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Klubben/Fdreningen

GUSTAVSBERGS IF HANDBOLL




Bakgrund om Gustavsbergs IF Handbollsklubb

GIF HK ar en relativt ung klubb, den 10 mars 2018 fyllde vi 30 ar.
Fran sdasongen 2018/2019 bade flickor och pojkar

Vi bedriver framfor allt ungdomsverksamhet och har idag cirka 360
aktiva spelare tjejer och killar i aldrarna 7 till 18 ar (aktiva i 10
aldersklasser).

Varje host bjuder vi in nya arskullar till var
handbollsskola/handbollslek.

Verksamheten halls igang av ideella ledare, de flesta foraldrar till
aktiva barn men aven dldre ungdomar och andra som brinner for
handboll och for var forening.

Vi har en aktiv styrelse som arbetar for hela klubbens basta och ett
spelarrad dar synpunkter och 6nskemal pa verksamheten samlas in.

Vi ar glada over att kunna ha en bred verksamhet och att det finns
manga personer i kommunen som pa ideell vag gor detta mojligt. Men
aven en ideellt baserad verksamhet ar i behov av ekonomiskt stod,
matchklader, overaller, startavgifter, utbildning, traningslager m.m.




Verksamheten:

* Alla delar i foreningen hanger ihop. For att ha ett eller
flera seniorlag behdver vi ha en stor bredd i barn- och
ungdomsverksamheten, och med ett eller flera seniorlag
far vi lattare att locka till oss och behalla spelare i
ungdomslagen. Darfor ska klubben ses just som
en klubb och inte en samling enskilda lag i olika
aldersklasser. Det innebar att foreningens intressen ibland
maste ga fore det enskilda lagets eller den enskilde
medlemmens.

* Vi kommunicerar via www.gustavsberghandboll.nu

eller www.laget.se/gustavsberghandboll

* Gemensam klubbsida kombinerat med lagens egna sidor
* Visyns ocksa pa olika Instagramkonton som ...

* Vihar arsmote pa hosten da styrelse viljs och
verksamhetsberattelse och verksamhetsplaner redovisas
samt diplom for arets insatser delas ut



http://www.gustavsberghandboll.nu/
http://www.laget.se/gustavsberghandboll

Existerande policy- och info-dokument hos
GIF HK, ett urval
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Forsakringar- Laglicens

» Svenska Handbollférbundet har avtal med Gjensidige Forsakring ar var nya forsakringsgivare.

* Tillsammans med Gjensidige har vi sett dver och moderniserat var forsakring. Vi vill ligga steget
fore och har darfor satsat pa att skapa ett aktivt stod for alla att komma tillbaka till handbollen
efter en eventuell skada. Akut- och invaliditetsersattningen for skador som ger mindre an 10%
medicinsk invaliditet har bytts ut mot en ny tjanst som kallas "Aktiv vard".

» Tjansten ar en telefonservice dit man kan ringa vid skada eller symtom och fa direkt radgivning av
legitimerad fysioterapeut.

* Telefonnumret vid skada ar: 0771 - 326 326

e Skada kan daven anmalas via: www.gjensidige.se/handboll

* Licens fran 15 ar men registrera alla som ar aktiva handbollare oavsett alder.

* Samma aldersgrans galler som tidigare ar, det vill sdga nu skall alla lag fran 15 ar (i ar fédda 2002
och aldre) och uppat ha en laglicens. Dock vill Svenska Handbollférbundet att alla spelare
registreras (oavsett alder). Det sistnamnda ar for att viinom handbollen skall fa en battre
overblick over hur manga ungdomar som spelar handboll. Det blir allt viktigare, inte minst vid
jamforelser med andra idrotter och vid tilldelningen av ekonomiska medel fran N
Riksidrottsférbundet (RF), att kunna visa hur manga vi ar. ﬁ_v


http://www.gjensidige.se/handboll

Forsakringar — innehall och omfattning

* Alla som omfattas av full licens har samma
forsakringsniva. Lag som satts samman for
enstaka event i, Rullstolshandboll, Gdende
handboll eller annan tillfallig aktivitet, omfattas
inte av "Aktiv vard" men av alla 6vriga moment.

* Ungdomar som spelarilag upp till 15 ar
omfattas i samma omfattning som de
licensierade spelarna inkl. "Aktiv vard".

* | forsakringen ingar som tidigare ersattning for
de kostnader som uppstar vid ett akutbesok hos
|akare (resor och sjukvardskostnad) - max 500:-,
samt for tandskador, medicinsk invaliditet
>=10%, sonderklippta klader och dodsfall.
Dessutom ingar krisforsakringen.




Var Policy
som baserar sig pa RF, SHF o VK

GUSTAVSBERGS IF HANDBOLL




Utgangspunkter Riksidrottsforbundet (RF)

* RF:s stadgar ar bindande; vi bedriver idrott i foreningar for att ha roligt, ma bra och att utvecklas
hela livet.

 |drotten foljer FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen) och FN:s internationella konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning

* Vardegrund: Gladje och gemenskap, demokrati och delaktighet, allas ratt att vara med, rent spel

» Tavling ar en naturlig del av idrotten, men resultatet spelar mindre roll. Alla ska fa vara med pa
lika villkor. Tavling ska utformas sa att den stimulerar till kvalitativ och langsiktig utveckling och
motverkar utslagning. Fokusera pa langsiktig utveckling snarare ar kortsiktiga resultat.

5 Ao
N 15



Svenska Handbollsférbundet (SHF)

Vi skiljer pa barn-, ungdom- och seniorhandboll. Barn = upp till 11 ar det ar tavlingen startar.
Ungdomshandboll mellan 12 och 19 ar det ar tavlingen startar. Ungdomar fran 17 ar far delta i
seniorhandboll.

Alla barn och ungdomar ska ges mojlighet att spela handboll oavsett ambitionsniva och att kunna
utova parallella fritidsaktiviteter,

Barnhandboll ska kannetecknas av individuell, motorisk utveckling med leken som arbetsmetod
och bollen som redskap. Hog rolighetsgrad, hog aktivitetsgrad och hog bollkontaktgrad

Viktigt att tillgodose barnens behov; att kdnna sig trygg i gruppen, bli sedd under traning och
match, att kimpa, kdnna gladje och vinna matcher men ocksa att lara sig forlora

Inom svensk handboll finns det ingen resultat- eller tabellvisning pa webbplatser eller i skrivna
dokument for kategorin barn

Barn och ungdomar ska stimuleras/motiveras till andra uppdrag inom handbollen

5 Ao
N 15



Varmdo kommun (VK)

Projektet Idrottsresan i kommunen mynnade ut i en 6verenskommelse for barn- och
ungdomsidrotten i Varmdo kommun.

Huvudprinciper

- en ny syn pa traning och tavling

- inkluderande idrott for alla

- jamstalldhet for en framgangsrik idrott
- ett starkt ledarskap

Overenskommelsen har kommunen kopplat till méjligheten att anvinda lokaler i kommunen for
idrottande

Gustavsbergs IF HK har undertecknat Overenskommelsen



Barnkonventionens principer

* Alla barn ar lika mycket varda och ska behandlas med respekt

» Alla barn har ratt att delta och utvecklas pa sina villkor

Alla barn har ratt till stottande vuxna

Inget barn ska bli utsatt for sexuella 6vergrepp

Inget barn far bli utsatt for vald

Inget barn far bli utsatt for mobbning eller trakasserier

Alla barn har ratt att kanna sig delaktiga i sin forening

5 Ao
N 15



Féreningspolicy

* Var policy ar att vi spelar handboll for att det ar roligt. Malet ar att s manga som mojligt ska vilja
spela handboll sa lange som mojligt, och darefter garna fortsatta som ledare, tranare, domare etc.
Verksamheten bygger pa langsiktighet och pa att alla delar i klubben hanger ihop.

* Vi star for rent spel, fair play samt nolltolerans géllande alkohol och droger. Traning och tavling
anpassas till spelarnas alder och forutsattningar. Ledare och funktionarer har ett extra ansvar att
framja ett positivt klimat inom respektive grupp

* Vi har ocksa nolltolerans mot krankningar. | Gustavsbergs IF HK behandlar alla varandra med respekt
och har god ton. Inga former av krankande sarbehandling eller mobbing accepteras. Exempelvis:

- verbala eller skrivna krankningar

- mobbning
- diskriminering

- hot eller utpressning
- sexuella trakasserier eller sexuella 6vergrepp
- stalkning (olaglig forfoljelse).



Var vision och vara varderingar

* Visionen: Vi ska vara Stockholms attraktivaste ungdomsférening, hela vagen fran de yngsta
aldrarna upp till juniorlag. Vart seniorlag ska kunna konkurrera pa division 1-niva

» Vara varderingar som ska leda oss mot visionen

* Gladje — ha kul

* Gemenskap — trygghet, mod, omtanksambhet, tillhora internt och utanfor

* Utveckla —individ och lag, ambition, ge alla chansen, uppmuntran, anstrangning, motivation

* Moderna — utvecklande, du ar aldrig fardigutvecklad, 6ppen, 6dmjuk, nyfiken inspirerande



Vara varderingar; exempel pa beteenden

Gladje visar vi genom att
* Vi ar forebilder med en positiv attityd/kultur bland ledare, spelare och supportrar

* Viavslutar alla traningar och matcher pa ett positivt satt och visar varandra uppskattning, firar utveckling och
framgang

Gemenskap visar vi genom att
* Viser alla spelare och skapar delaktighet pa traning, matcher, cuper och gemensamma aktiviteter utanfor plan
* Visamverkar mellan aldrar, lag och med foraldrar och vi varnar klubbandan bade pa och vid sidan av planen

Utveckling visar vi genom att
* Viarvalutbildade, valplanerade, satter mal for spelare, lag och klubben och hjalper varandra mellan lagen for att
na vara mal

* Vilyssnar pa och samtalar med spelarna, bade individuellt och som lag, vi har utvecklingssamtal om utveckling,
mal och eget ansvar

Moderna visar vi genom att

* Viar uppdaterade genom utbildning och kompetenshdjande aktiviteter och delar med oss av kunskap och A

erfarenheter



Overgripande

* Traning, tavling och matchspel anpassas
till alder och forutsattningar

* Roda traden riktlinje for upplagg av
traning

* Vi efterstravar samverkan mellan
aldersgrupper redan fran tidig alder for
att underlatta kommande
sammanslagningar av alderskullar

* Cuper ar dyrt men roligt. Gemensamma
cuper kan vara Irstablixten och Eken.
Lagen beslutar vad man har rad med och
mojlighet att delta i

* Nivaindelning i seriespel fran 12 ar med syfte

att anpassa utmaningen till den individuella
spelaren for basta utveckling. Baseras pa olika
kriterier.

Matchspel; toppning ska inte anvandas fore
15 ars alder, ska undvikas darefter men ar
tillatet i slutstegen 4 och 5 i USM. Tydlighet till
spelarna om principer

USM deltar vi i nar vi har mojlighet. Under 15
ar, for att se och lara med sa manga spelare
som moijligt. Fran 15 ar mer uttagning och
tavling



Ledare i Gustavsbergs |F HK

* Ar klubbens viktigaste personer for att kunna Fem snabba om forhallningssatt
erbjuda valorganiserad, rolig och utvecklande

handboll fér barn och ungdomar 1. Agerar med trovardighet och ar ett foredome

och ar stolt 6ver att vara en del av foreningen
e Ett uppdrag som ger mycket tillbaka i form av

alidje, erfarenheter, upplevelser och 2. Samverkar med andra lag/tranare/ledare

relationer (men ocksa innebar ett stort 3. Ar tydlig i kommunikationen med alla spelare,
ansvar) ledare och foraldrar

* FOr att leva upp till vardegrunden behovs ett 4. Ar utbildad efter det behov som krivs for den
forhallningssatt och att folja riktlinjer nar det roll man har

galler spelarutbildning, matchspel,
ledarutveckling, motivation, planering,
moten med spelare och med foraldrar

5. Nolltolerans mot mobbing, andra krankningar,
alkohol och droger

men det finns mycket mer..........

5 Ao
N 15



Spelarnas gyllene regler

* Har en positiv attityd och hélsar pa varandra, * Viaccepterar att ledarna bestammer och att
ledarna och andra lag i var férening och vara domaren domer
Totstandare e Viar goda lagkamrater, berommer och peppar

» Ar stolta over var forening och att fa varandra samt sager forlat och trostar nar
representera den i olika sammanhang nagon gor sig illa eller blir ledsen

e Passar tider och har med den utrustning vi * Vianvander inte “farligt spel” som drag i
behover for traning och match armen, knuff i luften och liknande

 Vivagar testa och forstar att misslyckanden ar  * Nolltolerans mot krankningar, mot alkohol,
okej och en viktig del av larandet droger och doping



Foraldrar i Gustavsbergs IF HK

* Ett engagerat och sunt foraldraskap ar en
viktig del i barns och ungdomars idrottande.

* FOr att tranarna ska kunna lagga sin tid pa
traning/matcher/cuper behovs foraldrastod

* Lag med god organisation med bra ledare och
fungerande foraldragrupp ar de som blir
framgangsrika och bestar.

* Som engagerad foralder far du mojlighet till
gemenskap och varaktig vanskap

* Exempel pa stdédjande roller for ett lag:
lagledare/administrator, kassor for lagkassan,
cafeteriaansvarig, festfixare,
evenemangsansvarig, sponsoransvarig mm

« Aven gemensamma aktiviteter som rér hela
foreningen behover frivilliga krafter.
Gurrabollen, 6ppet hus mm

5 Ao
N 15



Foéraldrarnas gyllene regler

* Folj med pa traning och match. Det betyder
mycket for ditt barn.

* Hall dig lugn och upptrad féredémligt pa
askadarplats.

* Lat ledarna ansvara fér upplagg och
genomforande av traning och match.

* Respektera domarens beslut. Se domaren
som vagledare.

e Skapa god stamning vid matcher och traning.

» Kom aldrig paverkad av droger eller alkohol.

* Fraga barnen om matchen var kul och
spannande. Fraga inte om resultatet.

Engagera dig i laget med praktisk hjalp. Din
insats ar vardefull, inte minst for barnen.

Kom ihag att det ar ditt barn som spelar
handboll och inte du.

Stotta foreningen och hjalp till med t.ex.
cafeterian, Oppet hus, Gurrabollen mm

Delta i de moten som foreningen/laget
anordnar, ibland i form av informationstraffar
men kan ocksa vara av kurskaraktar.

Ha insikter i barnhandbollens grunder och hur
man ar en bra idrottsforalder

Ovrig information som ledare, tranare och
Ioa%f('jréldrar behdver ha koll pa finns i de
arligen uppdaterade informationsmaterialen
fran féreningen.

5 Ao
N 15



Roda traden

GUSTAVSBERGS IF HANDBOLL




Rdda traden; den sportsliga malbilden i Gurra

* Programforklaring
Gustavsbergs IF Handbolls verksamhet skall praglas av snabb handboll dar kontring gar framfor
uppstallt spel och dar utgrupperat forsvar forordas framfor 6—-0 forsvar. Vi vill fostra
morgondagens spelare i en anda dar de vagar ta snabba beslut och kunna gora det ovantade i
trangda lagen. Talang ar i var forening det samma som viljan att trana hart.
* Nyckelbegrepp som ska pragla spelarutbildningen i GIF HK
Mod  Fart Traningsvillighet  Ansvarstagande
 Det har vill vi uppna med var utbildningsmodell
- Fysiskt valtranade handbollsspelare
- En miljo dar alla spelare ges chansen att uppna sitt individuella maximum
- Ett helhetstank dar dldre spelare kanner ansvar och fungerar som faddrar for yngre spelare.



Exempel ar 1 (7-8 ar)

TRANINGSDOS
En timme per vecka
¢ GRUNDFARDIGHETER
Springa Hoppa  Gripa/halla  Dribbla/studsa  Fanga  Falla
* PRAKTISKA MAL, AR 1
Lek, gdarna med boll men inte nodvandigtvis
Kunna kasta boll till kompis, kunna ta emot boll, kunna studsa med boll
Motorikévningar med och utan boll
Koordinationsévningar
Prova pa tavlingsmoment + regel- och spelforstaelse
Fa spelarna att forsta grunden till spelet handboll: Nar motstandarna har bollen vill vi ta den fran dem, nér vi har bollen sa vill vi géra mal
* FORSVARSSPEL
Fritt spel — forsok ta tillbaka bollen fran den som har den
¢ ALLMAN PERSONLIGHETSUTVECKLING

Ldra kdnna varandra Ta hdnsyn Ge och ta berom Samarbete Lagkansla



Exempel handbollsar 5 (11-12 ar)

Den hdr perioden ér mycket limplig fér INLARNING.
Individen tycker om att tréina pa rérelser av olika slag.

Virt att komma ihdg dr att nervsystemet dnnu inte dr helt
fardigutvecklat. Det paverkar spelarens sdétt att behdrska
snabba rérelser med héinder och fotter.

TRANINGSDOS

3 pass om vardera en timme per vecka (varav ett "frivilligt”)
1 fyspass per vecka

STRUKTUR PA TRANINGARNA

Fokus pa individuell utveckling och individuell
handbollsteknik

GRUNDTEKNIK, AR 5

ANFALLSTEKNIK, AR 5

FORSVARSTEKNIK, AR5

MALVAKTSTEKNIK, AR 5

KOLLEKTIV TEKNIK, AR5

ALLMAN PERSONLIGHETSUTVECKLING AR 5

Samarbete och lagkansla

Ge och ta berém

Positiv attityd (inte klaga pa domare eller medspelare)

Vaga misslyckas (vilket ar att lyckas gora det man inte vagade)

Borja med individuella utvecklingssamtal med spelarna



Styrelsen

GUSTAVSBERGS IF HANDBOLL




Styrelsen

* Styrelsen har under aret bestatt av: Johan Sjokvist (ordférande), Carina Karlsson (material), René
Poedtke, Camilla Wellin, Susanne Francett, Charlotte Hagefors samt Anna-Karin Linusson (suppleant)
Dessutom har Borje Larsson (seniorlagen), Linda Olsson och Daniel So6rlév varit adjungerade

* Styrelsens sammansattning praglas av representation fran olika alderskullar, fran senior till fédda 2012.

* Styrelsen ar foreningens beslutande organ och ansvarar for foreningens angelagenheter och ska ta
tillvara medlemmarnas intressen, leda och férdela arbetet inom féreningen och ansvara for
foreningens medel.

* Vi har styrelsemoten varje manad med uppfdljning av ekonomin samt de olika delarna i var
verksamhet, forberedelser for ledartraffar, planering for gemensamma cuper, traningslager mm.

* Styrelsen har haft en representant pa varje foraldramote i aldersgrupperna.

* Till stod har styrelsen ett spelarrad bestaende av 2 eller fler spelare fran lagen fran en viss alder.
Spelarradet ger input till styrelsen och till ledartraffar. Dels en beskrivning av vad som fungerat bra
under sdasongen men ocksa krav/énskemal pa vad som behover géras kommande verksamhetsar.

* Vi behover pafylining i styrelsen, lamna forslag till kommande arsmote



Var ekonomi — exempel fran tidigare ar

Intdkterna fordelar sig pa Kostnaderna bestar av
& Medlemsintakter & Materialkostnader 3%
i Startavgifter, Domare & Licenser
& Sponsorintdkter 9%

“ Hallhyror

oIk .
- Aktivitetsstod Varmdo Inkop Cafeterian

kommun W Lager
& Aktivitetsstod i Bidrag lagkonton
Handbollférbundet
“ Utbildning
i Cafeterian
L USM
Ovrigt

= Qvrigt

- Qverskott




Hur ekonomin for klubben och de enskilda
lagen hanger ihop

Varje lag far en ersattning for helgarbetet i cafeterian
Varje lag far 50% av intakten fran inférsaljning av klubbsponsorer

Varje lag far en andel av féreningens LOK-stod (lokalt aktivitetsstod), vilket ar en
ersattning per person/aktivitet som klubben rapporterar in till handbollsforbundet en
gang per halvar. Foreningen far 7 kr och ger tillbaka 1 kr per person och tillfalle till lagen.

Foreningen betalar for seriespel, uppstartslager, foreningsgemensamma cuper,
matchtrojor, utbildning, ungdomsledarersattning, ledarklader, bollar till de yngre samt
forsta upplagan av laderboll till varje lag, forbandsvaska, fysredskapen samt ovrigt
material, USM, stadslagstraningar

Lagen betalar for 6vriga cuper, teambuilding, pafyllning av forbandsvaska,
laggemensamma aktiviteter

Spelaren betalar for egna traningsklader, viss andel av cuper,

5 Ao
N 15



Admin

GUSTAVSBERGS IF HANDBOLL




Vad goér admin

Ansvarig for de yngre grupperna. Uppstart av handbollsskolan, mentor fér ungdomsledare,
ansvarig for att vara yngre lag blir informerade om foreningens verksamhet och vad som behover
goras i ett lag, olika roller och olika uppgifter. Stottar nya foraldraledare.

Lagkontakt — bollplank till klubbens samtliga ledare och foraldrar nar det galler alla sorters fragor
och funderingar inom det enskilda laget

Kommunikation via moéten, mail och telefon med ledare, spelare, foraldrar, forbundet,

kommunen styrelsen gallande alla fragestallningar som beroér klubben som halltider, avbokning av
halltider, extra halltider, lagfragor, hemsidan, klubbinfo, ekonomi, viktigt info fran kommunen,
seriespel, material osv

Fakturerar terminsavgifterna och hanterar krav gallande samtliga fakturor som ror terminsavgifter,
uppstartslager och Summer Camp

Digitala lagkassan en ny gemensam plattform for lagens egna lagkassor kommer att presenteras
under hdsten



Andra roller

GUSTAVSBERGS IF HANDBOLL




Olika roller i klubben

* Kassor

* Tranare/lagledare

» TA-ansvarig (Tavlingsadministration) och Seriespelsansvarig
« Ungdomsledare pa Oppet hus och Summercamp samt i lagen
* Domaransvariga och domare

* Funktionarer sekretariat och matchvardar

» Cafeteriaansvarig foreningen och Cafeteriaansvariga i lagen
* Utbildningsansvariga

* Lagkasseansvariga

* Foraldrar som medhjalpare i lagen, pa Gurrabollen mm

* Nyckelansvarig

* Arbetsgrupp traningstider

5 Ao
N 15



Varje lag behdver ha ett antal egna resurser

* Tranare

* Lagledare

* Kassor

» Cafeteriaansvarig

e Forsaljningsansvarig
* Hjalpledare

* Funktiondrer till varje hemmamatch,
fran viss alder behéver

funktionarerna vara utbildade

* Frivilliga for olika korta insatser som
tex en lagaktivitet eller en
klubbgemensam aktivitet




Vi ar stolta over

 Alla vara spelare

* Alla vara ledare

* Gurrabollen

* Summer Camp

* Gemensamt traningslager
* Ledarskapsutbildning

e Tranarutbildning

* Vara egna domare

 Oppet hus pa hést- och
sportlov

 Spelarrad
e Funktionarer




Vi kan bli annu battre; ju fler som hjalps at...

Representation i styrelsen och eller olika arbetsgrupper

Rekryteringsgrupp

Funktionarer

Lagledare som avlastar tranare

Gurrabollen-grupp

» Cafeteriagrupp

* Sponsorgrupp

* Att uppdatera lagens hemsidor, sarskilt medlemsregistret
pPp g g
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