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Trygg idrott 
En trygg idrott är en idrott fri från mobbning, trakasserier, hot, våld och övergrepp. En idrott där alla 

känner sig välkomna och delaktiga och får delta och utvecklas efter sina egna förutsättningar. 

För att vi ska få en trygg idrottsmiljö behöver vi arbeta utifrån den värdegrund som idrottsrörelsen 

gemensamt kommit fram till. Den omfattar de fyra grundpelarna: 

❖ Glädje och gemenskap 

❖ Demokrati och delaktighet 

❖ Allas rätt att vara med 

❖ Rent spel 

Inom idrottsrörelsen råder nolltolerans mot all form av mobbning, trakasserier, hot, våld och 

övergrepp. Alla – både barn, ungdomar och vuxna – ska kunna idrotta utan att riskera att utsättas. 

Vår formulering 
 

Idé 

Vår strävan som förening är att alla ska vara välkomna. Vi siktar mot att utveckla samtliga utövare, 

inte bara som spelare utan också som individer. En viktig del i vår filosofi är att glädjen och 

kamratskapet ska stå i centrum före enskilda resultat. 

Värdegrund 

 
❖ Glädje och gemenskap: Vi har roligt tillsammans, ser och tar hand om varandra. Vi visar 

varandra respekt, omtanke och sätter säkerheten först. 

❖ Allas rätt till inflytande: Dialog med öppenhet och transparens, snälltolka varandra, 

jämställdhet. 

❖ Allas rätt att vara med: Respekterar olikheter, allas rätt att delta utifrån sina förutsättningar. 

❖ Rent spel: Fair play, antidoping, ärlighet och respekt på och utanför plan. 

❖ Trygghet: Att våga misslyckas, tillit till varandra, öppet klimat. Vi vinner tillsammans och vi 

hjälps åt i motgång 

 

Vision 

En klubb för livet.   

 



 

Syfte med idé-värdegrund-vision:  
Att alla som är verksamma i BBK HF eller deltar i BBK HF arrangemang ska känna till föreningens idé, 

värdegrund och vision. Samt att vi ska förebygga och kunna hantera oönskade situationer, där 

styrelse och ledare känner till åtgärder och konsekvenser.   

 

Föreningens mål: 

 
Mål för ledare:  
Som ledare ska du arbeta utifrån vår gemensamma idé-värdegrund-vision. 

Som ledare ska du vara införstådd med åtgärder om värdegrunden bryts. 

Som ledare förväntas du agera utifrån våra riktlinjer vid oönskade situationer. 

Mål för aktiva:  
Som aktiv ska du känna till värdegrunden och efterfölja denna. 

Som aktiv ska du känna trygghet att uppmärksamma beteenden som bryter mot värdegrunden på 

och utanför planen. 

Mål för vårdnadshavare:  
Som vårdnadshavare ska du känna till föreningens värdegrund och stötta aktiva och ledare i detta. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Dessa dokument är vägledande för vår värdegrund: 

 
❖ Idrotten Vill  

❖ Barnkonventionen  

❖ SHF Värdegrund  

❖ Antidopingpolicy 

 

Aktiviteter för föreningens förebyggande arbete:  
 

Styrelse: Ansvara för att detta dokument uppdateras och finns tillgängligt för alla i föreningen. 

Ledare: Utbildning och uppföljning i vår värdegrund och handlingsplan en gång per år. 

Aktiva: Att alla aktiva arbetar med värdegrunden i respektive lag en gång per år. 

Vårdnadshavare: Möte 1 ggr/år med information om vår värdegrund och arbetet kring den. 

 

❖ Alla vuxna som arbetar inom föreningen ska uppvisa utdrag från belastningsregistret varje 

säsong. 

❖ Efter varje avslutad säsong, utvärdera och dokumentera för fortsatt arbete med 

värdegrunden. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

Åtgärder och konsekvenser (uppbyggda i konsekvenstrappor) 
 
 

Ledare 

 

Aktiva 

 

 
Vårdnadshavare 

 

Uppmärksamma 
beteendet, ta det 
direkt med ledaren 
eller koppla in någon 
från styrelsen

Allvarligt samtal med 
ledaren. Beskriv vad 
som är fel, vad 
föreningen står för 
samt varning om 
beteendet upprepas 
kommer ledaren att 
stängas av

Omplacering eller 
avstängning 
(Polisanmälan vid 
allvarlig händelse)

Ledare samtalar med 
de/n aktiva om 
händelsen

Fördjupat samtal, och 
vid minderårig; 
informera 
vårdnadshavare

Fortsatt 
kommunikation med 
vårdnadshavare samt 
ev. koppla in styrelse

Samråd med styrelse, 
spelare och 
vårdnadshavare, 
beslut om eventuella 
konsekvenser, sista 
steg: avstängning

Samtal med 
vårdnadshavare, 
påminn om 
värdegrunden och 
vad som sagts på 
föräldramöte

Kontakta styrelse, ta 
hjälp av annan vuxen 
utanför laget.

Samråd med styrelse, 
beslut om 
konsekvenser,
i sista steg porta 
vårdnadshavare



 

Oro att någon far illa: 
 
Vem i föreningen kontaktar jag om jag oroar mig för/fått vetskap om en situation som jag anser 
bryta mot föreningens värdegrund ?. 
 
Namn: Stig Vikberg, Viceordförande, 070 616 61 64 
 
Vem i föreningen kontaktar socialförvaltningen  
Namn: Styrelsen  
Telefonnummer till socialförvaltningen: 0921–62000  
 
Vem i föreningen kontaktar polisen om det är misstanke om brott? (Exempelvis vid misstanke om  
sexuella trakasserier).  
Namn: Styrelsen  
Telefonnummer till polisen: 114 14  
 
Vem i föreningen informerar den aktiva? 
Namn: Ledaren i laget 
 
Vem informerar föräldrarna, i det fall detta är lämpligt? 
Namn: Ledaren i laget, annars med stöd från styrelse. 
 
Vid behov, vem informerar berörda/drabbade övriga barn och ungdomar? 
Namn: Ledaren i laget  
 
Vilket stöd finns i kommunen:  
Socialförvaltningen: 0921­62 000 
Orosanmälan, barn och unga, förfrågan och anmälan kan ske anonymt 

 
Föreningens krisplan  
 
 
 
 


