Årscykel för Innebandyns styrelse i IFK Mariefred

· Styrelsemöten/lagledarmöten/tränarmöten mm bokas efter behov under säsong.

· Full klubbadministrationsbehörighet till IBIS krävs av 2 personer inom styrelsen för att hantera allt mot SÖIBF (spelarlicenser, utbildningar, koll på matcher, domare, mm).

· En inom styrelsen behöver ha administrationsbehörighet till Idrott Online. Denne måste sköta ansökan om utbildningsbidrag som vi får från SIBF-RF vilket sker löpande.

· Alla eller minst 2 personer i styrelsen bör ha full klubbadministratörsbehörighet till laget.se till alla lagen inom innebandyn och sektionssidan.
Roller som behövs:
Ordförande 
Ordföranden är föreningens officielle representant. Ordförande skall leda styrelsens förhandlingar och arbete samt övervaka att föreningens angelägenheter handhas och förvaltas på behörigt sätt. Ordföranden skall vidare övervaka att föreningens stadgar och övriga bindande regler och beslut efterlevs. Har ordföranden förhinder träder vice ordföranden in i dennes ställe. Styrelsen skall besluta fördelning av arbetsuppgifterna i övrigt.
Vice Ordförande
Ordföranden är föreningens officielle representant. Ordförande skall leda styrelsens förhandlingar och arbete samt övervaka att föreningens angelägenheter handhas och förvaltas på behörigt sätt. Ordföranden skall vidare övervaka att föreningens stadgar och övriga bindande regler och beslut efterlevs. Har ordföranden förhinder träder vice ordföranden in i dennes ställe. Styrelsen skall besluta fördelning av arbetsuppgifterna i övrigt.
Kassör
Kassören - skall handha föreningens ekonomi och se till att disponibla medel är placerade på bäst sätt. - skall vidare föra räkenskaperna, vilka jämte balans- och resultaträkningar skall föreläggas styrelsen och på bestämd tid överlämnas till revisorerna. - se till att föreningens skatter, avgifter och skulder betalas i rätt tid. - föra medlemsförteckning samt kontrollera att medlemmarna betalar föreskrivna årsavgifter. - upprätta budget att föreläggas årsmötet. - kontrollera att utgifts- och inkomstposter är verifierade och att utgiftsposterna är attesterade av ordföranden. - se till att föreningen söker bidrag från stat, kommun och idrottsorganisationer mm.
Sekreterare
Sekreteraren - sköter styrelsens korrespondens, förbereder styrelsens och föreningens sammanträden samt för protokoll vid styrelsens sammanträden. - skall se till att föreningens handlingar hålls ordnade och förvaras på ett betryggande sätt att ansvara för att föreningens historia dokumenteras. - i samråd med ordföranden inför årsmötet utarbeta berättelse över det gångna årets verksamhet
Hallansvarig*
Utbildningsansvarig*
Serieansvarig*
Domaransvarig*
Materialansvarig*
*vem som helst i styrelsen eller av styrelsen utsedd kan ha ett eller flera av dessa ansvar.
Kalender  
(inom parentes) = ansvarig 
Löpande: Utbildningsbidragsansökningar till SIBF-RF (Utbildningsansvarig)

 JANUARI
· Sammanställa föregående år. Börja skriva verksamhetsberättelse för sektion (Ordförande) och enskilda lag (Tränare i respektive lag).
· Börja sammanställa ett ekonomiskt bokslut (Kassör).
· Kassör skall skicka via kansliet till Skatteverket kontrolluppgifter angående domarutgifterna (Kassör). 
· Boka in datum för ett årsmöte och dela ut ansvar och uppgifter för detta: Vem bokar lokal, vem är mötesordförande, vem och hur bjuder vi in (Ordförande, Styrelse). 
· Leta nya ledamöter via valberedningen (Tränare från yngsta laget)
· Hålla koll på att alla ledare närvaroregistrerat spelarna på träningar/matcher/mm för perioden HT året innan. Senast 10 feb eller enligt kansliets deadline. (Ordförande)

Februari
· Göra klart det ekonomiska bokslutet. Skicka till revisor för granskning, revisor behöver en tidsfrist på 2 veckor. (Kassör)
· Se till att allt är klart inför årsmötet. (Ordförande, Styrelse)
· Har vi fått in förslag på nya ledamöter ifrån valberedningen. (Tränare från yngsta laget)
· Kommun-bidragsansökan skall in senast 10 feb eller enligt kansliets deadline. 
· Sista ansökningsdag för LOK-stöd
Ansökan för våren: senast 25 augusti
Ansökan för hösten: senast 25 februari (Ordförande)
· Fråga lagen om hur och när de vill avsluta sin säsong och boka eventuellt ytterligare halltider. (representant ifrån Styrelsen)   


Mars
· Genomförande av årsmöte och slutföra protokollskrivning av detta. När allt är klart skall det rapporteras till klubben/kansliet. (Styrelse)
· Representant ifrån styrelsen skall närvara på klubbens årsmöte (Styrelse)
· Bollskolan och de yngsta lagen brukar hålla på till sista mars. Uppföljning av verksamheten och vilka av ledarna som fortsätter nästa år, kontaktperson. Kolla spelarläget för dessa barn, skall de vara kvar i bollskolan eller bilda lag till hösten. (Utbildningsansvarig)

April
· Vilka avslutar under april och vilka behöver förlängda halltider. (Hallansvarig)
· Serieinbjudan kommer ifrån SÖIBF i mitten av april. Sista dagen att anmäla finns med i inbjudan men är generellt 1: a veckan i maj. Kommunicera med alla tränare för lagen för att höra vilka som skall fortsätta över nästa säsong. (Ordförande)
· Utvärdering med de äldre lagens ledare om hur verksamheten fungerat och upprätta lista på kontaktpersoner under sommaren/hösten. (Utbildningsansvarig)

Maj
· Skicka in Serieanmälan till SÖIBF EN anmälan per förening. (Serieansvarig)
· Hallansvarig inom styrelsen sammanställer träningstider och övriga önskemål och kommunicerar med handbollen. Allt skall sedan skickas in till fritidenheten i kommunen. (Hallansvarig)
· SÖIBF skickar ut kallelser till serieindelningsträff för Blå och Röd till kontaktperson för föreningen som måste vidarebefordra till berörda ledare. (Ordförande)
· Styrelsen bör denna månad beräkna kommande säsongs budget med utgifter och vad som då krävs i spelaravgifter. (Styrelsen) 
· Planera för Cup till hösten. Vilket av våra lag skall bjuda in? Hur många lag skall deltaga? (Styrelse)  

Juni-Juli
· Hallansvarig håller koll på alla träningstidsbokningar. (Hallansvarig) 
· SÖIBF skickar ut matchbokningar för kommande säsong runt midsommar se till att samarbeta med hallansvarig för att boka säsongen. Pussla ihop med Förening->kommun->förening->SÖIBF innan 15:e aug. (Serieansvarig) 

Augusti
· I augusti – september pågår matchändrings karusellen (Lagledare, Tränare) 
· Uppstart av säsongen. Fixa nycklar, material, bollar, IBIS behörighet och möte med tränare och lagledare där vi kan utse olika ansvarsområden. (Styrelse)
· Grundutbildning för nya ledare skall bokas (Utbildningsansvarig)
· Rekrytera nya/gamla domare till föreningen (Domaransvarig) 
· Sista ansökningsdag för LOK-stöd
Ansökan för våren: senast 25 augusti
Ansökan för hösten: senast 25 februari (Ordförande)
· Se över närvaroregistreringen för VT och påminna ledare senast 10:e aug ELLER enligt kansliets deadline. (Styrelse)
· Kommun-bidragsansökan gällande utbildning och domare skall in ledare senast 10:e aug ELLER enligt kansliets deadline. (Utbildningsansvarig)
· Skicka ut information om hur man digitalt beställer registerutdrag (Vice Ordförande)
· Uppsamlingsmöte för att planera Cupen. (Styrelse och berörd lagledning) 

September
· Uppstart av säsongen. Fixa nycklar, material, bollar och IBIS behörighet (Styrelse)
· Följ upp och påminn om registerutdrag (Vice Ordförande)
· Lag listor måste lämnas in för licensiering och upplägg i IBIS (Kassör)
· Lagledare skall meddela dispensbehov som måste anmälas till SÖIBF ifrån föreningens styrelse. (Ordförande)
· Inventera matchställ inför säsongen. (Materialansvarig och representant ifrån lagen)
· Planera uppstart av bollskolan första söndagen i oktober. (Styrelsen)

Oktober
· Starta bollskolan (Styrelsen)
· Spelaravgiften skall in denna månad. (Kassör)
· Anmäla lag till DM. (Serieansvarig)
· Utbildning av ledare. (Utbildningsansvarig) 


November
· Planera det sista inför cupen. (Styrelsen) 
· Planera aktivitet under Juluppehåll (Hallansvarig, Styrelsen)
· DM (Serieansvarig)

December
· DM (Serieansvarig)
· Genomföra planerad aktivitet (Hallansvarig, Styrelsen)
· Guldbollen-Cup (Styrelsen) 
