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Policy for hantering av nya spelarforfragningar

Att hantera tillvaxt i ett ungdomslag ar en utmaning som kraver en balans mellan inkludering och
att kunna uppratthalla kvalitet i traningar och matcher. Utgangspunkten &r svensk fotbolls motto
SG manga som mdjligt, s@ ldnge som méjligt i en s bra miljé som mdjligt.

Policyn stodjer dessa grundldggande principer

e Barnens utveckling bade fotbollsméssigt och socialt
e Ledarnas férmaga att skapa en trygg och larorik miljé
e Attt verksamheten kan bedrivas med rimliga resurser

Riktlinjer for att ta emot nya spelare. Inkludering i man av kapacitet. Nya spelare ar vdlkomna sa
lange laget kan erbjuda en kvalitativ verksamhet. Det innebar att:

e ledargruppen® klarar att ge individuell uppmarksamhet och handledning.
e  Gruppstorleken* mojliggér meningsfullt deltagande for alla spelare.
e Traningsytor och matchmajligheter ar tillrackliga*.
Prioritering av forfragningar. Om kapaciteten ar begréansad prioriteras:
e Spelare som bor i féreningens upptagningsomrade.
e Spelare utan annan foéreningstillhorighet.
e Spelare med syskon eller familjeanknytning till laget eller foreningen.

Alternativa lI6sningar. Om laget inte kan ta emot fler spelare kan féreningen:

e Hjalpa spelare att hitta plats i ett annat lag, alt. Hanvisa till kansliet for hjalp
e Uppmuntra till att skapa fler lag inom samma aldersgrupp om det finns ledarresurser.

Kommunikation med foraldrar

e Entydlig dialog med foraldrar ska forklara varfor ett beslut fattas och vilka alternativ som
finns.




*Ledartdrhet Spelform 3 mot 3: 1 ledare/5 spelare (6 SvFF) -Rek. antal spelare/ match: 3+3
*Ledartdrhet Spelform 5 mot 5: 1 ledare/7 spelare (8 SvFF) -Rek. antal spelare/ match: 5+4
*Ledartdrhet Spelform 7 mot 7: 1 ledare/8 spelare (10 SvFF) -Rek. antal spelare/ match: 7+3

*Ledartédrhet Spelform 9 mot 9: 1 ledare/8 spelare (10 SvFF) -Rek. antal spelare/ match: 9+4

Ett lag kan delas upp i ett par tranings/ matchgrupper utifran antal spelare och ledartdthet som
rekommenderas ovan.

Laget anses vara fulltaligt da ledartathet kontra spelare/ ledare ar enligt kvot. Nya spelarforfragningar
hanteras da av lagets respektive ledare utifran alternativa losningar i samrad med foéreningens
Fotbollsutvecklare/Klubbchef

Tillvdgagangssatt

Dialog med férening ska ALLTID tas oavsett beslut kring 6verflytt av spelare. IF Team Hudiks
Fotbollsutvecklare/Klubbchef kan vara behjalplig vid behov.

Sarskilda skal

Om sarskilda skal anses finnas utover beskriven policys innehall sa tas detta alltid i dialog mellan
aktuellt lags tranare och foreningens Fotbollsutvecklare/Klubbchef




