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Kap.1. Bakgrund och syfte

Ledare for ett lag har infor, under och efter en fotbollssasong mycket att tanka pa
och genomfora.

Dokumentet syftar till att konkretisera detta i forhoppning om att ni som ledargrupp ska
kunna genomfora det sa effektivt och bra som majligt. Inget lag organiseras exakt likadant
som ett annat men detta dokument ger alla lag i SSK ett utgangslage. Anser ni att det
finns ett battre satt att genomfora nedanstdende utan att ga emot foreningens stadgar
och foreningsdokument ar alla initativ och feedback uppskattat.

Detta dokument ska ses som ett levande dokument som uppdateras tack vare input fran
ledare.

Varfor planering?

Tydlighet fran forening till ledare till spelare skapar en trygghet for alla involverade och ar
aven ett satt att skapa laganda och foreningskansla i de olika grupper som existerar inom
foreningen.

Nar alla involverade kanner trygghet majliggors det aven for ledarna att kunna fokusera
pa det ledarna sjalva anser vara det vasentligaste.

Fotboll ar en lagsport, alla har vi olika kunskaper, likasa pa ledarsidan. Planering mojliggor
att sa mdnga som magjligt far gora det de tycker ar roligt och ar bra pa.



Kap.2. Foreningsperspektivet

Foreningen

| och med att laget ar en del av foreningen, bor vi utga fran helheten. Finns det nagon
samordning mellan lagen i foreningen till kommande sasong? Kanner alla till foreningens
dokument? Har alla ledare lamnat in sitt utdrag ur belastningsregistret? Nedanstaende
dokument ar manga i antal men nodvandiga for att tacka helheten.

-Vardegrund Sunnana SK, dvs vara gemensamma varderingar och standpunkter och som
ska genomsyra all verksamhet i SSK. Lank

-Rod trad Sunnana SK, dvs riktlinjer i SSK utifran alder for vara medlemmar. lank
-Vart spel Sunnana SK, dvs vad vi bor trana pa i olika aldrar och varfor. lank
-Valkommen till SSK. Ett dokument till nya ledare i SSK. lank
-Krishanteringsplan. lank

-Policy & Riktlinjer Sunnana SK. lank

-Policy & Riktlinjer belastningsregister. lank

-Trafiksakerhetsregler. lank

-Ovningsbank utifran spelform for lag i SSK. Kontakta kansliet for att f& material.
Samtliga av dessa dokument finns att lasa pa www.sunnanask.se > dokument

Prioritera garna att Iasa igenom dessa dokument innan sasongsuppstart for att skapa en
gemensam grund och malbild for alla involverade och for att slippa agna tid at
dubbelarbete och missforstand.

Fran och med 1 januari 2020 ar FN:s barnkonvention lag i Sverige. Sedan lange star det i
Riksidrottsforbundets stadgar att all idrott for barn ska utga fran just barnkonventionen.
| linje med detta kraver Sunnana SK att alla ledare lamnar in utdrag ur belastningsregist-
ret. Vanligen se dokument pa hemsida for fullstandig info.


https://www.laget.se/Sunnana/Document/Download/335779/9196348
https://www.laget.se/Sunnana/Document/Download/1185258/9352647
https://www.laget.se/Sunnana/Document/Download/1185258/9352648
https://www.laget.se/Sunnana/Document/Download/1185258/9352649
https://www.laget.se/Sunnana/Document/Download/335779/3749300
https://www.laget.se/Sunnana/Document/Download/335779/4728521
https://www.laget.se/Sunnana/Document/Download/1707223/9292686
https://www.laget.se/Sunnana/Document/Download/335779/2357373

Kap 3. Planering
Malsattning for laget

Overgripande mal
Sunnana SK har som malsattning:
Sda mdnga som majligt, sa ldnge som majligt, sa bra som majligt.

For att kunna uppna detta kan det vara bra att dela upp malet i fler sma konkreta mal
specifikt for just erat lag. Ett konkret sdtt att dela upp era malsattningar kan vara i form
av sportsliga mal och sociala mal.

Inspiration till sportsliga mal finns i dokument "Vart spel”, som hamtas pd var hemsida
Exempel pa sportsliga mal kan vara:

-Positionsbestamt lagspel - Alla spelare i laget deltar i anfallsspelet genom att

vara spelbara. | forsvarsspelet visar spelarna delaktighet genom att samla ihop laget pa
forsvarssida.

Inspiration till sociala mal finns i vart dokument “vardegrund”, som hamtas pa var hem-
sida

Exempel pa sociala mal kan vara:

-Lagsammanhallning, medskapande och delaktighet.

-Lagdynamiken, gladje och gemenskap.

-Aktiviteter runtom fotbollstraningar.

Hur uppnar vi vdra uppsatta mal? Hur behdver vi prioritera?
En vanlig utmaning for ledare da spelargrupper ofta bestar av varierad kunskapsniva ar att
fortfarande kunna gora traningen sa stimuleranade for sa manga som mojligt.

Det ar viktigt for ledare att forsta vilken uppgift de har i foreningen och varfor det ar viktigt
att gora varje traning stimulerande for sa manga spelare som majligt. Helst alla. De flesta
barnen spelar fotboll for att kompisarna gor det, och for att det ar roligt att vara
tillsammans med andra barn och lara sig nya saker. De kommer tillbaka till nasta traning
for att de blir sedda, har roligt, far stimulans och kanner att de blir battre.

Att ga tranarutbildningar ar ett bra satt att fa forstaelse for hur barn och ungdomar
utvecklas, hur man bedriver ett positivt och bra ledarskap for barnen och hur man kan
planera och bedriva en traning dar alla kan fa en utmaning utifran sin kunskapsniva och
den spelform man tillhor.



Kap 3. Planering

Planering bor sattas fran uppsatta malen i tidigare kapitel. Planering for sasongen inleds
forslagsvis genom att ledare lagger in alla sasongens handelser i tidsfoljd. Sasongen blir
overskadlig och risken for att nagot glomts bort minskar rejalt. Ett forslag ar att lagga in
allti kalendern pa er hemsida sa fort som majligt med syftet att vara sa tydlig som magjligt
mot bade spelare och foraldrar. Titta garna pa Sunnanas arshjul som finns i detta
dokument och pa hemsidan for inspiration.

Till exempel:
Traningsmatcher
Seriematcher

Sociala aktiviteter
Kringaktiviteter
Traningslager

Cuper

Foraldramoten
Utbildningar

Antal traningar per vecka

Finns det ekonomi for att utfora de aktiviteter ni planerar genomfora?
Om ekonomi ar ett hinder, vad kan vi gora for att genomfora detta i alla fall?

Utbildning

Sunnand SK har som ambition att sa manga ledare som majligt inom foreningen ar
utbildade. Det innebar ocksa att ambitionen ar att tacka sa mycket kostnader som magjligt
gallande utbilding. Kontakta foreningen for att fa veta vilka utbildningar som de erbjuds
ekonomiskt stod till kommande aret. Till exempel rekommenderar SSK att alla ledare gar
tranarutbildning C som ar den forsta utbildningen inom Svenska Fotbollsforbundets ut-
bildningsstege. Foreningen tacker kostnaden for denna utbildning.



Kap 3. Planering

Planeringsschema for :

Vad ska goras?Hur? Ve gor? Senast Kostnad




Kap 4 Utvardering
Uppfoljning/Utvardering

Lagledningen gor en utvardering av sasongen som gatt. For att resultatet fran analysen
ska bli bra ar det viktigt att allas synpunkter kommer fram. Det ar nu som var och en i
gruppen har maojligt att paverka och tala om vad de tyckte om sasongen.

En utvardering kan goras pa manga olika satt. Ett konkret satt att dela upp sasongen

kan varai form av sportslig insats och social insats. Bade kollektiva insatser och enskilda
insatser. Till exempel genom foljande utgangspunkter. Sportsliga insatser ar t.ex tekniska,
taktiska, kommunikation etc. Exempel pad sociala insatser kan vara tex: Lagsammanhall-
ning, lagdynamiken, attityd, stamning, varderingar.

-Vara mal for sasongen var:
-Resultaten blev:

Vad gick bra? Vad gick mindre bra?

Varfor blev det som det blev? Vad behaover forandras? Hur genomfor vi den forandringen?

Laget och dess organisation

Hur har traningar och matcher fungerat?

-Ledarnas forberedelser (kalla domare, traningsprogram)?

-Hjalp av foraldrar? Finns behovet av att utse grupp “lagforaldrar”?
-Utrustning och material?

-Dialog med kansliet?

Spelarna

Viktigt att fa med spelarnas asikter for att fa sa komplett analys som majligt. Om
mojligt prioritera garna nagra minuter at varje individ till detta istallet for hela gruppen.
Till exempel under eller i anslutning till traning. Dela garna pa den sportsliga insatsen
och den sociala insatsen. Fokusera pa varfor och hur.

-Var det lagom med traningar eller dnskar du mer/mindre?

-Vad fungerade bra pa traningar, vad vill du trana mer pa?

-Hur var stamningen i laget pa traningar och matcher?

-Hur skoter sig foraldrarna pa sidan nar ni spelar?

-Hur manga andra sporter eller aktiviteter hdller du pa med?

-\Vilka spelare onskar spela futsal under vinterperioden?
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Kap 4. Utvardering
Traff med foraldrar/spelare

Boka gdrna yta pa kansliet for att genomfaora lagtraff. En traff med foraldrar/spelare
kan innehadlla foljande punkter:

-Sasongsanalys av foregaende sasong

-Sasongsplanering infor kommande sasong

-Kringaktiviteter runt laget, tex fika och sociala aktiviteter mm. Socialt kapital i ett lag ar
positivt for det sportsliga kapitalet och det sportsliga kapitalet i ett lag ar bra for det soci-
ala kapitalet.

Sociala aktiviteter ar ett bra tillfalle for ovriga foraldrar utover ledarna, att bidra. Far ditt
lag mindre traningstider an onskat ger det istallet mer tid att skapa aktiviteter som ar po-
sitiva for det sociala kapitalet.

-Arbetsbeskrivning till foraldrarna for att maojliggora for ledarna att fokusera pa laget och
spelarna. Alla foraldrar med barn under 18 ar som ar medlemmar i foreningen har ett
ansvar som malsman. Foreningen bygger pa engagemanget fran dess medlemmar. Finns
inget engamang finns risk for installda aktiviteter.

-Utbildningsmal for ledare, spelare, foraldrar och funktionarer.

Praktiska saker att tanka pa ar exempelvis:

-Frdaga garna ledare for aldre lag om tips

-Uppratta en agenda. Skicka garna ut den innan till foraldrarna sa far de mojlighet att
forbereda sig samt eventuellt lagga till ndgon punkt.

-Utse ndgon pa plats som dokumenterar eventuella beslut.

-Satt en sluttid for traffen.



Kap 4. Utvardering/Uppfoljning

Efter genomford analys och planering kan papper eller mail skickas till foreningen for
vidare samverkan och eventuell revidering av detta dokument.

-Ledarnas fragor till styrelsen och/eller kansliet.
-\lilken kurs eller utbildning vill du eller annan ledare genomfara?
-Ovrig feedback kring hur detta dokument kan forbattras.

-Ovrig feedback kring hur verksamheten i féreningen kan forbattras.



Kap 5. Arshijul

Arshjul SSK-ungdomslag

Fotboll & futsal dret runt for de lag som vill. Sommaruppehall juli.
Jan

-Sunnanacupen.

Feb
- Futsalserie slutar ca V7
- Lamna in / fa nya matchklader. Separat info skickas ut till ledare.

Mars

-Ledartraff. Minst en representant fran varje lag. Info ges gallande kommande sasong.
-Lamna in utdrag ur belastningsregister. Var tredje ar efter forsta gangen inlamnat.

-1 mars ska medlems och deltagaravgift vara betald.

-15 mars sista datum anmalan fotbollsserie.

April
-Lagtraff uppstart. Lag skoter sjalva.
-Himlacupen. 1 traff infor. Himlacupen spelas alltid Kristi Himmelsfards-helgen.

Maj
-Fotbollsserie startar.
-Frivillig lagfotografering.

Juni Sommaruppehall.
Juli Sommaruppehall.

Aug
-Anmalan futsal.

Sept.

-Fotbollsserie slutar (ev .okt). Lamplig period for sasongsutvardering.
-Frivillig lagavslutning.

-Foraldratraff. Lag skoter sjalva.

Okt
Nov

- Futsalserie startar.
Dec
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Kapitel 6.

Valkommen till Sunnana SK - sa funkar det i var forening -
Ett dokument till dig som precis introducerats till foreningslivet i SSK

Syftet med detta dokument ar att ge nya ledare grundlaggande info kring diverse detaljer
som ar bra att veta specifikt som ledare i SSK. Det ska vara enkelt for ledare att engagera
sig, innehallet i dessa dokument hoppar vi bidrar till detta, sd att du som ledare kan lagga
sa mycket tid som mojligt pa det som ar just din motivation till att vara med i Sunnana SK.

Separata dokumentet finns pd sunnanask.se > dokument > \/alkommen till Sunnand SK
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