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SK Lejon Casebook —
Praktiska exempel pd hur vi foljer Playbooken

1. Syfte med Casebooken

Casebooken dr ett stodjande dokument som visar hur vi omsdétter SK Lejons Playbook i
praktiken.

Den beskriver verkliga situationer som ofta uppstdr i ungdomshockey — och hur vi som
ledare, féraldrar och spelare ska agera i linje med vara gemensamma principer.

Syftet med Casebooken dr att:
e Skapa samsyn mellan alla ledare i foreningen.
e Underlatta dialogen med foraldrar och spelare genom tydliga och konkreta exempel.
e Ge tryggheti svara situationer dar man annars kan tveka pd vad som dr “ratt beslut”.
e Forebygga konflikter genom att visa varférvi gor som vi gor.
e Stdrka var gemensamma kultur: trygghet, utveckling och glddje fore resultat.

Casebooken dr tankt att anvéandas vid:
e tranarmoten
e uttagningsdiskussioner
e svdra samtal med fordaldrar
e foraldramoten
e introduktion av nya ledare

Den ersatter inga andra dokument — den fungerar som en praktisk végledning som vid
sidan av Playbooken gor det lattare att fatta beslut som foljer SK Lejons filosofi.

2. Grundstruktur iSKLejon

Basgrupper: Varje traningsgrupp bestar av tre dlderskullar (ex. 2013—-2015).

¢ Matcher: Alla spelare matchas pd sin niva.

o Extra matcher: Spelare som tradnar mycket och visar stort intresse far mojlighet till extra
matcher uppdt eller nerat.

e Extra traning: Extra traningar (t.ex. teknikpass, extragrupper eller traning med
aldre/yngre) ar ett komplement till ordinarie bastréning — aldrig en ersattning.
De erbjuds till spelare som vill och orkar mer, och ges utifran ndrvaro, motivation och
helhet.



3. Praktiska Case - Sa agerar vi
3.1 CASE 1: Basmatch — hur det fungerar i praktiken

Situation:
Foraldrar undrar hur basmatcher fungerar i en traningsgrupp med spelare féodda 2013, 2014 och
2015 — och varfor barn ibland spelar matcher med andra érskullar dn sin egen.

Sda gor viiLejon:

e Alla spelare tillhér en basgrupp med tre fédelsedr. | varje omgdng erbjuds alla spelare en
match — sin basmatch.

e Matchen kan ske i det lag som motsvarar spelarens fodelsedr, eller i ndgot av de
ndrliggande — beroende pd hur vi far ihop trupperna pa ett bra satt for alla.

o Exempel: En spelare fodd 2014 kan spela sin basmatch med 2015-gruppen, medan en
2015-spelare kan spela sin basmatch med 2014-gruppen. Det ar helt enligt plan och inget
konstigt.

e Det viktiga ar att alla far spela varje matchomgdéng — aldern ar mindre viktig én att
matchen blir meningsfull och trygg.

e Vifokuserar inte pd dlder inom basgruppen och vi pratar inte med barn eller féraldrar i
termer av "aldre", "yngre", "battre" eller "samre" — alla tillhér samma lag och ar dar for att
utvecklas.

Om extra matcher:

e Spelare som trdnar mer och vill spela mer kan f& méjlighet till extra matcher.

e Extra matcher kan ske med bdéde dldre eller yngre lag — beroende pd utvecklingsniva,
motivation och behov.

e Alla som tranar regelbundet och visar intresse far chansen till extra matcher — men det
sker successivt, i takt med spelarens mognad.

e For vissa spelare kan basmatch med en yngre grupp vara mest utvecklande just nu,
medan extra matcher kan ske med egen eller dldre dldersgrupp.

Budskap till spelarna:
“Alla spelar matcher i Lejon — ibland med olika lag. Det viktiga dr att du far spela, utvecklas och
ha roligt."

3.2 CASE 2: Traning i basgrupp — tre fodelsear, en
gemenskap

Situation:
Pd& en traning deltar spelare fédda 2013, 2014 och 2015. Det finns stora variationer i
kroppsstorlek, erfarenhet och fart — men alla ingdr i samma basgrupp.

Sda gor viiLejon:

e Viser adllaibasgruppen som en sammanhdllen trdningsgrupp, oavsett fédelsedr.

e Viundviker att tala om "de aldre" eller "de smd&" — det skapar onédiga jamfoérelser.

e Spelare delas tillfalligt upp i dvningar och spelmoment utifran aktuell fardighet, behov
eller trygghet, inte dlder.

e Vibyter konstellationer ofta och pekar inte ut varfor grupper ser olika ut — fér barnen ar
det bara traning med laget.

e Fokus ligger pd aktivitet, glddje och individuell utveckling. Vi vill att alla kdnner sig sedda,
utmanade och trygga.

Budskap till spelarna:



"l var grupp tranar vi tillsammans. Ibland far du prova med nya kompisar eller olika évningar —
det ar for att du ska f& utvecklas sd bra som mgjligt.”

3.3 CASE 3: Spelare eller fordlder tycker att tréiningen dr pa
for lag niva

Situation:

En spelare eller foralder uttrycker frustration éver att traningen ibland kanns for
enkel eller att spelaren far trana med lagkamrater som de uppfattar som “for
ddliga’.

Sda gor viiLejon:

e Vilyssnar pa synpunkten och visar forstdelse for att barn kan uppleva olika saker
beroende pd dagsform eller férvantningar.

e Viforklarar att tradningen dr nivGanpassad i 6vningar och stationer — inte hela
traningsgruppen. Alla far utmaningar dar de befinner sig.

e Vipdminner om att alla i basgruppen ar lika viktiga, och att vi inte delar in spelare efter
vadrde — vi tranar tillsammans men utmanas individuellt.

o Vitydliggor att utveckling inte alltid handlar om att trdna med de som ar "battre”, utan
om att f& ratt sorts uppagifter i en trygg miljo.

e Om spelaren visar traningsndrvaro och engagemang, utvarderar vi méjligheten att ge
extra traning eller matcher dar tempot kan vara hogre.

Budskap till spelaren/foraldern:

"Vi trénar tillsammans for att vi tror pd gemenskap, trygghet och Idrande. Samtidigt ser vi till att
varje spelare far ratt typ av utmaning — ibland sker det i stationen, ibland i matchen eller i en
extragrupp.”

3.4 CASE 4: Sadelar vi in lagen till matcher — utan att
rangordna

Situation:

Trdnare ska ta ut lag till matcher men upplever det svart att géra urval utan att det kdnns som
beddémning av vem som ar bra eller ddlig. Nagra ledare tycker att det blir for mycket fokus pd att
vardera spelare.

Sda gor vii Lejon:

e Viutgdr fran trygghet, ndrvaro och matchvilja — inte frén att ranka nivder.

e Vianvander rotation, observation och dialog i tranargruppen for att skapa lag dar
spelare far spela pa ratt niva for sin utveckling — vilket innebdr att vissa matcher spelas
med lag pa olika nivé inom basgruppen (t.ex. 2013-, 2014- eller 2015-lag).

e Ett praktiskt satt ar att satta inop grupper om tre spelare pé liknande niva — socialt,
mentalt eller spelmdssigt — och I&ta dessa rotera med varandra dver matcher. Det gor
det enkelt att bygga lag och fylla pd med spelare frdn andra tregrupper som ska spela
extra matcher, utan att behéva goéra enskilda nivabedémningar.

e Nar vi bygger lag kan vi fylla pd med spelare frdn andra tregrupper som ska spela extra
matcher den omgdngen.

e Padsd vis blandar vi grupper utan att behéva bedéma alla spelare enskilt och skapar
samtidigt plats for individanpassad utveckling.

e Videlar in matchtrupper baserat pd hur vi tror spelarna kan f& utvecklas i matchen, inte
for att skapa basta maéjliga resultat.

e Vipratar inte om nivder med barnen — vi sdger: “Du spelar den hdr matchen, nésta gding
ndgon annan.”

e For att underlatta kan tradnarna férdela ansvar fér olika matcher, sé att urvalet sprids
over flera ledare och flera omgdngar.



Budskap till tranare:
"Vi bygger lag for att skapa larande och gladje — inte for att sortera spelare. Anvand rotation,
prata ihop er och lita pd processen."

3.5 CASE 5: Spelare som kommit Iadngt i sin utveckling -
extra matcher inom basgruppen

Situation:

En spelare i basgruppen (ex. fédd 2015) har kommit I&dngt i sin utveckling, trénar ofta, visar stort
intresse och vill gdrna spela mycket hockey. Under sdsongen far spelaren darfér spela flera extra
matcher inom basgruppen — till exempel med spelare som tillhor det lag som ar registrerat for
fodda 2013.

Sda gor viiLejon:

o Viser till att spelaren dr redo bdde fysiskt, tekniskt och mentalt fér den matchmiljé som
erbjuds.

e Vigorinte ndgon stor sak av dldern — alla i basgruppen tillhér samma traningsmiljo.

e Viser detta som en naturlig nivdanpassning, inte som en uppflyttning eller befordran.

e Spelaren spelar fortfarande basmatcher inom sin basgrupp och roteras mellan olika
matchnivder ddr det passar.

e Vifoljer upp matcherna efterdt for att stotta utvecklingen och sdkra tryggheten.

Budskap till spelaren:
“Du far prova en ny utmaning. Det dr inte fér att du ar battre dn ndgon annan, utan fér att du just
nu vill mer, tranar mer och ar redo att testa négot som hjdlper dig att utvecklas dnnu mer."

3.6 CASE 6: Spelare i yngre basgrupp vill trana med dldre
traningsgrupp

Situation:

En spelare i en yngre basgrupp visar hogt intresse, god ndrvaro och dr ldngt fram i sin utveckling.
Spelaren uttrycker sjalv att hen vill trdna med spelare i en dldre basgrupp for att fa nya
utmaningar.

Sda gor vii Lejon:

e Viser over spelarens tekniska, fysiska och mentala mognad — det ar inte bara intresse
som styr.

e Vigor ett forsiktigt forsta test i samrdd med barn och féraldrar, och utvdrderar bdde
trygghet, social miljo och upplevelse.

e Spelaren behdller sin ordinarie basgrupp som grund — och provar trdning i den aldre
gruppen som ett tillagg.

e Vikommunicerar till gruppen att detta handlar om utveckling — inte om battre eller
uppflyttad.

e Om det fungerar bra kan spelaren fa fortsatta trana ibland i den dldre gruppen, men vi
ser till att trygghet, glddje och balans i belastning alltid stdr i centrum.

Budskap till spelaren:
"Vi tycker det ar jatteroligt att du vill ha nya utmaningar. Vi provar det tillsammans och ser hur
det kdnns — och du har alltid kvar din vanliga grupp ocksa."



3.7 CASE 7: Spelare som hdller pd med mycket annan idrott
— mindre traningsnérvaro

Situation:

En spelare tranar bara 1 géng i veckan och prioriterar andra sporter. Foraldrar undrar varfoér hen
inte far extra matcher.

Syfte:

Forklara att alla har ratt till basmatcher, men att extra matcher krGver engagemang och narvaro
over tid.

3.8 CASE 8: Spelare som vill spela mer men inte ar redo for
hogre tempo

Situation:

En spelare uttrycker att hen vill spela fler matcher, gérna med ett lag pd hogre tempo inom eller
over basgruppen. Men i tréining och tidigare matcher har spelaren haft svart att hantera tempot,
fatta beslut eller behdlla trygghet pd isen.

Sda gor vii Lejon:

e Viser spelarens vilja som négot positivt och bekrdftar engagemanget.

o Viforklarar att extra matcher ar till for utveckling och att det gdller att hitta ratt
matchmiljo — ibland dar det battre att bygga sjalvfortroende i sin egen eller lugnare grupp
forst.

e Om spelaren ar med pad alla tréningar, visar engagemang och vill mycket, stravar vi efter
att ge chansen att testa matcher i sin dldersgrupp om det dr tryggt och utvecklande.

e Viger fortsatt basmatcher och extramatcher pd Idmplig nivd, och jobbar parallellt med
att utveckla spelarens trygghet och speltempo.

o Vifoljer upp kontinuerligt — s& snart spelaren kdnns redo 6kar vi tempot i matchningen.

Budskap till spelaren:
“Det dr jattebra att du vill spela mer. Vi vill att du fadr matcher dér du kdnner dig trygg och kan
utvecklas. Fortsatt kdmpa, sé kommer fler méjligheter snart!"

3.9 CASE 9: Spelare som dr ”mellan” nivéer

Situation:
En spelare har vuxit ur en lugnare matchmiljé men blir osédker eller tappar trygghet i matcher med hdgre tempo.
Foréldrar eller spelare undrar varfor hen ibland spelar ”ldttare” och ibland inte far fler matcher uppat.

Sda gor vii Lejon:
Vi ser detta som en helt normal och ofta dterkommande fas i barns utveckling.

| stallet for att valja antingen latt eller svart, varierar vi matchmiljon éver tid for att skapa béde
trygghet och utmaning. Det kan innebara att spelaren:

e spelar majoriteten av sina matcher pa en niva ddr hen kdnner trygghet och kan lyckas

e ibland fér prova matcher med hogre nivé ndr det kdnns ratt

e ibland spelar matcher med nagot Iégre niva for att bygga sjdlvfértroende och
spelkontroll

Detta dr ingen fast fordelning och inget schema — utan en levande bedémning som goérs utifrdn
barnets aktuella mognad, energi och utveckling.



Vi foljer upp hur matcherna upplevs, justerar 6ver tid och Iater barnets trygghet styra tempot —
inte omgivningens forvantningar.

Budskap till spelaren:
Du dr i en fas dar du hdller pé att ta ndsta steg. Ibland behdver du trygghet, ibland utmaning —
och vi hjalper dig hitta balansen.

Budskap till fordldern:
Att variera matchmiljo dr ett medvetet satt att stotta utveckling. Det ar inte ett steg tillbaka, utan
ett satt att bygga hallbarhet 6ver tid.

3.10 CASE 10: Spelare som inte sjalv vill spela extra — men ar
redo

Situation:

En spelare har god traningsndrvaro, har utvecklats mycket tekniskt och taktiskt, och skulle kunna
hantera matcher pd en hégre nivé — men uttrycker sjdlv inte intresse for att spela extra eller med
andra grupper.

Sda gor vii Lejon:
o Virespekterar spelarens vilja och pressar aldrig ndgon till extra matcher.
e Vifor en dialog med spelaren och eventuellt foraldrar, dar vi erbjuder mojligheten att
prova — utan krav.
o Vibetonar att det ar helt okej att tacka nej — utveckling sker dven inom basgruppen.
o Vifortsatter att stétta spelaren i basmiljon, men behdller dorren dppen for framtida extra
matcher.

Budskap till spelaren:
"Vi ser att du utvecklats jattemycket. Om du ndgon gdng vill prova spela en extra match sé sdger
du bara till — det finns alltid en chans."

3.11 CASE 11: Ledare fran annan férening undrar varfor vissa
barn spelar matcher i olika dlderslag

Situation:

En ledare frdn en annan férening besoker SK Lejon och reagerar pd att vissa barn spelar
matcher i flera olika alderskullar under samma sdsong. De undrar om det handlar om toppning
eller sarskilda elitgrupper.

Sda gor viiLejon:

e Viforklarar att alla spelare tillhér en basgrupp med tre alderskullar (ex. 2013—-2015) och
att alla dessa lag tillhér samma traningsmiljo.

e Matchspel sker utifrdn individuell utveckling, mognad, motivation och trygghet, inte
kronologisk alder.

e Vissa spelar sin basmatch med ett lag registrerat for sin dlder, andra med ett
ndrliggande — det ar helt enligt vér struktur.

e Extra matcher ges till spelare som tranar mycket och visar engagemang — dessa
matcher kan vara med yngre eller dldre, beroende pd vad som gynnar utvecklingen.

e Viundviker att prata om daldrar med barnen och fokuserar istdllet pa att varje spelare ska
fa spela matcher som kdnns meningsfulla, utvecklande och roliga.

Budskap till géistande ledare:



"Vi organiserar oss for att varje barn ska fa trdna och spela dar det passar deras utveckling —
inte efter fodelsedr. Alla vara dalderslag dr delar av samma traningsgrupp.”

3.12 CASE 12: En foralder tycker att vi toppar lagen

Situation:
En foralder uttrycker att det verkar som att SK Lejon toppar sina lag eftersom
vissa barn spelar fler matcher, ofta i dldre lag, medan andra spelar mindre.

Sda gor viiLejon:

e Viforklarar att alla spelare har en basmatch varje omgdng — det dr grunden i var
verksamhet.

e Viharinga fasta elitgrupper eller toppade lag — vi arbetar med nivdanpassning och
flexibilitet inom basgruppen.

e Extra matcher ges till spelare som sjalva visar att de vill spela mer, tranar ofta och ar
redo fysiskt och mentalt.

e De som far extra matcher spelar pd olika nivéer — ibland med yngre, ibland med sin egen
Alder, ibland med dldre — det handlar om utveckling, inte om status.

e Matchlagen kan vara olika starka eftersom de byggs for att passa spelarnas
utvecklingsnivd, inte for att vinna.

e Viundviker att prata om "battre” eller "sémre” — vi fokuserar pda att varje barn far ratt
utmaning och trygghet dar de ar.

Budskap till fordaldern:

“Vi toppar inte — vi nivdanpassar foér att ge alla barn ratt miljé att utvecklas i. Alla spelar
basmatcher, och extra matcher férdelas utifrdn vilja, ndrvaro och behov."

3.13 CASE 13: En fordlder fortsatter ifrdgasdtta trots

forklaringar
Situation:
En foralder tycker fortfarande att laget toppas eller att uttagningarna inte ar rattvisa — trots flera

samtal och tydliga férklaringar frén ledarna om SK Lejons filosofi, basmatcher och
nivdanpassning.

Sda gor viiLejon:

e Vilyssnar och bekraftar att foraldern vill sitt barns basta — det ar ett bra engagemang.

e Viforklarar dnnu en gang att vi inte toppar, utan jobbar enligt ett Iangsiktigt,
barncentrerat utvecklingsprogram som bygger pd forskning och trygghet.

e Vifortydligar att vi inte férandrar uttagningar for att tillmétesgd enskilda krav — alla
behandlas lika utifrdn principerna i var playbook.

e Vibjuder gdrnain till samtal om det behévs — men pdminner om att trédnarna ansvarar
for uttagningarna, och att det dar viktigt att visa tillit till véra gemensamma riktlinjer.

e  Om kommunikationen énda inte fungerar, informerar vi tydligt om vad som gdller — och
att vi inte diskuterar vidare under pressade férhdllanden eller i samband med
match/traning.

Budskap till fordldern:

"Vi forstar att du bryr dig om ditt barn, och vi har férklarat hur vi arbetar utifrdn SK Lejons modell.
Vi méste behandla alla barn lika och darfor féljer vi samma principer for alla — dven om det inte
alltid kdnns rattvist i stunden.”



3.14 CASE 14: Spelare kommer alltid sent — paverkar
gruppen

Situation:
En spelare kommer ofta sent till traningar, vilket gor att dvningar blir stérda och andra barn far
vdnta. Spelaren verkar inte forstd hur det paverkar helheten.

Sda gor viiLejon:

e Vitar ett lugnt och respektfullt samtal med spelaren och/eller féraldern och forklarar att
alla i gruppen paverkas.

e Vipdminner om att laget dr ett sammanhang ddr alla rdknas — att komma i tid ar att visa
respekt for lagkamraterna.

e Vidrtydliga men inte domande — ibland beror sena ankomster pd logistik eller
missforstand.

e Vierbjuder hjdlp (t.ex. struktur, pdminnelse) om det behovs.

Budskap till spelaren:
“Du ar viktig i laget. Nar du kommer i tid hinner vi trana tillsammans och du far ut mer av passet —
och det blir roligare for alla.”

3.15 CASE 15: Spelare har tappat motivation — Idg energi pa
traning

Situation:
En annars aktiv spelare dr plotsligt tyst, ointresserad och passiv pd trdningar. Det oroar trédnarna
och pdverkar évningarna.

Sda gor viiLejon:
e Vipratar med spelaren i lugn och avskild miljo. Inte for att ratta till” — utan for att lyssna.
o Vifragar: "Hur kdnns det pad trdningarna just nu?"eller “Vad tycker du dér kul i hockeyn?"
e Vipdminner spelaren att det ar okej att ha svackor — vi finns har.
e Vikan anpassa traningen till nédgot mer lekfullt eller ge en tydlig roll att fokusera pa (t.ex.
vara "passningskapten”).
e Vid behov bjuder vi in vardnadshavare till dialog.

Budskap till spelaren:
"Det ar helt okej att kéinna mindre energi ibland. Vi hjalper dig hitta tilloaka till det som ar kul i
hockeyn."

3.16 CASE 16: Spelare blir ledsen eller arg av feedback

Situation:

En spelare reagerar starkt nar hen far instruktioner eller korrigering — antingen genom att tystna,
dra sig undan eller bli arg.

Sda gor viiLejon:
e Viundviker att ge feedback infér gruppen — vi tar det enskilt och i Idg ton.
e Viborjar alltid med nagot positivt: “Jag sdg att du forsékte técka pucken — bra! Ska vi
kolla ett satt att gora det annu battre?”
e Vipdminner att alla tranar for att Iara, och att misstag dar en del av utvecklingen.
e Om reaktionen fortsatter pratar vi i lugn miljé och forsoker forstd vad feedback vicker —
det ar inte bara hockey, det ar kdnslor ocksa.



Budskap till spelaren:
"Du ar har for att Iara — precis som vi alla. Och vi ger dig tips for att du ska lyckas dnnu mer, inte
for att du gjort fel."

3.17 CASE 17: Spelare vill alltid eller aldrig sta i mail

Situation:
En spelare vill std i mal varje gang — eller tvartom: aldrig. Det skapar utmaning i laget dar vi
roterar positioner.

Sda gor viiLejon:
e Vilyssnar pa viljan — men férklarar att alla ska f& prova allt i unga aldrar.
e Vifragar varfér— ibland handlar det om radsla, ibland om prestige.
e Vigor det tryggt att prova genom korta pass, roliga tavlingar eller parévningar.
e Den som vill st& i mal far mer ansvar i vissa moment — men inte monopol pd positionen.

Budskap till spelaren:
“Alla far testa olika roller i hockey — det hjdlper dig bli en bdttre spelare. Det dr helt okej att kdnna
sig osdker, vi hjalps at."

3.18 CASE 18: Ny tranare ska hjalpa till pé isen — U9-U10

Situation:
En ny tranare eller féralder har tackat ja till att hjalpa till pd isen i en traningsgrupp med U9-U10.
Hen dr osdker pd vad man ska géra och hur man bdst kan bidra utan att “stéra”.

Sda gor vii Lejon:

e Viger ett enkelt och tydligt uppdrag: en station, ett fokus eller att bara hjalpa barnen
kanna sig trygga.

e Vipdminner om att det viktigaste dr att vara positiv, synlig och engagerad — inte att
kunna hockey.

e Man behodver inte ha hockeykunskap — det racker att kunna std pd skridskor, ha hjalm
och vilja vara med.

e Viber den nya tranaren att hjdlpa barnen lyckas: pdminn dem om ndsta évning, stdll dig i
banan, ge glada tillrop, berém ndr nédgon férsoker.

e Om personen vill mer, kan vi bérja introducera fler moment — men vi skyndar Idngsamt.

e Visatter garna nya ledare med en erfaren tranare som férebild.

Budskap till nya tréinaren:

“Du behover inte kunna hockey. Om du kan heja, hjdlpa och géra barnen trygga — dé dr du exakt
ratt person for det har laget.”

3.19 CASE 19: Rutinerad trénare kdnner sig osdker och vagar
inte fraga

Situation:

En trdnare som varit med ett tag kdnner sig osdker pd sin roll under tréningen, men vagar inte
frdga vad hen ska goéra. Hen vill inte framstd som oengagerad eller okunnig, och héller sig darfor
i bakgrunden.

Sda gor viiLejon:

e Viser till att alla trédnare har tydliga roller infér varje pass, s@ ingen behdver undra.



e Vipratar 6ppet om att dven erfarna tranare kan kanna sig osdkra ibland — det ar helt

normalt.

e Viuppmuntrar tranare att frdga och be om stéd — det dr ett tecken pd ansvar, inte
svaghet.

e Vitilldelar gérna ett uppdrag, t.ex. folja en grupp, coacha pd en station, eller stétta vid
kon.

e Vipdminner om att relationen till barnen, résten, gladjen och tryggheten ar viktigare dn
perfekta instruktioner.

Budskap till tranaren:
"Det dr okej att kanna sig osdker ibland. Vi hjdlps at — frdga gdrna, och kom ihdg att du goér stor
skillnad bara genom att vara dar och visa engagemang.”

3.20 CASE 20: Mdlvakter — rattvisa, rotation och nivé fran U9
till U13

Situation:

Det finns fler malvakter dn matchtillfallen i en omgdng. Fordldrar och spelare undrar varfér man
inte far sta varje vecka, varfér matcher ibland delas, och varfér malvakter ibland far stéd med
yngre eller aldre grupper.

Sda gor viiLejon:

Madlvakter matchas efter en annan rytm én utespelare.

Eftersom vi ofta dar fler malvakter dn matcher ar det inte maojligt att ge varje malvakt en
basmatch varje omgdng. Vi fordelar darfér matcher éver ldngre perioder sa att alla far std
regelbundet over tid.

U9-U11: Det finns méjlighet att dela matcher

| yngre éldrar prioriterar vi trygghet och glédije.

Darfér kan vi ibland dela en match mellan tvd malvakter for att:
e minska press

ge fler mojlighet att sta

skapa en lagom matchmiljo

ge fler utvecklingstillfallen

Det dr ett verktyg vi anvander nar det gynnar barnen — inte en standardregel.

U12 och uppat: Malvakter forvéantas kunna sta hela matcher och sammandrag.

Nadr barnen blir aldre ar de mer redo att hantera en hel match mentalt och fysiskt.

Darfor stadr malvakter i dessa dldrar oftast hela matcher och hela sammandrag, vilket dr en
viktig del av deras utveckling.

Extra matcher kan ske béde uppat och nedat.
Nar vi erbjuder extra matcher till en malvakt utgar vi fran:
e vilja att std mer
e trdningsnarvaro
e trygghet och mognad
e utvecklingsnivé

Och exakt som med utespelare galler:

Extra matcher kan vara med en dldre grupp — men lika gdrna med en yngre.
Det beror helt pa:

o vilken miljo som skapar storst trygghet

e var spelaren just nu kan utvecklas bdst



e vad som passar bast for gruppen och malvaktens roll

En yngre match kan starka sjalvfortroende och lugn.
En aldre match kan ge utmaning och tempo.
Bdda riktningarna ar lika viktiga i utvecklingen.

Trygghet gar alltid fére tempo.
Vi matchar malvakter for att de ska utvecklas i ratt miljo — inte efter alder eller resultat.
Det betyder att en malvakt under olika perioder kan:

e stdienyngre grupp

e stdisin ordinarie grupp

e prova en dldre grupp

Det dr helt normalt och bygger pd Lejons Idngsiktiga utvecklings principer.

Budskap till malvakten:

"Du kommer f& matcher, men malvakter roterar 6ver flera omgdngar. | yngre aldrar kan man dela
matcher, och frdn U12 star man oftast hela matchen. Ibland fér du stéd med dldre, ibland med
yngre — bada delarna hjdlper dig att utvecklas."

Budskap till foraldern:

"Eftersom vi har fler mdlvakter dn matcher roterar vi dver tid for att fordela matcherna rattvist.
Extra matcher kan gd bdde uppdt och nedat i niva, beroende pd vad som dr tryggt och
utvecklande just nu. Frén U12 star mdlvakter vanligtvis hela matcher. Alla far spela — i en takt
som dr hdllbar och bra fér deras utveckling."

3.21 CASE21:

Situation:

En fordalder undrar hur extra traning fungerar i SK Lejon och varfor inte alla spelare alltid erbjuds
extra pass. Frdgor som ofta kommer upp édr om extra traning ersatter ordinarie lagtraning, om
man mdste bli “utvald” och om det betyder att vissa spelare vdrderas hogre dn andra.

Sda gor vii SK Lejon:
Extra tréning ar ett komplement — inte en ersdttning.

| SK Lejon ar den ordinarie bastrdaningen alltid grunden i barnens hockeyutveckling.
Extra traningar (t.ex. teknikpass, extragrupper, traning med aldre eller yngre) ar:

o etttillagg till ordinarie verksamhet
o ettt satt att ge extra stimulans och utmaning
e aldrig en ersattning for bastraning
Alla spelare forvantas i forsta hand delta i sitt lags ordinarie traningar.
Extra trdning erbjuds inte som standard till alla varje géng. Den ges i forsta hand till spelare som:
e har en hog och stabil traningsnarvaro i sin basgrupp over tid
e visar intresse och motivation for att trana mer
e orkar med en hogre traningsmdngd

e sjdlva vill delta (vi tvingar aldrig ndgon)

Detta handlar inte om att vissa dr “battre”, utan om att vissa just nu vill och orkar mer.



Budskap till foraldern

Extra traning i SK Lejon ar ett frivilligt tillagg for spelare som tranar regelbundet och vill ha mer
utmaning just nu.

Det ersdatter aldrig lagtrdningen och dr inte ett betyg pd barnets niva eller framtid.

Alla spelare utvecklas olika, och vart ansvar dér att skapa en hallbar och trygg utveckling éver tid.

Budskap till spelaren

Din vanliga bastraning ar alltid viktigast.

Ibland kan du f& chansen att trdna extra om du vill och orkar — ibland inte.

Det betyder inte att du dr bdttre eller saémre dn ndgon annan, utan att vi forsoker ge dig ratt
mangd traning just nu.



4. Checklista for ledare

Anpassa grupper efter utvecklingsniva, inte bara élder

Kommunicera utmaningar positivt — aldrig tala om "battre" eller "samre™
Blanda grupper med variation och syfte

Se till att varje barn far spela, utvecklas och kdnna sig viktig

Folj upp extra matcher med aterkoppling till barnet
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