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OM DEN HAR PLAYBOOKEN

Den har playbooken ar ett stéd for alla som ar en del av SK Lejons
ungdomsverksamhet — spelare, foraldrar, ledare och forening.

Syftet ar att beskriva hur vi vill att hockeyn ska bedrivas i SK Lejon:
vilken vardegrund vi stdr pa,

hur vi tranar,
hur vi matchar,
hur vi ser pd& utveckling, glddje och nivdindelning.

Playbooken ar inte ett detaljerat regelverk utan en gemensam kompass.
Den ska hjdlpa oss att gora liknande val i liknande situationer, oavsett vilket lag eller
vilken arskull det galler.

Dokumentet ar uppbyggt i foljande delar:

Verksamhetsidé — varfér SK Lejon finns och vad vi vill st for.

Spelidé — hur vi vill spela hockey.

Trdningsidé & trdningsuppbyggnad — hur vi trdnar och vad vi prioriterar i olika dldrar.
Indelningsmodell — hur vi ténker kring nivéer, grupper och matcher.

Fordlder i SK Lejon — vilken roll och vilket ansvar fordaldrar har.

Ledare i SK Lejon — férvdntningar pd oss som leder barnen.

Playbooken kompletteras av tvd separata dokument:

Casebook — exempel pd verkliga situationer och hur vi hanterar dem.

Checklista — praktiska punkter infor trdning, match och sdsong.

Tillsammans utgér de hdr dokumenten vér gemensamma grund fér en trygg,
utvecklande och rolig hockeymiljoé dar hockey for alla — dGven “elit”ar mer an bara ord.
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2.VARFOR UTVECKLINGSINDELNING
ISKLEJON

| SK Lejon vill vi undvika att anpassa verksamheten efter “medelspelaren”. Om vi
formar traning och matcher efter en tankt genomsnittsniva riskerar vi att tappa bdde
de som kommit Iangst i sin utveckling och de som just har bérjat. Darfér bygger vi var
verksamhet pd& utvecklingsindelning — inte fér att rangordna barn, utan for att ge varje
spelare en rimlig utmaning och mojlighet att lyckas.

Md&nga gdnger har bredd inneburit att verksamheten har anpassats efter den
genomsnittliga spelaren. Det har lett till att verksamheten har blivit for avancerad for
de spelare som har kommit kortast i sin hockeyutveckling.

Ovningarna under trdningarna har hallit fér hég nivé for att dessa spelare ska kunna
utvecklas optimalt och i matcherna har de mindre avancerade spelarna inte blivit
delaktiga utan spelet har dominerats av spelare som har kommit Iangst i sin
hockeyutveckling.

En anpassning efter den genomsnittliga spelaren har aven lett till att de spelare som
har kommit Idngst i sin hockeyutveckling har riskerat att tréttna nar de inte far
tillracklig utmaning under traning och match.

Klubbar som anpassar verksamheten efter den genomsnittlige spelaren riskerar darfér
att tappa spelare pd béde ldgre och hogre nivd och endast behdlla de spelare som
motsvarar just medelnivan.

Vi férsoker hdlla ihop stora grupper. Inom gruppen gér vi sedan indelningar som gor
det majligt att anpassa traningar och matcher fér s& manga som méjligt ska kunna fa
en anpassad utmaning, bdde ndr det gdller tréning och match. Férdelen med vart
uppldagg ar dels att vi kan ha en storre social grupp och trupp och darmed stérre mojlig
gemenskap mellan spelarna och dels att vi inte cementerar grupperna. Vi kan lata
spelare som framst tranar och spelar pd en lattare nivd prova att spela pd svarare
nivda utan att behéva byta grupp. Och vi kan ge spelare som klarar 1att nivé, méjlighet
att spela matcher pd medelnivén genom att samtidigt forstdrka laget med spelare
fran svar niva. Men framfor allt kan vi vara flexibla dver tid.

Spelare utvecklas olika snabbt fysiskt och motoriskt. Ibland vill spelaren trana mycket
hockey och ibland mindre. Allt detta goér att vara grupper behéver vara flexibla 6ver tid
for att kunna svara mot den nivd som spelaren behdver spela pd for att ha roligt och
kunna utvecklas.

Vi har darfér olika nivder, men vi har inga tdta vaggar mellan dem. Det ligger ndrai till
hands att se utvecklingsindelningen som en gradering fran samre till battre, men sé ser
inte vi det. Indelningen handlar om att varje spelare ska f& basta mojliga
hockeyutbildning och samtidigt ha sé roligt som mojligt. Det dr roligt att spela pa ratt
nivd. Det ligger ingen vardering i vilken nivd man spelar pd. Alla nivaer dr lika bra och
lika utmanande for den enskilda spelaren. Genom att utvecklingsindela hoppas vi att
alla spelare i SK Lejon ges majlighet till bdsta maéjliga individuella utveckling och sa
manga spelare som mojligt vdljer att stanna kvar och fortsdtta spela hockey i var
forening.
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3. VERKSAMHETSIDE

SK Lejons verksamhet bedrivs for att utveckla barn- och ungdomshockey sé att
spelarna vaxer fysiskt, psykiskt, socialt och kulturellt. SK Lejon stravar efter att utbilda
spelarna till ansvarstagande individer som respekterar regler och normer, och som
bidrar positivt bdde pd& och utanfor isen.

SK Lejon erbjuder en kvalitativ och genomtdnkt hockeyutbildning som fradmjar bade
individuella fardigheter och lagspel. Vi lagger stor vikt vid att skapa en utvecklande
miljo ddr individens utveckling stdr i centrum. Detta innebdr att lagets resultat ar
underordnat individens utveckling. Vart mal dr att varje spelare ska kunna nd sin fulla
potential genom att f& det stdd och den trdning som kravs for att utvecklas bdde som
spelare och som mdnniska.

For de som vill elitsatsa pd sin idrott erbjuder SK Lejon en miljé som stéttar och
mojliggor en serids satsning pd hockeyn. Vi skapar férutsattningar for de spelare som
har ambitioner att nd en hégre nivd inom sporten genom att erbjuda specialiserad
traning och resurser som stodjer deras utveckling.

Vi fokuserar pd att skapa en trygg och inkluderande miljé ddr alla spelare kanner sig
valkomna och respekterade. Genom att uppmuntra fair play, teamwork och personligt
ansvar, hjdlper vi spelarna att utveckla viktiga livskunskaper som de kan ta med sig
aven utanfoér hockeyrinken.

SK Lejon stravar efter att ge spelare de basta méjliga férutsattningarna for framtida
framgdngar, oavsett om de fortsdtter inom hockeyn pd hég niva eller vdljer att satsa
pd& andra omrdaden i livet. Vart mal ér att varje spelare ska ldmna var férening med
positiva erfarenheter, starka varderingar och en passion for sporten som varar livet ut
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4.SK LEJONS GRUNDPRINCIPER

For att gora var verksamhet tydlig och férutsdgbar arbetar vi efter nagra
grundprinciper som galler i alla lag U9-U13:

1.

10.

Hockey for alla — aven “elit”

Vi vill behdlla s& mdnga spelare som majligt sé Idnge som mojligt.

Samtidigt ska de som vill satsa mer fé& ratt forutsattningar att utvecklas.
Individens utveckling fore resultat

Lagets resultat dr underordnat spelarens langsiktiga utveckling.

Matchen dr ett inlarningstillfalle — inte en examen.

Ratt niva — inte ratt alder

Spelare placeras pd den niva ddr de far lagom svdra utmaningar, oavsett om
det innebdr att spela med yngre, jdmnariga eller dldre lagkamrater.

Stora grupper — smarta indelningar

Vi férsoker hdlla ihop stora sociala grupper och gér nividanpassning inom
gruppen i stdllet for att skapa fasta “A- och B-lag”.

Grupperna ar flexibla over tid.

Trygghet och gladje ar grunden

Spelarna ska kdnna sig trygga med ledare, lagkamrater och miljo.

Det ska vara roligt att kommai till trédning och match — oavsett niva och resultat.
Spelglddje och kreativitet pd isen

Vi vill att spelarna ska vaga prova, géra misstag och hitta egna lésningar.
Vivardar pucken, kastar inte bort den och I&ser inte fast spelarna i stela
positioner.

Traning i matchlika situationer

Vi prioriterar smdlagsspel och funktionell tréning dar spelarna mdste Idsa
spelet, fatta beslut och samarbeta — inte ké-6vningar och avancerade
konbanor.

Respekt och goda férebilder

Alla som representerar SK Lejon — spelare, ledare och foraldrar — upptrdder
respektfullt mot domare, motstdndare, medspelare och varandra.
Langsiktighet fére kortsiktiga vinster

Vi later spelare prova roller, positioner och nivder éver tid. Vi toppar inte lag for
att vinna en enskild match om det gér emot spelarens eller gruppens
l&dngsiktiga utveckling.

Oppen och rak kommunikation

Vi pratar med varandra — inte om varandra. Frdgor om speltid, nivder och roller
tas i lugn miljo efter traning eller match, inte i affekt eller fran ldktaren.

VAra grundprinciper beskriver hur vi vill att hockeyn i SK Lejon ska kdnnas och fungera
for spelarna. Nasta steg ar att omsatta dessa principer i Aur vi spelar hockey i
praktiken — hur vi ror oss, samarbetar, skapar spelbarhet och utvecklar en modern,
kreativ och intelligent spelstil.

Darfor foljer nu var spelidé — den gemensamma riktningen for hur vi vill att SK Lejon
ska spela hockey pd alla nivder.
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5.SPELIDE

SK Lejon har en uttalad malsattning att spela en offensiv, teknisk och kreativ hockey. Vi
tror att det ar viktigt att det finns en gemensam spelidé som inspiration och identitet
for féreningens aktiva. Det handlar inte om att Idsa sig i ett visst spelsystem, utan om
ndgra grundforutsattningar att knyta verksamheten kring. Ledare och spelare
bestdmmer alltid sjalva utifrdn lagets forutsattningar vad som ér maéjligt att
genomfora.

5.1. OFFENSIV INRIKTNING

SK Lejon vill spela en offensiv, teknisk och kreativ hockey ddr spelarna uppmuntras
att behdlla pucken, skapa spelbarhet och ta initiativ. Var grundidé dr att
anfallsspelet inte bara dr ett satt att géra mal, utan ocksd ett satt att utveckla
spelforstaelse, mod och beslutsférmaga.

I anfallsspelet vill vi:

e vAga hdlla i puckeni stallet fér att sld bort den som en férsta |6sning,

e skapa fart genom rérelse utan puck,

e gobra oss spelbara genom att 6ppna upp ytor och erbjuda alternativ,

e anvanda helaisen — bredd, djup och olika héjder i anfallet,

e utmana 1 mot 1 ndr laget finns och samtidigt kdnna igen ndr passning ar battre,
e folja upp spelet tillsammans s att puckhdllaren aldrig dr ensam.

Offensiven i SK Lejon bygger pd att a/la spelare deltar i spelet, oavsett position. Vi
I&ser inte in unga spelare i fasta roller, utan I&ter dem réra sig fritt inom ramen for
spelets principer. P& sd satt utvecklar vi spelare som kan Idsa spelet, hitta kreativa
I6sningar och bidra till ett fartfyllt och roligt anfallsspel.

Vi prioriterar alltid mod framfor perfektion. En spelare som vagar hdélla pucken,
gora ett misstag och forsoka igen utvecklas snabbare an en spelare som spelar for
att undvika fel. Darfor berémmer vi initiativ och forsok — inte bara resultatet.

5.2. SPELBARHET OCH PUCKKONTROLL

Puckkontroll ar en central del av SK Lejons spelidé. Vi vill att vdra spelare ska
kénna trygghet med pucken, férstd nar de ska hdlla den och ndr de ska sldppa
den, samt kunna skapa spelbarhet for varandra i olika situationer.

| SK Lejon stravar vi efter att ha pucken mer én vi inte har den. Det betyder inte att
vi ska ta onédiga risker, utan att vi tradnar spelarna i att vardera situationen, hélla
pucken under kontroll och géra genomtdankta val.

For att uppnd detta arbetar vi utifrdn féljande principer:

e Halli pucken ndr du har kontroll.

Forsta Idsningen ska inte vara att kasta bort pucken. Vi uppmuntrar spelare att
skydda pucken, vénda bort press och hitta nya I6sningar.

e Skapa spelbarhet genom rérelse.

Spelbarhet handlar om att géra sina lagkamrater bra. Vi skapar vinkel, hdjd och
avstdnd genom att réra oss utan puck och erbjuda flera alternativ.

e Anvand helaisen.

Bredd, djup och varierade positioner gér det svarare fér motstdndaren att férsvara
och skapar tid for puckhdllaren.

e Passa for att skapa fordel — inte for att bli av med pucken.
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Passningen ska hjdlpa laget, inte raddda en svar situation. Vi tranar pd att kdnna
igen ndr en passning 6ppnar spelet och ndr det ar battre att behdlla pucken.

e Tdalamod och beslutsfattande.

Spelare utvecklas ndr de far tid och utrymme att Idsa spelet. Vi tranare ger darfor
inga "panikkommandon® fran bdset, utan later spelarna fatta egna beslut utifrdn
situationen.

e Fler spelalternativ dn motstdndaren kan tdcka.

Ett bra anfall bygger pd att puckhdllaren alltid har minst tvé spelbara alternativ.
Det dar lagets ansvar att skapa dem.

Genom stark puckkontroll och aktiv spelbarhet skapar vi ett spel med fart, trygghet
och mdanga valmojligheter. Det utvecklar inte bara spelarnas teknik, utan framfoér
allt deras spelférstdelse — en av de viktigaste fardigheterna i modern hockey.

5.3. SPELBARHET FORE PASSNING
I barn- och ungdomshockey utvecklas spelet bast genom spelbarhet, inte genom
att “passa mer”.

Passningar ar inte ett madl i sig — de dr ett resultat av att spelarna gor sig spelbara
foér varandra.

Darfoér tranar vii SK Lejon pd att:
e skapa ytor for puckhdllaren,
e erbjuda alternativ,
e rora oss smart utan puck,
e hjdlpa varandra att spela enkelt och tydligt.

Ndr spelare forstar spelbarhet kommer passningsspelet naturligt:
farre chanspass, fler bra beslut, mer kontroll.

Mdalet dr inte fler passningar —
mdalet ar att hjalpa puckhdllaren och goéra spelet begripligt och stimulerande for
barnen.

5.4.KREATIVITET OCH EGNA BESLUT

En av de viktigaste delarna i SK Lejons spelidé ar att véra spelare ska véga ténka
sjalva, ta egna beslut och anvdnda sin kreativitet. Hockey ar ett snabbt,
foranderligt spel dar situationerna aldrig ser exakt likadana ut. Spelare som Iar sig
att Idsa spelet och hitta I6sningar pd egen hand kommer att utvecklas snabbare
och bli tryggare i sina val.

Darfor vill vi att vara lag spelar pd ett satt som uppmuntrar:
e Mod att prova
Spelare ska vdga utmana, finta, vainda bort press och testa olika I6sningar.
Mod utvecklas ndr spelarna vet att de fér férsdka — dven om det inte blir
perfekt varje géng.

e Kreativa valispelet
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Vi vill inte ha robotspelare som vantar pd att ledarna ska tala om vad de
ska gora. Vi vill ha spelare som ser ytor, skapar idéer och hittar egna vagar
att 16sa situationer.

¢ Misstag som en naturlig del av utvecklingen
Misstag dr inte ndgot vi ska undvika — de ar en férutsdttning for Iarande. Ett
misstag efter ett bra forsék ar alltid mer vardefullt an ett "sakert" spel som
inte utvecklar spelaren.

¢ Coacher som stoéttar beslut — inte styr varje aktion
Tranarna i SK Lejon anvander en coachstil dar vi beskriver vad vi vill uppna,
men |&ter spelarna utforska hur de tar sig dit. Vi styr inte spelet med
detaljerade kommandon frdn bdset under match, utan Idter spelaren hitta
[6sningen i situationen.

e Flera méjliga ratt I6sningar
| modern hockey finns sdllan ett enda ratt val. Spelare mdste kunna
anpassa sig till motstdnd, fart, ytor och medspelare. Vi tranar darfér pd att
skapa miljder dér spelarna far dva pd beslutsfattande under press.

Genom att I&ta spelarna dga sina beslut bygger vi sjalvfértroende, spelférstéelse
och spelintelligens. Det dr dessa egenskaper som skapar skickliga, flexibla och
kreativa hockeyspelare — bdde idag och pd ldngre sikt.

5.5. AKTIV ATEREROVRING OCH DIREKT OMSTALLNING

Ndr vi tappar pucken vill vi agera snabbt och tillsammans. SK Lejon strdvar efter
att ha en spelstil dar laget omedelbart férsdker vinna tillbaka pucken genom aktiv
press, smarta vinklar och kollektiv rorelse.

Direkt dtererdvring handlar inte om att jaga pucken huvudiést — det handlar om att
kénna igen laget, pressa med ratt kroppssprdk och skapa tid for laget att aterta
kontrollen 6ver spelet.

| SK Lejon arbetar vi utifrén foljande principer ndr spelet vander:
e Direkt press vid pucktapp
Ndr vi tappar pucken satter ndrmaste spelare omedelbart press for att
stora motstdndaren och vinna tid. Syftet ar att forhindra snabba
kontringar.

¢ Stodjande spelare tar hem jobb med fart
De spelare som inte pressar vénder snabbt hemat fér att ta bort ytor, tédcka
mittzon och goéra det svart fér motstdndaren att spela framat. Alla deltar i
forsvarsspelet — oavsett position.

o Atererdvring med kontroll, inte panik
Vi vill vinna pucken genom smarta vinklar, bra skridskodkning och
samarbete. Det dr battre att styra motstédndaren mot sémre ytor dn att
chans bryta pa fel sida.

¢ Snabb omstdllning till anfall nar vi vinner tillbaka pucken
Nar vi atertar pucken vill vi omedelbart skapa spelbarhet, bredda spelet
och utnyttja att motstdndaren ofta dr i obalans. Snabba omstdliningar ér
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ett satt att badde skapa mdlchanser och bygga spelférstéelse.

¢ Kommunikation i spelvéndningar
Omstallningsmoment ar kaotiska. Darfér uppmuntrar vi spelarna att prata,
ropa och hjalpa puckhdllaren att hitta ratt forsta val.

e Alla ér delaktiga i bada riktningarna
| SK Lejon finns inga “offensiva” eller “defensiva” spelare. Alla hjdlps at vid
pucktapp, och alla kan initiera en snabb attack ndr pucken vinns tillbaka.

Genom att vara aktiva och samspelta ndr spelet vander lar sig spelarna att Idsa
situationer snabbare, ta ansvar i bada riktningarna och skapa ett spel med hog
fart och rytm. Det gor laget svdrare att spela mot — och spelarna battre rustade for
framtidens hockey.

5.6.POSITIONSFLEXIBILITET OCH HELHETSFORSTAELSE

I SK Lejon vill vi utveckla allsidiga och spelintelligenta hockeyspelare. Darfor
arbetar vi inte med tidig positionsspecialisering. Unga spelare ska f& prova bade
forward-, center- och backroller for att Iara sig spelets alla delar och férstd
helheten i spelet.

Positionsflexibilitet hjdlper spelarna att bli tryggare med pucken, battre pd att Idsa
spelet och mer anpassningsbara ndr spelet férandras. Det gor ocksd laget mindre
beroende av enskilda spelare och skapar fler méjligheter for individer att lyckas.
VAra principer fér positionsspel i unga ér:

¢ Alla spelare provar olika positioner 6ver tid
Detta skapar bredare kompetens och en djupare férstdelse for spelet.
Spelarna lér sig vad lagkamraten behéver och vilka beslut som dr svara
eller latta frén olika ytor pd isen.

e Positioner ar utgdngspunkter — inte fasta roller
I anfall och forsvar ror sig spelarna fritt utifrdn situationen. Vi uppmuntrar
rotation, éverlappningar och spelare som fyller pd i ratt ytor.

e Helhetsforstdelse framfér tidig specialisering
En 10-12-dring som spelar bdde back och forward utvecklar snabbare
spelférstaelse dn en spelare som bara statt pd bldlinjen i tre ar.

e Lattare att utveckla spelbarhet och puckkontroll
Genom att spela pd flera positioner I&r sig spelaren hur man blir spelbar,
hur man hjalper puckhdllaren och hur man tar ansvar fér spelet i bdda
riktningar.

e Storre mojligheter i framtiden
Ndar kroppen forandras, spelet utvecklas och roller skiftar i dldre aldrar har
spelaren fler alternativ om den fatt en bred teknisk och taktisk utbildning.

| SK Lejon tror vi pd att utveckla individer som kan “ldsa spelet”, inte bara spela en
specifik position. Genom positionsflexibilitet och helhetsférstdelse bygger vi
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smartare, tryggare och mer kreativa hockeyspelare — oavsett deras framtida roll i
laget.

5.7. SAMARBETE OCH KOMMUNIKATION

Hockey dr ett lagspel ddr ingen spelare kan lyckas ensam. | SK Lejon bygger var
spelidé pd att spelarna samarbetar, hjdlper varandra och kommunicerar aktivt i
bdde anfall och foérsvar.

Genom att spela tillsammans och dela information pd isen skapar vi fler
spelalternativ, bdttre beslut och en tryggare miljé dér spelarna vagar mer.

Vara principer for samarbete och kommunikation:
e Vi hjdlper puckhdéllaren
Nar en lagkamrat har pucken ror vi oss for att skapa vinkel, bredd och djup.
Vi gor oss spelbara genom att erbjuda tydliga alternativ — inte genom att
std still och vénta.

¢ Vipratar med varandra
Kommunikation ger trygghet. Vi uppmuntrar spelarna att ropa: “Har!”,
“Tid!”, “Press!”, “Byt!” och andra korta signaler som hjdlper bdde
puckhdllare och lagkamrater att fatta snabbare beslut.

e Vianvdnder rorelse for att samarbeta
Samarbete handlar inte bara om passningar — det handlar om att byta
plats, fylla pd, 6ppna upp ytor och hjdlpa laget att skapa rytm i spelet.

e Vistottar varandra efter misstag
Alla kommer att géra misstag, och dé dr det lagets ansvar att hjdlpastill,
prata positivt och snabbt spela vidare. Detta skapar trygghet, mod och en
god lagkultur.

Ett lag som samarbetar och kommunicerar blir svérare att férsvara mot och lattare
att spela i. Genom att utveckla dessa fardigheter lar sig spelarna inte bara att bli
battre hockeyspelare, utan ocksd att forstd vardet av lagarbete och att bidra till en
positiv kultur bade pd och utanfor isen.

5.8. SAMMANFATTNING AV SPELIDEN

SK Lejon vill spela en modern, offensiv och kreativ hockey dar puckkontroll,
spelbarhet och smarta beslut stér i centrum. Vi uppmuntrar spelare att vara
modiga, vaga prova och ta egna initiativ — och vi ser misstag som en naturlig del
av utvecklingen.

Var spelidé bygger pd att alla spelare deltar i spelet, oavsett position, och att vi
tilsammans skapar fart genom rérelse, samarbete och aktiv kommunikation. Nar vi
tappar pucken agerar vi snabbt och kollektivt for att vinna tillbaka den, och nar vi
Atererdvrar pucken stdller vi snabbt om till anfall.

Genom att I&ta spelarna dga sina beslut, forstd spelets helhet och utveckla
flexibilitet i roller och positioner skapar vi sjalvstandiga, intelligenta och kreativa
hockeyspelare.
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Spelidén ska alltid vara en réd trdd i var trédning och i vart matchspel — frén U9 till
U13 — och vara en grund fér hur vi utbildar spelare i SK Lejon pd bdde kort och ldng
sikt.
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6. TRANINGSIDE

For varje aldersgrupp finns ett progressivt fokus pd att bygga tekniska och taktiska
fardigheter. Traningen borjar med grundldggande skridsko- och klubbteknik for de
yngre éldrarna och utvecklas gradvis mot mer komplex puckhantering, spelforstdelse
och taktiska koncept for de dldre spelarna. | U11 introduceras speldjup och
spelavstdnd, vilket hjalper spelarna att borja forstd positioneringens betydelse och
utveckla sitt passningsspel. | U12 fortsatter fokus pd passningsspel och spelbarhet f6r
att férbereda spelarna for att spela pd stérre ytor, samtidigt som individuell teknik
fortsatt utvecklas. Nar spelarna i U13 bérjar spela pd helplan, blir det allt viktigare att
forstd och utnyttja spelbarhet, speldjup och spelbredd. Genom att félja denna stegvisa
utvecklingsplan kan spelarna bygga en stark grund som goér det mojligt for dem att
forbdattra sina fardigheter och bli mer effektiva pd isen.

6.1. GRUNDPRINCIPER FOR ALL TRANING | SK LEJON
Traningen i SK Lejon ska vara rolig, utvecklande och utmanande for alla spelare —
oavsett nivad. Vi bygger var traningsfilosofi pd modern barn- och ungdomsidrott dar
spelgldadje, trygghet och hog aktivitet stér i centrum.
VAra grundprinciper for traning:
¢ Hog aktivitet och mycket puckkontakt
Trdningar ska ha f& kéer, manga repetitioner och mycket spel med puck.

e Trdana matchlikt
Vi anvander smdalagsspel, press- och beslutsévningar och funktionella
stationer som speglar spelet.

o §pelarnq ska fatta beslut — inte ledarna
Ovningar ska stimulera val, bedémning, spelbarhet och speluppfattning.

e Teknikifart
All teknik tranas sd ldngt som majligt i rérelse och i spelsituationer.

e Misstag dr en naturlig del av tréningen
Vi uppmuntrar férsdk och mod. Vi korrigerar — men bestraffar aldrig
misstag.

e Barn utvecklas olika fort
Trdningen ska vara anpassad efter nivd, inte fodelsemdnad eller storlek.

e Alla spelare dr aktiva hela passet
Inga Idnga demonstrationer. Vi visar kort, startar direkt och Iér genom
repetition.

e Vitrdnar bade individen och laget
Teknik, spelsinne, puckkontroll, spelbarhet och omstdaliningar ligger alltid i
fokus.

VAr mdalsattning dr att tradningarna i SK Lejon ska vara intensiva, roliga och Idrande.
Spelarna ska gé av isen med kdnslan av att ha forsokt, utvecklats och haft kul
tillsammans.
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6.2. ALDERSANPASSAD UTVECKLING U9-U13

Spelare utvecklas i olika takt, och de behdver olika typer av tréning beroende pé
dlder, mognad och erfarenhet. | SK Lejon arbetar vi darfér med en tydlig och
ldngsiktig utvecklingsplan dar fokus gradvis flyttas frén grundldggande teknik till
mer komplexa spelmoment och taktisk forstdelse.

Mdlet ar inte att skapa “fardiga spelare” tidigt, utan att ge barnen ratt
forutsattningar att utveckla teknik, mod, speluppfattning och gladje for sporten
over tid.

Varfér har vi olika tréningsfokus i olika dldrar?
e Yngre spelare (U9-U10) behover framst trygghet, rorelsegladije, balans,
koordination och mycket puckkontakt.
e Mittengruppen (U11-U12) kan hantera mer teknik, spelférstdelse och
spelbarhet.
e Aldre spelare (U13) ér redo fér mer komplexa spelmoment, helplan och
taktiska val.

Genom att foélja en dldersanpassad progression sckerstdller vi att varje spelare
tranar pd ratt saker vid ratt tidpunkt, varken déver- eller underutmanas och far en
utvecklingskurva som ar hallbar pé Iédng sikt.

Den detaljerade beskrivningen av trdningsfokus per aldersgrupp foljer i avsnitt 6.3.

6.3.U9-U13: TRANINGSFOKUS PER ALDERSGRUPP
Spelare utvecklas bdst nar de fér trana pd ratt saker vid ratt tidpunkt. Har foljer en
sammanfattning av huvudfokus for respektive aldersgrupp i SK Lejon.

6.3.1 U9 (Under 9 ar)

| U9 handlar traningen framfor allt om att skapa trygghet péd isen, rérelsegldadije
och positiva upplevelser. Spelarna ska Iéra kénna sporten, vdga prova och
kanna lyckan i att klara nya saker.

Fokusomrdden:

e Skridskoteknik: balans, start/stopp, vandningar.

e Klubbteknik i lugn fart: driva puck, enklare finter.

e Lekfulla tavlingsmoment for motivation.

e Smdlagsspel for att introducera spelidé och spelbarhet.
e Mod att hdlla pucken och vdga utmana.

Mdalet i U9 ar att barnen ska diska hockey, kanna sig trygga och vilja fortsatta
tréna.

6.3.2 U10 — Teknik, tévlan och ndrvaro i spelet
| U10 bygger vi vidare pd grunderna och ékar méngden tekniktraning och
spelforstdelse
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Fokusomréden:

e Tekniki fart: driva puck, enklare sidledsfinter, vindningar med puck.

e Introduktion av passning och mottagning.

e Mer smdlagsspel for att skapa beslutssituationer.

e Mer tavlingsmoment for att starka intensitet och vilja.

e Ndarvaro i spelet: folja puck, hjdlpa lagkamrater, forstd enkel positionering.

Malet i U10 ar att spelarna ska bli tryggare tekniskt och mer aktiva i spelet.

6.3.3 U11 - Spelavstdnd, speldjup och puckkontroll
| U11 borjar spelarna forstd spelet battre och kan hantera mer komplexa
ovningar. Vi introducerar grundldggande spel principer.

Fokusomrdden:

e Spelavstdnd: kdnna igen kort/Idng passning.

e Speldjup: lara sig att skapa hojd i anfallet.

e Puckkontrolli fart: skydda puck, driva i olika riktningar.
e Passning/mottagning i rorelse.

e Introduktion av tempovaxlingar och beslutsfattande.
e Smdlagsspel med krav pd spelbarhet.

Malet i U1 ar att spelarna ska kunna Adlla i pucken, skapa alternativ och forsta
enkel offensiv struktur.

6.3.4 U12 - Spelbarhet, passningsspel och stérre ytor
I U12 ar spelarna mogna att arbeta mer med hur laget samarbetar och hur man
skapar spelbarhet éver storre ytor.

Fokusomrdden:

e Spelbarhet: skapa alternativ, dppna ytor, ge tid till puckhdllare.
e Passningsspel: battre precision, mottagning under press.

e Fler spelvandningar och omstdallningar.

o Fortsatt utveckling av skridsko- och klubbteknik.

e Introduktion av mer strukturerat spel med och utan puck.

Mdalet i U12 dar att spelarna ska forst& Aur man hjdilper laget att spela bra
hockey, inte bara hur man spelar individuellt.

6.3.5 U13 — Helplan, spelbarhet under press och taktisk mognad

U13 dr en viktig nivd ddr spelet gér snabbare och ytorna blir storre.
Spelbarhet, passningsspel och positionsforstdelse tre av huvudfokuserna i
denna dlder. Spelarna ska férstd varfér man ror sig, Aurman hjdlper
puckhdllaren och ndrman ska véxla mellan bredd, djup och understod.

Nu arbetar vi mer med helplansforstdelse och taktiska val.

Fokusomraden:
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e Helplan: forstd var ytor skapas i anfall och foérsvar.

e Spelbarhet under press: fatta beslut med mindre tid.

e Aktivt omstdllningsspel: snabbt mellan anfall och férsvar.

e Mer avancerat passningsspel i fart.

e Grundlaggande positionsflexibilitet och systemférstaelse.

e Hogre krav pd kommunikation och samarbete.

Malet i U13 ar att spelarna ska kunna spela modern hockey i fart, forstd
helheten och bidra till spelet i bdda riktningarna.

6.4.TRANINGSUPPBYGGNAD

Trdningarna i SK Lejon ar strukturerade for att skapa hdg aktivitet, mycket
puckkontakt och en tydlig koppling till vér spelidé. Vid 60-minuterspass arbetar vi
med en effektiv och matchlik tréningsstruktur dar smalagsspel och beslutsfattande
integreras i stationerna.

Genomgdng och férklaringar goérs innan trdningen borjar, i omklddningsrummet, sé
att istiden kan anvdndas maximalt till rérelse, spel och repetition.

6.4.1 Genomgdng i omkléddningsrummet fére passet (ca 10 minuter)
Hdr gar viigenom:

e dagens fokusomrdéden,

e vad vivill att spelarna ska tanka pad,

e syftet med traningen,

e beteenden vivill se pd isen (t.ex. spelbarhet, mod, kommunikation).

Genomgdngen ska vara kort, tydlig och latt att forstd.
Syftet ar att spelarna ska veta vad'vi tranar och varfér, innan de kliver ut pd
isen.

6.4.2 Skridskoteknik (20 minuter)

Passet startar pd isen med skridskoteknik:
e balans, acceleration, bromsar

e riktningsférandringar

e kroppskontroll och kraftdverfoéring

Syftet med skridskotekniken ar att utveckla spelarnas férmdga att dka
skridskor med bra teknik, kontrollera sin kropp och kunna hantera olika
situationer pd isen. Detta dr grunden for all annan hockeyutveckling.

Vi trénar bade ren skridskoteknik och teknik kombinerat med puck ndr det
passar, men fokus ligger alltid pd att skapa trygghet, stabilitet och
rérelsekompetens — inte pd fart for farten skull.

6.4.3 Stationsblock med teknik + spelmoment (ca 35-40 minuter)
Stationsdelen dar den storsta delen av passet. Vi arbetar med 3—-4 stationer
beroende pd istid, spelare och ledartathet.
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Varje station innehdller:

e enteknisk del (t.ex. passning, puckkontroll, mottagning, skott, press)

e ett enkelt spelmoment (t.ex. 1 mot 1, 2 mot 1, beslutssituation, forflyttning,
puckskydd)

Podngen dr att spelarna far trana teknik och beslut samtidigt.

Principer for stationerna:

e Forklara kort och starta snabbt
Hog aktivitet, korta vantetider
Mdnga puckkontakter
Repetition i fart

[ ]
[ ]
[ ]
e Ledare ger I6pande individuell feedback

Stationsuppldgget gor att vi utnyttjar tiden effektivt och tranar spelare i bdde
teknik, mod och problemldsning.

6.4.4 Reflektion och aterkoppling efter tréningen
(ca 10 minuter i omklddningsrummet)
Efter ispasset samlas gruppen i omkladningsrummet.

Har gdr viigenom:
e dagens huvudfokus,
e vad som gick bra,
e hur spelarna tog till sig instruktioner,
e ndgon positiv observation frén traningen.

Reflektionen ska vara kort, positiv och ge en bra kdnsla avslutningsvis.

6.4.5 Mdlsattning med trdningsuppléagget
e Hog aktivitet

e Mycket repetition
e Mdanga puckkontakter
e Teknikirorelse
e Beslutstrdning pd enkel niva
e Positiv miljé
e Fokus pd mod och gldadje
Detta uppldgg gor att vi anvdnder istiden effektivt och utvecklar spelarna pé ett satt

som dr anpassat efter deras nivd, dlder och behov — utan att stressa in fér avancerade
moment.
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6.5. TRANINGSMETODIK — HUR VI LAR BARN HOCKEY

Trdningen i SK Lejon bygger inte bara pd vad vi trdnar, utan ocksd pd Aurvi trénar.
VAr metodik utgdr fran att barn lar sig bdst ndr de fér prova, upptdcka och kdnna
att de lyckas.

Vi efterstrdvar en traningsmiljé ddr spelarna fdr mdnga repetitioner, tydliga syften
och méjlighet att utveckla bade teknik och spelférstdelse.

Nedan foljer véra metodiska principer i SK Lejon:

e Kort forklaring — snabb start
Vi visar och beskriver 6vningen kort innan den startar. Spelare ldr sig bast
genom att gora, inte genom att std still och lyssna ldnge.

e Seochhdrma
Barn Idr sig visuellt. Darfor visar vi rorelser och tekniker tydligt, garna i fart, sé
att spelarna far en tydlig bild av vad vi vill ét.

e Upptdckande inldrning

Vi later spelarna testa sjdlva och hitta I6sningar utan att ge fér manga detaljer
i forvag. Nar barn hittar en 16sning sjalva [ar de sig mycket battre och blir mer
sjalvsdkra.

e Oppna frégor

Vi anvdnder frdgor som:

“Vad sdg du hédr?”

“Vilka val hade du?”

“Hur kunde du gora dig spelbar?”

Detta tranar spelarnas formdga att tdnka och forstd spelet, inte bara utféra
moment.

e Feedbackirorelse

Feedback ges medan évningen pdgdr, inte vid Idnga stopp. Vi uppmuntrar och
korrigerar direkt i situationen sd att spelaren kan koppla kanslan till
feedbacken.

e Positiv forstarkning av mod och forsok
Vi berommer initiativ, inte bara resultat. Ett bra forsok ska alltid lyftas — dven
om det inte lyckas. Det skapar mod, kreativitet och trygghet.

e Individanpassning inom gruppen

Spelare i samma dlder kan ligga pé helt olika nivder. Darfér anpassar vi
instruktioner, tempo och utmaningar sé att varje spelare far utvecklas pd sin
niva.

e Kontinuitet i traningens struktur

Samma ram varje vecka (genomgdng — skridskoteknik — stationer —
reflektion) gér att spelarna kénner igen sig, forstdr vad som férvantas och Idr
sig snabbare.

e Fokus pd mod, gladje och trygghet
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Barn utvecklas bdst i miljoer dar de kdnner sig trygga, végar goéra misstag och
kénner gladje i att vara pd isen. Detta dr grunden i all var trdning.

Med denna traningsmetodik bygger vi en Iarande miljo ddr spelarna utvecklar
teknik, spelforstdelse, sjalvstdndighet och passion fér hockey — steg fér steg och
pd ett satt som haller dver tid.

6.6. TRANINGSPROGRESSIONSTABELL U9-U13

Tabellen nedan visar vilka fardigheter som introduceras, fordjupas och prioriteras i
varje dldersgrupp i SK Lejon. Den ger en 6versikt av hur teknik, spelférstdelse och
beslutstagande utvecklas steg for steg frdn U9 till U13.

Siffrorna i tabellen markerar prioriteringsnivad, ddr:
e 1=Hogsta prioritet (centralt fokus i dldersgruppen)
e 2 =Viktig niva (byggs vidare och forstarks)
e 3 =Introduceras / tranas enklare
e 4 =Ldgst prioritet i dldersgruppen / kommer senare
e 5 =Ejaktuellti denna alder

Tabellens syfte dr att ge spelare, fordldrar och ledare en tydlig bild av vad som
trdnas ndroch varfor, samt sdkerstdlla att alla spelare fér en I&dngsiktig och héllbar
hockeyutbildning.

Progressionen foljer den réda trdden i SK Lejons trdningsfilosofi:
o teknik fore fart
e spelbarhet och beslut fore monster
e mod, kreativitet och kroppskontroll i alla &ldrar

Tabellen ligger till grund for planering av évningar, stationer och
utvecklingsmoment under sdsongen.
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Skott av olika slag -

Hur slar jag en passning - bade tekniskt samt vart siktar
Jjag med passningen

Hur tar man emot en passning

Hur tar man sig an dom olika ndrkamps situationerna
pa isen

Léra sig att ha olika tempon i det man gor

Léra sig ta snabba beslut beroende pa vad som héander
pa isen

Léra sig skillnaderna med korta och langa passningar
Skapa flera spelmdjligheter fér puckinnehavaren
Skillnaden pa djub och bredd

Hur sétter man press pa motstandarna
Hur markerar man och nér

Tappar man puck jobbar man igen den
Att vara aktiv pa isen ldra sig vad man har fér uppgift i
olika situationer
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7.INDELNINGSMODELL

For att sdkerstdlla en optimal utveckling av vd@ra unga hockeyspelare i SK Lejon har vi
utformat en flexibel process fér véra matchlag till U9-U13-serien.

Denna process dr inte en fast indelning utan justeras kontinuerligt baserat pd
spelarnas intresse, utveckling och prestation.

Vi tar dven hansyn till sociala faktorer sGsom kompisrelationer. Att f& spela med
vanner kan 6ka tryggheten, framja lagkdnslan och bidra till att barnen kanner gladje
och motivation infor traningar och matcher. Detta ar en viktig del av barnens totala
idrottsupplevelse.

Som ett led i att méta spelarnas olika behov och intressen arbetar vi i traningen med
basgrupper samt erbjuder extra tekniktraningar. Basgrupperna skapar trygghet och
kontinuitet i vardagstraningen, medan de teknikfokuserade passen majliggor
individuell fordjupning och extra utmaning. Denna kombination ger oss storre
flexibilitet och skapar goda forutsattningar for varje spelares utveckling.

Denna flexibla lagindelning foljer SK Lejons verksamhetsidé om "Hockey for alla”, dar
varje spelare ges bdsta maéjliga forutsattningar att utvecklas och ha roligt oavsett niva.

Ett av de verktyg vi anvdnder ar bio-banding, dar spelare grupperas baserat pd deras
biologiska dalder och utvecklingsnivd snarare dn enbart kronologisk dlder. Bio-banding
fungerar som ett komplement till vara évriga metoder och hjdlper oss att finjustera
lagindelningen for att mota varje spelares unika behov och mognadstakt.

Denna dynamiska approach gér det majligt att placera spelarna i den aldersgrupp och
pd den nivd som bdst stddjer deras intresse, individuella utveckling och
hockeyutbildning. Genom att tilldta rérelse mellan lagen kan vi sdkerstdlla att ingen
spelare stannar kvar pd en nivé som dr for enkel eller fér svar. Det hdller motivationen
hog och minimerar risken for skador.

7.1. SYFTET MED PROCESSEN

Vart mal ar att varje spelare ska véxa inom sporten genom att:

e Haroligt och kdnna gladje i spelet

e Utmanas pd ratt nivd utifrdn sin individuella utveckling

e Slippa fysisk éverbelastning genom att spela pd ratt nivd

e Trdna och spelaien miljé som dr trygg och socialt stimulerande
e Utvecklas l&dngsiktigt i sitt eget tempo

Att spela pd en annan nivd dn sin dldersgrupp dr inte en vardering av skicklighet —
det ar ett verktyg for utveckling.

Som riktlinje stravar vi efter att varje spelare ska:

e Spelaca 50 % av tiden med jdmn bordiga lagkamrater ("likasinnade")

e Spelaca 25 % av tiden med spelare pd hdgre nivé for att f& utmaning

e Spelaca 25 % av tiden med spelare pd nagot Idgre niva for att starka
sjalvfortroende och ledarskap

7.2. TRANINGSGRUPPER
| SK Lejon stravar vi efter att skapa en trdningsmiljo som ar trygg, utvecklande och
anpassad efter individens nivd. Darfér arbetar vi med stora trdningsgrupper som
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delas in i flexibla grupper under passen. Detta gor att vi kan ge alla spelare ratt typ
av utmaning, samtidigt som vi behdller lagkdnslan och gemenskapen.
Traningsgrupperna syftar inte till att rangordna barnen, utan till att skapa
strukturer som stodjer utveckling, trygghet och larande.

7.2.1 Stora huvudgrupper — social trygghet som bas
Vi hdller ihop darskullarna i stora trédningsgrupper sé Iédngt det gdr. Den sociala
miljon ar viktig: barn utvecklas bdst ndr de kdnner sig trygga och del av en

grupp.

Inom dessa stora grupper gor vi nivdanpassningar for specifika moment, men
gruppen som helhet tranar tillsammans.

7.2.2 Basgrupper — trygghet + utveckling
Varje spelare tillhér en basgrupp som ger:
e igenkdnning
e trygghet
e ett sammanhang dar de kanner sig sedda

Basgruppen dr stabil éver tid, men kan justeras ndr spelaren utvecklas eller far
nya behov.

Alder styr inte vilken basgrupp man tillhér.
Basgruppen sdtts efter spelarens trygghet, utvecklingsbehov och nivd i olika
moment — inte efter fédelsedr.

Syftet ar att varje barn ska hamna i en miljo dar de:
e kan utmanas lagom mycket,

e far mojlighet att lyckas,

e ochutvecklas i sin egen takt.

Barn utvecklas olika snabbt, darfor ar det naturligt att basgrupper kan
forandras under sdsongen.

7.2.3 Flexibilitet mellan grupper

Vi arbetar med rérlighet mellan grupperna vid moment ddr nivdanpassning ar
motiverad, t.ex. skridsko, teknikstationer eller spelmoment.

Syftet ar:

e attinte 6ver- eller underutmana en spelare

e attlata spelare f& lyckas i vissa moment

e attlata spelare f& kdmpa i andra

Flexibilitet ar en styrka, inte ett betyg.

7.2.4 Tredrsmodellen — utveckling fére resultat
Vara tréningsgrupper planeras utifrdn en tredrsmodell (U11-U13) ddr spelare
utvecklas i olika takt och kan ta steg vid olika tidpunkter.

Det innebdr att:
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e spelare kan ligga ladngt fram ett ar, men utvecklas Idngsammare ndsta

e spelare som ligger bakom fysiskt eller motoriskt ofta “spratter ivag” dret
efter

e ingen spelare “fastnar” i en grupp

Darfor ar vér modell byggd for I&ngsiktig utveckling, inte kortsiktiga resultat.

7.2.5 Niva dr inte en etikett — det dr ett pedagogiskt verktyg
Indelningen dr inte en vdrdering av barnets talang eller framtid.
Den ar ett utbildningsverktyg som goér att vi kan:

e gerdatt tempo och svarighetsgrad

¢ minska frustration

e skapa fler lyckade upplevelser

e utveckla spelare pd deras egna villkor

Nar vi traffar ratt nivé — vaxer sjélvfértroende, mod och tréningsgldadie.

7.2.6 Mdlet: ratt utmaning, ratt trygghet, ratt takt

Genom stora grupper, basgrupper och flexibel nivanpassning kan vi ge varje
spelare:

e trygghet socialt

e lagom utmaning tekniskt

e ratt tempoispelet

e enmiljé dar de kan lyckas och utvecklas

Detta ar grunden i SK Lejons utvecklingsmodell.

7.3. MATCHSPEL
Matchspelet dr en viktig del av utvecklingen i SK Lejon.
Vi ser matchen som ett IGromedel, inte ett resultatprojekt.

Barn utvecklas olika fort, har olika behov och mar bra av att spela pd nivder dér de
bdde:

e utmanas,

e far puckkontakt,

e och far méjlighet att lyckas.

Darfor anvander vi en matchningsmodell som ger alla spelare:
e rdtt niva,

e rdatt utmaning,

e ratt mojlighet att bidra,

e och en trygg och positiv matchupplevelse.

Matchning dr inte “topplag och breddlag” — det dar utbildning.
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7.3.1 Basprinciper for matchspel

Matchspel ska kdnnas roligt, tryggt och Idrande.

Matchmiljon ska stoédja barnens mod, arbetslust och sjalvfortroende — oavsett
resultat.

Vi ser matchen som ett utbildningstillfalle, inte ett resultatprojekt. Darfor
matchar vi spelare pd nivder ddr de bdde utmanas och fér maéjlighet att lyckas.

Ratt niva — inte ratt alder
Spelare far spela matcher pd den nivéd som bdst stédjer deras utveckling.

En spelare kan behova:

o spela uppdt for att f& svdrare och snabbare utmaningar,

o spela neddt for att hitta trygghet, mod eller offensiva roller,
o spela pd sin basnivd dar balansen dr bast.

Detta ar normalt och forvdntat, inte ett betyg.
Alla ska fa spela matcher — men inte lika méanga varje vecka
Over tid fér alla barn matcher, men frén vecka till vecka péaverkar:

e utvecklingsbehov

e trdningsnarvaro

e belastning och ork

e sjukdom/skada

e behov av trygghet eller utmaning

hur manga matcher en spelare kallas till.
Det viktiga dar helheten 6ver sdsongen, inte enskilda helger.
Spelare ska éver sésongen fa en variation av roller:

For att utvecklas behover spelare prova olika roller:
o mer defensiva matcher,

o mer offensiva matcher,

o lugnareroller,

o mer kravande roller.

Detta skapar allsidiga spelare.
Matchen dr ett utbildningstillfdlle

Vi coachar matchen for att:

o forstdarka goda beteenden

ge lugna instruktioner

stotta mod och initiativ

hjdlpa spelarna véga ta beslut

O O O

Det dr inte ett tillfalle for resultatjakt eller toppning.
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7.3.2 Matchtyper vi anvander

Basmatcher

Den naturliga matchmiljon for spelaren.
Har ska spelaren:

o kénna trygghet

f& puckkontakt

fa vara delaktiga

utmanas lagom mycket

o O O

Detta dr huvudspdret i spelarens utveckling.

Utvecklingsmatcher (Extra match uppdat)

Nar en spelare dr redo kan de f& spela pd en hégre niva for att:
o utmanas tekniskt

o utvecklas tekniskt och taktiskt

o hantera svdrare beslut

o ldarasigipressade situationer

Detta sker kontrollerat och med eftertanke.

Trygghetsmatcher (neddt)

Ibland behover spelare:

o hittamod

o ta mer puckkontakt

o kdanna att de lyckas

o eller &tergd efter sjukdom/skada

Att spela neddt dr helt normalt och en del av utvecklingen.

7.3.3 Extra matcher och kravbild fér olika matchnivéer

Utover basmatcher erbjuder vi ibland extra matcher till spelare som ar sarskilt
taggade, tranar mycket och visar att de orkar och vill spela mer.

Dessa matcher ar ett positivt tillfdlle for spelare som séker mer utmaning eller
mer speltid.

Basmatcher
Oppna fér alla, och fér att spela dessa krdvs varken trédningsmdngd eller
specifika prestationskrav.
For att spela uppdt (utvecklingsmatcher) behdver spelaren:
e hagod traningsnarvaro,
e visa engagemang och vilja att utvecklas,
e orka med ett hogre tempo,
e kunna ta ansvar i bada riktningarna,
e och dven vara beredd pd att spela nedat vid behov foér trygghet eller
belastningsbalans.

Detta ar inte ett “straff” eller en rangordning, utan ett utbildningsfléde:

e ibland uppdt fér utmaning,
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e ibland neddat for trygghet,
e ibland extra for motivation.

Alla tre vagarna ar lika viktiga i spelarens hockeyresa.

7.3.4 Vi pratar om niv@er — men pa ett satt som barn kan férsta

Nivéer ar en naturlig del av utvecklingen. Alla barn I&r sig olika snabbt och har
olika styrkor i olika moment. Det ar viktigt att spelarna sjalva forstér varférde
ibland tranar eller spelar pd olika nivder.

Vi forklarar nivder pd ett enkelt satt:

“Ibland trdnar vi i grupper ddr saker dr lite svdrare, ibland i grupper ddr det ar
lite Iattare. Man utvecklas av bada. Nivder férdndras hela tiden beroende pd
vad man tranar pd& och hur man mar.”

Vi undviker att prata om nivéer som bdttre eller samre.

Vi pratar i stallet om:
e vilken typ av utmaning en spelare behover just nu,
e hur man kan bli battre,
e och att alla utvecklas i olika takt.

Nivé dr aldrig en stdmpel — det dr ett verktyg for att hjalpa varje barn att Idra
sig hockey pd bdsta sdatt.

7.3.5 Malet med matchspel i SK Lejon

Matchspelet ska ge barnen en miljo dar de utvecklar mod, glddje, lagkansla
och forstéelse for spelet.

Det ar inte matcher som formar framtida hockeyspelare —

det ar upplevelserna i matcherna.

8.FORALDER I SK LEJON

Foraldrar, tranare och ledare ar SK Lejons grundpelare och viktigaste resurser. Alla
insatser ar vardefulla och det dr till stor del foraldrarnas engagemang som gor oss till
en bra férening. Aven de som inte ér engagerade som ledare ér viktiga for sina barn,
foreningens varumdrke och ekonomi.

En aktiv och engagerad foraldragrupp ar viktig i varje lag och lyfter verksamheten.
Som foralder till ett barn i SK Lejon &tar du dig att verka fér dessa ledstjarnor:

e Stod ditt barn genom att uppmuntra och visa intresse for hockey och laget.

e Varen god foérebild och Idr ditt barn att hdrt arbete och att alltid géra sitt bdsta
ar viktigare @n seger; pa det viset blir ditt barn alltid en vinnare.

e Vdrdera inte barnens insats pd Idktaren eller ifrdgasdtta varfér barnen gor si
eller sé. T.ex. varfér passar han aldrig.

e Se till att ditt barn kommer i god tid till trdningar och matcher, svara pd
matchkallelser i tid och anmdl frdnvaro.
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e Se till att ditt barn alltid har ratt utrustning fér att kunna utféra tréning pd ett
riktigt satt, t.ex. att ha en ratt Iangd pd klubban, skridskor som dr slipade och
ldmplig storlek pd& skyddsutrustning.

e Folj med ditt barn till tradning och match sd ofta som mojligt ndr de ar sma. Nar
de blir dldre och klarar sig sjalva ar det fortfarande viktigt att regelbundet
komma och titta pd bdde traningar och matcher. Det dr lika viktigt att se en
tréning som en match for att f& en bild av vad de gér dagligen — gér de samma
jobb pd tréning som pd match?

e Heja gdrna pd ett positivt satt pd hela laget, men coacha och instruera inte
laget eller ditt barn frén Idktaren. Det dr ledarnas uppdrag att instruera
spelarna pd trdning och match. Ledarna dér oftast férdldrar som staller upp
frivilligt for att ge ditt barn en positiv idrottsupplevelse och de behdver stod,
inte kritik.

e Undvika att stora ledarna under match och trdning. Om du har synpunkter — ta
upp det ndr ledaren har tid att lyssna — aldrig under pdgdende match eller
traning. Foraldrar fér gdrna hjdlpa till pd mdanga sdtt och vis, men bara om
ledarna s& onskar.

e Foreningen valkomnar engagerade férdldrar och forstér att ni varnar om era
barns utveckling. Ndr det gdller frdgan om att avgoéra vilken nivd som frén tid
till annan ar Iamplig och rimlig att spela pd for ert barn ber vi er att respektera
ovanstdende och att det ytterst dr lagledning och den drskullsansvarige
trédnaren som avgor. Synpunkter pd den arskullsansvarige trénaren eller
lagledningen framfdrs till foreningens Sportkommittée.

e Uppmuntra i med- och motgdng. Kritisera inte utan ge positiv och konstruktiva
(végledande) férslag om ni mdste.

e Frdga om matchen var spdnnande och rolig, frdga inte bara om resultaten eller
malskyttarna.

e Uppmuntra alla spelarnai laget — inte bara ditt eget barn.

e Kom ihdg att motstdndarlaget ska behandlas med samma respekt som ditt
barns lag.

e Alla domare gér sitt bdsta. Ingen kan se allt, inte heller du. Kom ihdg att det ar
mdanga unga domare som démer matcher och att de ocksd mdste ocksd ges
utrymme till att utvecklas. Ldt domaren déma matchen.

e Respektera ledarna. De ldgger ner mycket tid och kraft — helt ideellt — pd ditt
barns trdning och matcher utan att f& ndgon ersattning tilloaka.

e Delta sd ofta som majligt vid ditt barns féraldramoéten och arrangemang som
hor till laget/foreningen. Delta garna aktivt i arrangemang som anordnas av
laget eller foreningen och hjalp till med de tjanster som ledarna eller féreningen
ber dig om, t.ex. bilkérning eller kioskverksamhet.

e Settill att ditt barns medlems- och trdningsavgifter betalas i tid, vilket ar viktigt
ur forsakringssynpunkt, for att vi ska kunna ha en bra organisation och for att vi
exempelvis ska kunna finansiera, utbildning, matcher, cuper m.m.

e Hdlla dig uppdaterad genom att regelbundet séka information pd féreningens
hemsida och aven Idsa/besvara ledarens/féreningens e-post/sms och ta del
av information som kommer frén féreningen.

e Setill att vara val fértrogen med féreningens riktlinjer.

e Tdnk pd att ditt upptraddande prdaglar andra manniskor och féreningars bild av
SK Lejon.

Som foralder har du ett stort inflytande éver ditt barn. Du kan pdverka barnets
forhallande till idrotten, foreningslivet, ledare och lagkamrater. Ditt stéd behdvs, men
det beho6vs dd och dd dven insikt om féreningens mal
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9.LEDARE I SKLEJON

Var framsta uppgift som ledare dér att skapa en Idrande och rolig miljé fér barnen. For
vissa handlar det om att Iara sig bli en komplett hockeyspelare pd Idng sikt, medan det
for andra mest handlar om att ha kul med kompisarna. Den fradmsta motivatorn for
barns Idrande och utveckling inom ett omrdde dr att det dr lustfyllt, det ska vara roligt
att spela hockey. Nar aktiviteten ar lustfylld kommer ocksd intresset att vaxa, och viljan
att Idra sig mer och bli battre hockeyspelare dkar. Om vi vill skapa en lustfylld miljo bor
fokus ligga pd lek och glddje.

Det finns flera férutsattningar som vi ocksd maste skapa fér att klara av uppgiften.

Barn har behov av trygghet, uppmuntran, nya erfarenheter, att umgds med andra, réra
pd sig, variation, att leva i nuet samt att kunna férstds av vuxna. Mycket av detta finns
naturligt i hockeyn, som att umgés med andra och att réra pé sig. Ovriga behov méste
vi tdnka pd att forsoka tillfredsstalla sé Idngt som méjligt i véra traningar och matcher.

De ska kanna sig trygga i gruppen, med ledarna och pd tréningen genom att de kénner
igen innehdllet samtidigt som vi uppvisar variation. Vi ger dem majligheter att skaffa
sig nya erfarenheter genom att utforma dvningar som ligger inom deras mentala och
fysiska formdga sé att de sjdlva kan upptdcka och utveckla sin férmdga steg for steg.
Vi ska se till att berdomma alla individuellt sé ofta vi kan. Att kritisera fér oftast en
oonskad effekt d& uppmarksammat beteende blir forstarkt beteende, varfor vi ska
berémma aktionen pd isen, under match eller tréining, som vi vill uppmuntra.

Barn lever i nuet, och darfér ar det viktigt att vi ger direkt respons ndr det ér nadgot vi vill
instruera, forklara eller dterkoppla. Under match goér vi det direkt vid sidan av isen nar
de bytt, och i trdning goér vi det genom att direkt bryta for att visa pd goda exempel.
Mdnga i gruppen kan bli oerhort besvikna efter en forlust eller efter ndgot som inte gdtt
som det skulle, men att ta upp detta senare an just d& det har hdant gér bara att man
river upp det redan Idkta sdret.

Vi forstar spelarna genom att vi ser dem som individer, alla ér inte lika. Vi har en miljé
ddr misstag ses som en viktig del av larandet och uppmuntrar férsék och anstrangning.
Det ska vara tryggt att misslyckas.
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9.1. SK Lejon ska ha bra traningar

Vi uppmuntrar att erbjuda véra spelare ménga trdningar bdde under sommar- och
vintersdsongen. Om spelare valjer andra sporter under sommarsdsongen ar det
helt okej, men vi ser samtidigt att de som inte har andra sporter ska f& méjlighet att
hdlla igdng trdningen dret runt.

Riktningsbaserat smdlagsspel dr en bra grund fér hockeytrdning. Sddan évning
speglar matchsituationen genom att vi har en anfallsriktning och en
forsvarsriktning samt andra spelare i nérheten som bdde férsdker hjalpa
(medspelare) och skapa problem (motspelare).

Med smalagsspel eller liknande 6évningar évar man ocksd automatiskt pd de olika
spelmomenten — anfall, férsvar (omstdliningar), spelbredd, speldjup, spelavsténd
och spelbarhet och spelférstdelse, speluppfattning, reaktionsférmaga,
kommunikation etc. Att uppfatta och férstd, analysera och fatta bra beslut ér
mycket viktigt for att lyckas med sitt hockeyspel.

Smalagsspel uppfattas ocksd oftast som roligt av spelarna, och att ha roligt ér
oerhért viktigt for att man ska fortsatta med sin idrott, utvecklas och fa ut ndgot av
den. Utéver smalagsspel finns det en rad olika évningar man kan anvdnda sig av
for olika syften och som sker i en matchlik miljé.

Glom inte att prata med spelarna om vad de trdnar pd. Det dr viktigt att avsluta
traningen eller att efter en 6vning diskutera vad man évat pd, hur man har évat och
vad man tyckte och larde sig. Lat spelarna forsoka férstd och berdtta och ocksd
komma med forslag till dvningar eller utveckling av évningar ni utfort. Det tar lite tid
men det dr vdl investerad tid. Spelarna Iér sig pd detta satt att "Iara sig hur man Iar
sig". Ni skapar den Iarande miljon.

L&t ocksd alla spelarna berdtta vad de tyckte gick bra under tréningen. D& tar de
med sig en positiv kdnsla frdn traningen och det dkar lusten for fortsatt traning.
Man kanske inte hinner det varje tréning men dé och da.

9.2. SK LEJON SKA UTVECKLA SPELARNA UNDER MATCHER
Under matcherna évar vi pd det vi ldrt oss under trdningarna. Uppmuntra att
manga ska vilja sté& i mal samt vara lagkaptener.

Under match befinner sig spelaren hela tiden i en komplex miljé dar den behover
vara uppmdrksam pd mdanga saker; pd var medspelare och motstdndare befinner
sig och vad de gér, pd riktningen till motstédndarens mdl och det egna etc. Beslut
behover tas ofta och snabbt. | hockeymatcher ar normalt ingen situation exakt
densamma.

| traningen ska vi férsdka att aterspegla matchmiljon. Alltsé behoéver vi skapa en
komplex miljé dar spelaren behéver koncentrera sig pd sin omgivning samtidigt
som den ovar olika fardigheter med och utan puck.
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9.3. RIKTLINJER FOR MATCHER

e Matchen dr ett inlarningstillfalle.

e Trdnarna ska vara férst pd plats vid samling.

e Trdanarna ska ha med material samt veta VAR vi ska éka (adress).

e Trdnarna ska veta vilka som kommer och vilka som dker direkt.

e Minst tva tranare vid varje match (ta annars hjdlp av féraldrar).

e L&t lagkapten, samt en till, styra uppvarmningen i syfte att utveckla
ledaregenskaper.

e Lagkapten ska roteras sé att alla far mojlighet (peppa sa att alla vill).

e Prata om ledarrollen hos var mélvakt samt vikten av att ’spola ned’ insldppta
mal.

e Trdnaren ska inte detaljstyra spelarna under match. Lar dem att ta egna beslut
men kom med tips och idéer pd I6sningar.

e Tranaren ska peppa och ge positiv feedback inte ropa och tala om for spelaren
vad den ska goéra pd isen. T.ex. Passa Ragnar

e Tranaren ska se till att alla i laget upptrader sportsligt. Bland annat ar alla med
och tackar domaren och motstdndarna efter matchen, oavsett resultat. Detta
gadller alla som representerar SK Lejon i matcher och dven féraldrar och andra
som dr dskdadare.

e Spelgladje och individuell utveckling fore matchresultat.
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9.4.FUNKTIONELL TRANING

Funktionell trdning ger intelligenta spelare och kreativt spel.

Inom SK Lejon férsoker vi att trdna under s& matchlika situationer som méjligt —
helt funktionellt. Det dar latt att dverkomplicera traningar och évningar. Vi behover
inte ha manga stationer, tjogvis med koner och ett inbundet hafte med tusentals
ovningar for att leda bra, utvecklande traningar.

Statiska dvningar, kdbildningar vid koner och komplexa banor ger inte heller
spelarna den stimulans att tdnka sjdlva som de behover for att kunna spela ett
kreativt och intelligent spel under matcher. Vi uppmuntrar istdllet en traningsfilosofi
dar spelarna hela tiden ska utsattas for olika val i dynamiska och matchlika
situationer samt att de far géra mal pd traning. Spelarna dlskar att f& mal, och det
ar en viktig del av spelet. Med mal i spelet erhdlls ocksd naturligt ett
riktningsbestamt spel.

Ledarnas roll ska vara att prata mindre och I&ta spelarna spela mer istallet. Nar vi
val coachar forsoker vi vara l6sningsfokuserade istdllet for problemfixerade. Stall
fragor till spelarna, ibland ledande sddana, for att 1&ta spelarna sjdlva komma pé
svaren.

9.5. VAGA

Uppmuntra spelarna att vdga prova nya saker och att inte alltid vdlja den lattaste
I6sningen pd ett problem som uppstdr pd trdning eller match. Berém spelare som
vagar! Samtala med dem som inte vagar och uppmuntra dem till att vdga mer.

En spelare som vAgar och provar kommer att Iéra sig mer dn en spelare som hela
tiden hdller sig till det den tycker att den kan.

Ett praktiskt exempel dr en spelare som férséker behdlla pucken i en svar situation
ndra det egna mdlet, i stdllet for att sld bort pucken som kanske hade varit det
tryggaste alternativet. Ge berém for sddana forsék! Ge dock inte negativ kritik till
den spelare som valde det enkla och trygga alternativet utan uppmuntra i stallet
den spelaren som vagar.
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9.6.RIKTLINJER FOR TRANINGAR

Trdnarna ska komma 30 minuter innan traningsstart och vara férberedda.
Trdnarna ska vara ombytta och deltagande.

Under 6vningen ska ndsta tranare forbereda ndsta évning.

Ndgon ledare ska vara sist darifran.

Ratt utrustning. Alla ska bdra hjalm och skridskor - Visselpipa, benskydd och
armbdgsskydd ar att rekommendera.

Samla spelare i omklddningsrummet och berdatta kortfattat tréningens innehdll
10-15minuter innan traningen borjar

Forklara alltid syftet med det vi gor

Ge individuell feedback till spelare

Mycket svart att hinna med men alla bér hinna f& feedback under varje tréning.
Har jobbar vi med att ge feedback under stationerna, varje ledare ska ge
feedback till alla spelare pd deras station.

Gd gdrna ner pd knd ndr du pratar med spelare

Olika larandemetoder vi anvdnder oss av, kombinera dessa

Ldt spelarna utveckia sin spelférstdelse genom att variera Idrandemetoderna,
ibland anvander man flera larandemetoder och ibland bara en metod.

L4t spelare se och harma

L&t spelaren testa, upptdcka sjdalv och ta egna beslut

Stall 6ppna fragor och |&t spelarna svara

Muntlig instruktion till uppgiften

Rita och forklara uppgiften

Hog aktivitet for barnen pd trdningarna.

Fokus ligger pd spelarens individuella utveckling

Genom meningsfull trdning och spel pd Idmplig nivd, stimulera och utveckla vi
spelarens kunnande

Uppmuntra och ge individuell feedback kring det goda forsoket
Vidareutveckla spelarens formaga att lyfta blicken samt orientera sig med och
utan puck

Ledarna ar lyhorda for spelarnas tankar och dsikter

Tranaren ska vara ett foredéme f6r barnen genom att ha ett vardat spréak
Aktivt motarbeta mobbning och utanférskap i laget.

Avsluta trdningen i positivanda i omklddningsrummet innan ni skiljs at.
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Kommentar

Forsta publicerade versionen av SK Lejon
Playbook. Innehdller spelidé, tréningsidé,
indelningsmodell, matchningsprinciper,
foraldra- och ledarpolicy.

Forsta kompletta och officiella
Playbooken fér SK Lejon Ungdom.
Innehdller en integrerad och
genomarbetad helhet av:

®  Spelidé

®  Trdningsidé

e Indelningsmodell

®  Matchningsprinciper

®  Roller for foraldrar och ledare
e  Vardegrund och riktlinjer

e Ungdomshockeyns
utvecklingsmodell

Strukturen harmoniserad och sprék
moderniserat.

Gemensam riktning faststdlld av SK Lejon
Ungdomsgruppen.



