Verksamhetsplan samt ekonomisk plan
Verksamhetsaret 2022-2023

1) Inledning

I enlighet med Hérryda HC:s stadgar ska rsmotet faststilla verksamhetsplan samt behandla ekonomisk plan for det
kommande verksamhetsaret. Verksamhetsplanen ska beskriva foreningens vision, mal och strategi. Planen ar
langsiktig och behdver dérfor vara dvergripande. Saker forédndras och aktiviteterna kommer behdva anpassas efter
nya forutsittningar, krav och idéer.

Den ekonomisk plan som foreldggs for och behandlas av arsmotet dr Gvergripande. Styrelsen har uppdraget att ta
fram en detaljbudget som mer i detalj beskriver de ekonomiska forutsittningarna for féreningens verksamheter.

2) Vision

Visionen for Harryda Hockey Club ska beskriva ett mojligt och onskvért framtida tillstdnd for féreningen. Den ska
ge en bild av vart vi dr pa vig om vi har mod och passion nog att tro pa det.

Vision for Hirryda Hockey
1 Hérryda Hockey Club kdnner sig alla vilkomna och alla har méjlighet att utvecklas utifran sina egna
forutsdttningar.

3) Vardegrund

Hirryda Hockey Clubs verksamhet vilar pa en virdegrund som dr baserad pa idrottens virdegrund, sdsom den &r
formulerad av Svenska Riksidrottsférbundet.

Virdegrund for Hirryda Hockey

Hiérryda Hockey Club vill bedriva en verksamhet ddr alla ska kunna ha roligt, md bra och prestera mera.
Verksamheten ska utformas pd ett sddant sdtt att alla som vill ska kunna vara med utifidn sina
forutsdittningar. Alla som representerar Héarryda HC ska hdlla sig inom ramarna for verenskommelser och
en god etik och moral. Inom foreningen har vi ett gemensamt ansvar att motverka fusk, mobbning,
trakasserier och vdld savdl pa som utanfor idrottsarenan.
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4) Foreningens mal

Verksamheten i Harryda Hockey har en mélbild som &r uppbyggd kring fyra virdeord; mod, passion, glddje och
gemenskap. Foreningens mal &r att skapa en sddan verksamhet som gor att alla som &r verksamma inom Harryda HC

ska uppleva detta.

MOD: Du vdgar att utmana dig sjdlv och dina férmdgor. Du dr inte rdadd for att misslyckas.
PASSION: Du dlskar spelet ishockey och du ldngtar till néista trdning och match.
GLADJE: Du har roligt med dina lagkamrater och du uppskattar kamratskapen i klubben.

GEMENSKAP: Du upplever trygghet i foreningens verksamhet och du kinner att du kan vara dig sjdlv.

5) Strategi

For att nd visionen for Harryda Hockey Club kommer verksamheten under den kommande sdsongen 2022/2023 att
fokusera kring 12 fokusomraden. Styrelsen har arsmétets ansvar att utifran fokusomraden ta fram aktiviteter och

erforderliga styrdokument.

12 fokusomrdden:
1)  Féreningskdnsla
2)  Gemensam sportslig malbild
3)  Foredomligt ledarskap
4)  Hel forening
5)  Jamlikt och jamstdllt
6) Attraktiv ungdomsverksamhet
7)  Framgdngsrika juniorlag med egna produkter
8)  Uppslutning kring ett vinnande a-lag
9)  Professionell organisation
10) Arbetsgrupper och kommittéer
11) Ny ishall
12) Stabil ekonomi
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6) Verksamhetsomraden

Barn och ungdomsverksamhet

Ungdomsverksamheten i Harryda HC riktar sig i forsta hand till barn- och ungdomar som bor i Harryda kommun
och Bollebygds kommun. Ovriga ir vilkomna i mén av plats. Hirryda HC:s riktlinjer och indelningar for barn- och
ungdomsverksamheten grundas pa Svenska Ishockeyforbundets riktlinjer samt den virdegrund och de malséttningar
foreningen har. Ambition &r att foreningen ska ha en stor andel egna produkter av spelare i sdvél junior- som
seniorlag.

Juniorverksamhet

Harryda HC:s ambition dr att varje sdsong ha ett J18-lag och ett J20-lag, dér den 6vervigande delen av spelarna ska
utgoras av egna produkter. De juniorer som beddms natt en hdg sportslig niva ska erbjudas mdjlighet att trina och
spela med seniorlaget.

Seniorverksamhet

Harryda HC ska ha ett representationslag med hog sportslig ambition. Laget och dess spelare utgor ett foredome for
hela foreningen, savil avseende den sportsliga ambitionen som genom ett gott uppforande. Ambitionen 4r att laget
till stor del ska utgoras av egna produkter.

Inlines

Foreningen har en ambition att bedriva inlinesverksamhet pd savil senior-, junior- som ungdomsniva. Denna
ambition dr beroende av moéjligheterna att 1agga inlinesgolv i Landvetter ishall.
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7) Sportslig organisation

Harryda HC:s sportsliga organisation bestér av ett vergripande sportrdd. Dessutom har féreningen en
ungdomsansvarig som ansvarar for alla ungdomslag, en junioransvarig som ansvarar for juniorlagen samt en
senioransvarig med ansvar for foreningens seniorverksamhet. Varje lag i Harryda HC ska vid sésongstart ha en
ledarstab som minst bestér av, men inte begrénsas till, en huvudtrinare, tva assisterande trinare, en lagledare samt
tva materialforvaltare.

Huvudtrianarradet

Den sportsliga verksamheten i Harryda HC leds av Huvudtrénarradet. Radet bestér av samtliga huvudtrénare i
foreningen. Huvudtranarradet har som uppdrag att utveckla den sportsliga verksamheten i féreningen. Radet tillsétts
av Harryda HC:s styrelse och jobbar dirmed pa mandat fran styrelsen.

Huvudtranare

Huvudtrénaren har ansvaret for det som hénder pa isen, vilket inbegriper planering av trdning, coaching under
matcher samt laguttagningar. Hen ansvarar for att laget foljer foreningens styrdokument och riktlinjer for traning
och match. Huvudtrénaren skoter de sportsliga kontakterna gentemot Harryda HC och foreningens sportrad.

Lagledare

Lagledaren har det 6vergripande ansvaret for respektive lag. Hen koordinerar aktiviteter kring laget och héller koll
pa att de andra rollerna fungerar. Lagledaren ar ansvarig for att information nér andra ledare, fordldrar och spelare i
laget. Hen ansvarar for att information och kommunikation skots gentemot sportrad, sektionsansvarig och styrelse.
Lagledaren &r ansvarig for sitt lags lagkassa, men varje lag rekommenderas att utse en ansvarig kassor. Vid cuper
ska lagledaren finnas tillgéinglig for att leda och assistera dvriga ledare.
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8) Ekonomisk plan

Verksamheterna inom ramen for Harryda HC har gatt med ekonomiska dverskott de tvé senaste verksamhetsaren
och féreningen har en stabil ekonomisk grund. Den géngna sdsongen resulterade i ett ekonomiskt dverskott pa
54 066,58 kr. I huvudsak forklaras detta av uteblivna kostnader.

For att klara den uppbyggnadsfas som foreningen befinner sig i, illustrerat av de tolv fokusomraden under avsnitt 5,
samt att mota den efterfragan pa verksamhet som finns i foreningen till f61jd av en till stora delar nedsténgd
verksamhet under det gdngna aret, foreslas att féreningen budgeterar med ett negativt resultat for 2022/2023 om 26
000 kr. Pa detta satt anvinds en del av det 6verskott som upparbetats under den féregdende sdsongen. Ambitionen
under den kommande sdsongen &r att stirka foreningens intékter, for att till sisongen 2022/2023 kunna behalla
motsvarande kostnadsmassa, men med en budget i balans.

Nedan f6ljer en uppskattning av dvergripande kostnadsposter. Den ekonomisk plan som forelédggs for och behandlas
av arsmotet dr overgripande. Styrelsen har uppdraget att ta fram en detaljbudget som mer i detalj beskriver de
ekonomiska forutséttningarna for foreningens verksamheter. Styrelsen ér inte begrinsad till nedanstdende férdelning
mellan de olika intékts- och kostnadsslagen.

EKONOMISK PLAN 2022/2023

Medlemsavgifter 208 000
Gavor och bidrag 270 000
Verksambhetsintdkter 883 000
Forsiljningsintékter 390 tkr 375 000
Summa intikter 1736 000
Verksamhetskostnader 1 230 000
Forséljningskostnader 280 000
Ovriga externa kostnader 102 000
Personalkostnader 150 000
Summa kostnader 1762 000
BUDGETERAT RESULTAT =26 000
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