Gefle City Football Club (FC) - styrdokument

Styrdokument beslutat vid arsméte 2025-01-05.

Verksamhetsidé

Var verksamhetsidé ar att erbjuda barn och ungdomar i Gavle en mojlighet att trana och
spela fotboll — oavsett om man spelar fotboll for att det ar kul eller om man vill satsa pa en
fotbollskarriar.

Varje spelare ska utifran sina forutsattningar och sin niva fa mojlighet att utvecklas bade
som individ, och som en del i ett lag.

Vision
Var vision ar att Gefle City Football Club ska vara en attraktiv och valskott forening med

gott rykte, och med aktiva och engagerade medlemmar - bade spelare och
vardnadshavare.

Vi tillsammans ar Gefle City Football Club. Vi stéttar varandra i med- och motgang. Hos
oss ar man aldrig ensam.

Vi star for trivsel, trygghet och gemenskap dar alla visar respekt for varandra. Kvalitet ska
genomsyra hela foreningen. Fair Play ska pragla medlemmarnas relationer till
fotbollsverksamheten och omvéarlden.

Vardegrund

Idrottsrorelsens vardegrund bestar av fyra grundlaggande principer, som ar beslutade av
Riksidrottsférbundet. Dessa principer ar vagledande for var idrottsforenings verksamhet:

Gladje och gemenskap

Gladje ar en stark drivkraft for att trivas och ma bra. Vi vill bedriva var verksamhet sa att vi
ska kunna haroligt och utvecklas tillsammans.

Demokrati och delaktighet



Foreningsdemokrati innebar att alla medlemmars rést har lika varde. Delaktighet innebéar
att alla som deltar far vara med och bestdmma om och ta ansvar for sin verksamhet.
Demokrati och delaktighet ska utdvas jamstallt och oavsett bakgrund.

Allas ratt att vara med

Allas ratt att vara med innebar att alla som vill ska kunna vara med utifran sina
forutsattningar. Alla som vill oavsett kon, konsidentitet och uttryck, etnisk och social
bakgrund, religion/trosuppfattning, funktionsférmaga, sexuell laggning eller alder far vara
med i foreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebéar att folja
overenskommelser och leva efter god etik och moral. Detta inkluderar bland annat att
aktivt arbeta mot doping, matchfixing, osund ekonomi och annat fusk samt mot
diskriminering, trakasserier, krankningar och vald saval pd som utanfor idrottsarenan.

Policy - riktlinjer
Varvningspolicy

Spelare ska under trygga sociala former fa utveckla sina fotbollskunskaper. Darfér bor
barn- och ungdomars idrottande i mojligaste man ske i narmiljon i sin moderférening.

Fokus for foreningen ar att utveckla sina egna spelare, inte att varva spelare fran andra
foreningar i unga ar. En varvning innebéar att en foretradare for en forening aktivt tar
forstahandskontakt med en spelare/spelarens vardnadshavare i annan forening, oavsett
om kontakten galler en 6vergang eller inbjudan till provtraning. Det vill saga patryckningar
fran en foretradare for en forening i syfte att fa en spelare att byta forening.

Allméanna traningscamper/dppna traningar och andra aktiviteter som kan syfta till att varva
spelare far endast ske utanfor tavlingssasong.

Fair play

Ledarna ska fore matchstart tillsammans med lagets spelare ga igenom féreningens policy
om Fair play och lagets allmanna upptradande fore, under och efter match:



— Vifoljer fotbollens regler och respekterar domarens beslut

— Viuppmuntrar till juste spel (fair play)

— Vihejar pavart lag och hanar inte motstandarna

— Vitackar motspelare och domare efter matchen

— Vi har god stil pa och utanfér planen

— Som spelare eller vardnadshavare/anhorig talar vi aldrig illa om ledare, motspelare
eller domare

— Vianvander vardat sprak

— Vi arbetar for att halla fotbollen drog- och dopingfri

Traning och matcher

I matchspel bor alla spelare om mojligt spela lika mycket och fa prova pa flera olika
positioner.

Om antal spelare maste begransas pa en match eller cup, utgar vi fran narvarostatistiken
for att avgora vilka spelare som eventuellt behover sta over en match. Hog narvaro pa
traningarna innebar goda chanser att fa spela manga matcher.

Om foreningen staller upp med lag i hogre arskull an barnen ar fodda (t ex att delta i P-2013
med spelare fodda 2014) sa ar det ar ledarna/tranarna som gor en bedomning av barnets
utveckling och mognad, samt att barnen sjalva forstas ska vilja.

Ledare, tranare
Fotbollstranare/ledare rekommenderas ha genomfort SvFF D.

Foreningsledare rekommenderas ha genomfort Introduktionsutbildning for foreningsledare
(SISU Idrottsutbildarna).

Varje lag ska ha en huvudledare/tranare som har det évergripande ansvaret for att planera
verksamheten, att se till att det finns traningstider, att det finns tranare pa varje traning, att
lagen anmals till ratt serier, cuper mm. Dessutom ska varje lag ha minst en assisterande
ledare/tranare.

Var ambitionsniva ar en ledare (tranare) per 8 barn.

Gefle City FC har ett maxtak pa 25 spelare per arskull. Eventuellt 6verintag kan beslutas av



styrelsen. En konsekvens av max-taket ar att vi har infort ett kdsystem, i den ordning
ansOkan om medlemskap inkommer. Styrelsen har mandat att géra undantag baserat pa
lagets behov (positioner som behdver fyllas) eller féreningens behov (t ex behov av ledare,
vars barn spelar fotboll och dnskar flytta over till Gefle City FC.)

Alla gor nagot

Vivill vara en forening dar alla - vardnadshavare och barn - ar aktiva och engagerade. Med
arbetssattet “alla gor nagot” forvantas alla vardnadshavare bidra med arbetsinsatser som
exempelvis:

e Tranare, assisterande tranare

e Foreningsrepresentant (styrelse, valberedning)

e Kontaktperson (vidarebefordra info till och fran styrelse, samordna arbetsinsatser)

e Resursperson (agera funktionar, matchvard, bemanna kiosk, baka till kiosken,
ordna samakning nar laget spelar bortamatch, traningsstod (t ex flytta mal, samla in
bollar) med mera)



