
 

Vi söker dig som vill arbeta som timanställd utbildare inom Locker Room Talk och har viljan att göra skillnad för 
barn och unga killar. Du ska ha erfarenhet av en idrott för att kunna utveckla, inspirera och leda de unga killar du 
möter i arbetet. Det är också viktigt att du kan identifiera dig med målgruppen och på så sätt skapa ett unikt 
förtroende mellan dig själv och killarna. Eftersom tjänsten innebär mycket arbete på egen hand behöver du vara 
ansvarsfull, strukturerad och driven för att vara den förebild och utbildare som Locker Room Talk söker. 

I rollen som Locker Room Talk-utbildare är du kopplad till det lokala Locker Room Talk & idrottsdistriktet och 
föreningslivet som en god förebild för att tillsammans med killarna skapa en ny syn på manlighet. Målet med ditt 
arbete är att öka medvetenhet om de förväntningar som finns på killar, att killar kan vara på flera olika sätt och öka 
kunskapen mellan jämställdhet och Fair Play hos barn och unga killar. 

Som utbildare skapar du relation med killarna för att få dem att delta aktivt, känna sig bekväma med att synas, 
misslyckas och få lära sig hur man säger ifrån på ett schysst sätt. Du ger barnen beröm och bekräftelse så att de 
växer som individer. Med ökad tro på sin förmåga ser de fler möjligheter för sig själva och för framtiden.  

Ditt uppdrag innebär att planera och utbilda inom Locker Room Talk-metoden som är en samtalsserie under åtta 
veckor, där du träffar killar inom idrottsföreningar - på ett 20-minuterspass innan träningen börjar - och pratar om 
jämställdhet, schyssta attityder och manlighet. Sen följer man upp det en gång i veckan under åtta veckor med 
varje förening. Alla åtta pass/sessions finns nedskrivna som en egen handbok.  I uppdraget kommer du ha ungefär 
tre till fyra 20-minuters utbildningar per vecka. Det kommer även finnas möjlighet att utbilda vid turneringar och 
cuper under lov & ledigheter.  

Genom anställning hos Locker Room Talk får du möjlighet att förändra barn och ungas syn på jämställdhet och 
framtiden. Samtidigt får du möjlighet till personlig utveckling. I samband med din anställning får du intern 
utbildning i Locker Room Talks metodik kring hur du bemöter och arbetar med unga killar för att nå våra 
målsättningar. 

Som Locker Room Talk-utbildare vill vi att du har: 
- Förmåga att identifiera dig med målgruppen (killar 10-14 år) och vara en god förebild 
- Intresse och erfarenhet inom en idrott 
- Övertygelse om att jämställdhet är viktigt och en ny manlighet där killar kan vara på olika sätt  
- Vilja att lära dig hur du kan möta och leda barn & unga vuxna 
- Känsla för att samarbeta med kontaktpersoner inom idrottsföreningar 

Personliga egenskaper: 
- Tycker om att prata inför andra människor 
- Starka ledaregenskaper 
- Handlingskraftig med starkt driv och vilja 
- Positiv och öppen för nya utmaningar  
- Flexibel, Omtänksam, Tålmodig 
- Kan passa tider 
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Ålder: 
Locker Room Talk är en organisation av ungdomar - för ungdomar. Därför är och kommer alla våra utbildare vara 
ungdomar mellan 17-25. Det är en grundprincip för att skapa en riktig relation och förståelse med de vi träffar 
under våra utbildningar.  

Meriterande: 
- Pluggar på gymnasiet samtidigt  
- Erfarenhet av att leda och arbeta med barn med idrott som verktyg 
- har utbildning inom ledarskap eller pedagogik 

OBS: Tidigare utbildning om ledarskap, pedagogik och erfarenhet av att leda arbete med barn är inget måste - som 
anställd kommer du få gå interna utbildningar där du får med dig allt du behöver.  

Lön 
XXX kr/h  

Anställningsvillkor 
Deltid, ca X-XX antal timmar/vecka 

Om Locker Room Talk:  
Locker Room Talk Sverige är en ideell organisation som arbetar med jämställdhet och schyssta attityder mot snacket 
i omklädningsrummet i ett förebyggande syfte. Det gör vi genom att bland annat utbilda killar 10-14 år i deras 
omklädningsrum inom framför allt idrottsföreningar med hjälp av Locker Room Talk-metoden. Med ambassadörer 
som Jimmy Durmaz, Börje Salming och som stipendiater för Zlatan Ibrahimovic Number10-stipendium vill vi skapa 
ett jämställt samhälle där alla människor kan känna sig trygga och välkomna för den man är. Vi vill särskilt 
engagera och möta killar i jämställdshetsarbetet och lägga grunden för ett samhälle där en man kan vara på flera 
olika sätt. Läs mer på: lockerroomtalk.se  

Bakgrund:  
Locker Room Talk och Riksidrottsförbundet samarbetar för att ge ytterligare stöd till föreningar i arbetet med 
jämställd, trygg och inkluderande idrott. I åtta av 19 distrikt kommer Locker Room Talk utbilda fler unga utbildare 
som ska besöka föreningar och träffa killar i åldrarna 10 till 14 år. Träffarna är en serie samtal under cirka 20 
minuter åt gången om jämställdhet och schyssta attityder.  

http://lockerroomtalk.se

