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RYDBOHOLMS SK - DEN BLAVITA TRADEN

| dokumentet om den blavita traden utvecklar vi vart
synsatt ifraga om den vision och de varderingar och
andra riktlinjer, som finns i vara stadgar och andra
styrande dokument.

| den blavita traden visar vi bl.a. vilka férvantningar
vi har pa vdra medlemmar, aktiva, ledare samt vara
aktiva ungdomars foraldrar.

Vi visar ocksa vart forhdllningssatt till mobbing liksom
till droger, alkohol, r6kning och snusning. Dessutom
tar vi upp fragor om hur RSK skall upplevas som en
Saker och Trygg Forening.

Vara sektioner kan ha policydokument som komplet-
terar detta huvuddokument.

1. Vad star det i vara stadgar?
. Var verksamhet
. Stadgarnas betydelse for den dagliga verksam-

heten i RSK?
3.1 Aktiva medlemmar
3.2 Ledarna

3.3 Foraldrarna

. Vara policys

4.1 RSK verkar for en drogfri miljé och
verksamhet

4.2 Inom RSK motverkar vi diskriminering och
mobbing!

4.3 Jamstalldhet!

4.4 Miljopolicy






1. VAD STAR DET | VARA STADGAR?

I inledning av stadgarna ldgger vi fast Idrottsrorelsens verksam-

hetsidé, som bl.a. innebar:

e att idrott &r en fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna prestera
mera, ha roligt och ma bra.

e att idrott bestar av tréaning och lek, tavling och uppvisning

e att vi pa alla nivaer vill bedriva var idrott s& att den utvecklar
manniskor positivt sdval fysiskt och psykiskt som socialt och
kulturellt.

Vi redovisar ocksd RSK:s Vision, Verksamhetsidé och Vardegrunder

VAR VISION
Bésta foreningen i Véstergétland!
Verksamhet - Trivsel - Trygghet - Organisation - Ekonomi

VAR VERKSAMHETSIDE

- RSK skall erbjuda en mangsidig idrotts- och motionsverksamhet
- Vivill bidra till social gemenskap och meningsfull fritid

- Viartill fér alla invanare i alla dldrar i Viskaforsbygden

VARA VARDEGRUNDER

e Alla har rdtt att vara med

e Alla har ett lika varde

e Tydlighet

- Vi har tydliga och gemensamma riktlinjer

- Véra ledare dr positiva forebilder

- Vart ledarskap ar tydligt och klargor vilken moral och etik
som galler i klubben
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* Ansvar
- Alla har ett ansvar att félja klubbens riktlinjer
- Klubbkansla ar att ta ansvar och vara en positiv férebild

* Samverkan
- Vi har en stark samverkan inat mellan vara sektioner
- Vi samverkar utat med andra foreningar och organisationer

Foreningen skall i sin verksamhet aktivt verka for en dopingfri
och drogfri idrott.

MEDLEMS RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

| stadgarna sags bl.a. att

Medlem

e har rétt att delta i ssmmankomster som anordnas for medlemmar

e har rétt till information om foreningens angeldgenheter

* skall félja foreningens stadgar och beslut som fattats av fore-
ningsorgan samt félja i 3 § ndmnda organisationers stadgar,
bestammelser och beslut. (Exempelvis Svenska fotbollsforbun-
det eller Svenska Innebandyférbundet)

e skall - inom den tidsram som styrelsen beslutar - betala med-
lemsavgift samt de Gvriga avgifter som beslutats av foreningen

¢ Medlem har rdtt att delta i féreningens idrottsliga verksamhet
under de former som dr vedertagna inom idrotten och pa
samma villkor som gdller f6r 6vriga medlemmar.



e Medlem far inte delta i tavling eller uppvisning utan med-
givande av styrelsen eller, om denna s& bestdmt, av sektions-
styrelsen. Om tavlingen eller uppvisningen arrangeras utanfor
Sverige, skall ocksa vederborande SF (Specialidrottsférbund)
ge sitt samtycke, sdvida inte SF beslutat om en annan ordning.

* Ar arrangoren inte ansluten till det SF som &r organiserat for att
omhanderha den idrottsgren vilken tavlingen eller uppvis-
ningen géller, far medlemmen delta endast om detta SF god-
ként tavlingen eller uppvisningen.

* Medlem som har betalat forfallna medlemsavgifter och under
motesaret fyller lagst 15 ar har rostratt pa mote.

e Rostrétten dr personlig och far inte utévas genom ombud.

* Medlem som inte har rostratt har yttrande- och forslagsrétt pa

motet.




2. VAR VERKSAMHET

RSK bedriver en omfattande och bred verksamhet. Det &r viktigt
att vi uppfattas som “en férening” dar planering och genomfor-
ande av verksamheten ar samordnad. Detta kraver en mycket
god samverkan savdl inom som mellan vara sektioner. Inte minst
gdller detta verksamhet, som riktar sig till ungdomar i de lagre
aldrarna. Idag har vi inte verksamhet i alla de aldersgrupper,
som finns med i nedanstdende redovisning. Men var ambition &r
att under de ndrmaste aren ha verksamhet for alla aldersgrupper
fran 3 ar och uppat.

Foljande riktlinjer gdller ifrdga om planering och genomférande
av verksamhet for olika aldersgrupper.

Aldersgruppen 3-4 ar
RSK erbjuder idrottslek med en aktivitet/vecka, 1 timma.
Vintertid inomhus och sommartid utomhus.

Aldersgruppen 5-6 ar

RSK erbjuder idrottslek med en aktivitet/vecka, 1 timma
Vintertid inomhus och sommartid utomhus.

| programmet ingar innebandy och fotboll

Aldersgruppen 7-8 ar

RSK erbjuder idrottskola hela dret med tva aktiviteter/vecka,
1 timma.

| programmet ingdr bl.a. innebandy och fotboll.
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Aldersgruppen 9-10 ar

RSK erbjuder idrottskola hela aret med tva aktiviteter/vecka,

1 timma. Vintertid inomhus och sommartid utomhus.

| programmet ingar bl.a. innebandy, fotboll och orientering
men ocksa andra aktiviteter, som erbjuds av andra féreningar i
Boras kommun. Exempelvis kan det réra sig om brottning, fiske,
bordtennis och golf.

Aldersgruppen 11-14 ar
RSK kan varje vecka erbjuda foljande aktiviteter

Vinterarhalvaret:

Innebandy: Traning 2 ggr/vecka. Match 1 gang per vecka
Fotboll: Tréning 1 gdng/vecka

Orientering: Traning 1 gang/vecka

Sommarhalvaret:

Fotboll: Traning 2 ggr/vecka. Match 1 gang/vecka
Orientering: Traning: 2ggr/vecka. Tavling: 1 gang/vecka
Innebandy: Trdning 1 gang per vecka



Under sommarhalvaret har fotboll och orientering prioritet
och under vinterhalvaret géller samma sak for innebandy.

Att vi kan ha fotboll och orientering under vintern och inne-
bandy under sommaren beror i férsta hand pa att ge méjlighet
till aktivitet for ungdomar som inte dubblerar med fotboll,
orientering och innebandy. Men vi kan naturligtvis inte fér-
bjuda ungdomarna att delta i alla vara aktiviteter. Det dr ett
val som ungdomarna gor tillsammans med sina foraldrar.

Vi ska inte erbjuda innebandy och fotboll for samma alders-
grupp under samma dag.

Juniorer och seniorer

Samverkan mellan sektionerna maste skotas genom en ndra och
respektfull dialog mellan berérda ledare/tranare. Dessutom &r
detta frdga om medlemmar som dr vuxna och kan ta sina egna
beslut.




3. STADGARNAS BETYDELSE
FOR DEN DAGLIGA VERKSAMHETEN I RSK?

Hur skall vi tolka stadgarnas innehall nar vi befinner oss mitt i den
dagliga RSK-verksamheten. Vilka krav stéller detta pa medlem-
mar, aktiva, ledare, fordldrar och ledamoter i styrelse och sektio-
ner. Vilka forvantningar har dessa grupper pa klubben?

3.1 AKTIVA MEDLEMMAR

Med aktiva medlemmar menas de som deltar i var idrottsverk-
samhet genom trdning och tavling. Det hdr avsnittet handlar om
de aktivas forvantningar pa RSK och klubbens férvéantningar pa
de aktiva.

De aktivas forvantningar pa RSK:

e att alla skall kdnna sig vdalkomna att delta i RSK:s verksamhet
och ha roligt

att RSK bedriver en verksamhet med god kvalitet

att RSK ar en Trygg och Saker Forening

att RSK har vélutbildade och engagerade ledare

att det finns savél kvinnliga som manliga ledare

att deltagande i traning ger mojlighet till match/tavling

att klubben har férmaga att ta vara pa och utveckla talanger
att klubben har en bra organisation samt ordning och reda
att det finns en god samverkan mellan RSK:s olika sektioner
att man kan delta i verksamheten till en rimlig kostnad
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RSK:s forvantningar pa de aktiva:

e att man har roligt ndr man deltar i RSK:s verksamhet

e att man visar klubbkénsla och foljer riktlinjerna i den blavita
traden

e att man har ett korrekt upptradande mot lagkamrater, mot-
standare och domare

e att man regelbundet deltar i trénings- och tavlingsverksam-
heten

e att man kommer i tid och &r val férberedd till traningar,
matcher och andra arrangemang

e att man foljer traningsstrategier och andra metoder for att
hitta en bra form for att nd hélsa och idrottskunskap.

e att man tar ett stigande ansvar for den egna utvecklingen och
lagets verksamhet.

e att man tar ansvar for och varda klubbens gemensamma till-
gangar. Exempelvis kldder, bollar och annan utrustning.
att man inser att man &r en forebild for yngre medlemmar

3.2 LEDARNA

Vara ledare har en mycket viktig roll i klubbens verksamhet.
Hur kvaliteten pa RSK:s verksamhet uppfattas handlar i stor
utstrackning om hur vara ledare lyckas med att ta hand om ung-
domarna samt genomfora traningar och tavlingar. Med ledare
avses trdnare, lagledare, domare och andra former av stodfunk-
tioner. | detta avsnitt tar vi upp fragor om ledarnas férvantningar
pa RSK och klubbens férvantningar pa ledarna.
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Ledarna forvantar sig:

e att det dr kul och larorikt att vara ledare i RSK

e att stdimningen inom klubben &r positiv

e att det finns en god samverkan savdl mellan klubbens ledare
som klubbens sektioner

e att det stills rimliga krav pa ledarna

e att f4 kunskap om RSK dess verksamhet, organisation,
ekonomi mm

e att fa tydliga riktlinjer for sitt ledarskap

e att fa stod fran sdval huvudstyrelse som sektionsstyrelser

e att fa den information och utbildning, som behovs for upp-
draget

e att fa stdd av specialtranare, exempelvis malvaktstraning

e att klubben aktivt rekryterar och utbildar domare

e att f4 aterkoppling pa sitt ledarskap och fa uppskattning for
sina insatser

e att det regelbundet finns en nyrekrytering av ledare

RSK forvantar sig att ledarna:

e tycker det ar kul att vara ledare inom RSK

e har kunskap om klubbens verksamhet, organisation,
ekonomi mm

e har kunskap om och foljer RSK:s stadgar, “den blavita traden”

och andra riktlinjer
e har kunskap om foéreningens utbildningsplan och deltar i
planerade utbildningar och ledartraffar

bidrar med sin kunskap och erfarenhet vid planering av kom-
mande ars verksamhet

har en positiv ledarstil och inser att idrott ar lek, traning och
tavling

tar vara pa ungdomars kreativitet och later dem ta eget ansvar
for att pd sa satt vdxa i sitt eget idrottskunnande.

inser att varje ungdom maste fa utvecklas i sin takt

forsoker utveckla den aktive bade individuellt och i lag samt
idrottsligt och socialt

[dr den aktive att umgas i grupp och upptrada som lag.
observerar ungdomar som uppmuntrar andra i laget.

har med sa manga som mojligt sa lange som moijligt.

skapar bra foraldrakontakt genom att dels bjuda in till regel-
bundna fordldratraffar dels aktivt forsoka fa fordldrar att hjalpa
till med verksamheten.

ser till att mangden traning/matcher/tavlingar/vila blir den
ratta.

ser till att ingen sjuk eller skadad spelare far delta i matcher
eller traning.

ar forst pa plats — lamnar sist.

inte anvander Toppning eller Matchning av lag dar ungdo-
marna dr yngre dn 12 ar men ocksd i ovrigt ar restriktiva i lag
dar ungdomarna ar yngre an 17 ar. Med denna utgangspunkt
utvecklar berérda sektioner kompletterande riktlinjer.



3.3 FORALDRARNA

Fordldrarnas engagemang har stor betydelse for RSK:s verksam-
het. Vi behover foraldrar som pd olika satt deltar i var verksam-
het. Vi behover ledare, tranare, hjalp vid resor, kioskverksamhet,
lagmammor, lagpappor mm | det hér avsnittet tar vi upp vilka
forvantningar som fordldrarna kan ha pa RSK och vilka forvant-
ningar RSK kan ha pa fordldrarna.

Fordldrarna forvantar sig:

e att alla skall kdnna sig vdlkomna att delta i RSK:s verksamhet
att RSK bedriver en verksamhet med god kvalitet

att RSK &r en Trygg och Séker férening

att RSK har vélutbildade och engagerade ledare

att som fordlder fa delta i verksamheten med aktiva stod-
insatser

att deltagande i traning ger mojlighet till match/tavling

att klubben har férmaga att ta vara pa och utveckla talanger
att klubben har en bra organisation samt ordning och reda
att det finns en god samverkan mellan RSK:s olika sektioner
att man kan delta i verksamheten till en rimlig kostnad

RSK forvantar sig att fordldrarna:

deltar i de fordldratraffar som RSK anordnar

stottar ledarteamet i den verksamhet dar barnet deltar

[&r sina barn att vara pa rétt plats vid ratt tid och med ritt
utrustning, samt hora av sig vid forhinder bade vid traning
eller match.

att spelaren/deltagare &ter rdtt infor traning och match/tavling.
So6k information hos ledarna.

att de stdller upp pa det som ror laget/gruppen — transporter,
moten, kioskverksamhet m.m.

att de later ledarna ansvara for laget/gruppen.

att de hejar positivt pd laget men undviker hets och dalig
stamning.

att de hjalper ledarna att ge akt pa spelarnas upptradande mot
varandra, mot motstandare och mot domare och funktionarer.
Ger tips och idéer om hur vi skall utveckla var verksamhet.
Synpunkter framf6rs lampligen vid vara ledare/spelartréffar
eller efter avslutad aktivitet

foljer riktlinjerna i “den blavita traden”

ser till att barnets skolarbete inte blir lidande

informerar ledarna om sitt barns eventuella sjukdomar,
allergier, medicinering och liknande.
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4. VARA POLICYS

4.1 RSK VERKAR FOR EN DROGFRI MILJO OCH VERKSAMHET! 4.3 JAMSTALLDHET!
Med droger avses i detta sammanhang narkotika, alkohol, RSK valkomnar alla, oavsett kon, att delta i var verksamhet.
andra droger samt tobaksrékning och snusning. Var férhoppning dr att alla skall trivas i foreningens verksamhet.
RSK skall ha en trygg miljo vad giller droger. Darfor giller: Darfor dr det viktigt: .
* totalt férbud att inom eller i anslutning till var verksamhet * att vi arbetar for att ratt forutsdttningar skapas fér saval
e anvinda knark eller andra droger flickors som pojkars deltagande i de idrotter som féreningen
e totalt forbud att anvanda alkohol i samband med RSK:s erbjuder for olika dldrar = _

idrottsverksamhet e att vi kan erbjuda savdl kvinnliga som manliga ledare
e totalt forbud att roka inom alla idrottsanldggningar * att vi har en helhetssyn i planeringen av verksamheten
* att RSK forsoker stilla upp och hjdlpa dem med drog- eller * att vi har en god samverkan mellan sektionerna

°

alkoholproblem att vi standigt har uppmarksamhet pa hur verksamhet och

e att rékning och snusning i RSK-drikt bor undvikas resurser fordelas mellan flickor och pojkar, man och kvinnor.
e att vara ledare och seniorspelare ar bra forebilder och visar .

var gransen gar 4.4 MILJOPOLICY

Var miljopolicy handlar om att bidra till ett “hallbart samhalle”

4.2 INOM RSK MOTVERKAR VI DISKRIMINERING OCH med sa liten negativ miljopaverkan som mojligt och till rimliga
MOBBING! kostnader.
* vi tar avstand fran alla former av rasism och framlingsfient- . .

lighet Policyn omfattar foljande tre omraden:
* vi motverkar alla former av mobbing * Material och klader
e vi tar avstand fran alla typer av diskriminering * Resor

¢ vi motverkar alla former av kriminell verksamhet * Lokaler
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Material och klader

Vi har uppmarksamhet pa vad vi anvander samt hur och var det
ar tillverkat. Vi kollar med vara leverantorer om de har eller om
deras leverantorer har en “uppférandekod” (code of conduct)
samt hur man sakerstaller att den efterlevs.

Kontorsmaterial

Vad géller kontorsmaterial, framfor allt papper, kuvert o dy
anvander vi miljévanliga alternativ. Vi férsoker ocksd i sa stor
utstrackning som mojligt spara och minska atgangen av papper
mm. Detta exempelvis ske genom att anvdanda baksidan av
kasserade papper till kladdlappar och anteckningar.

Nar det galler farg till skrivare ska atervinning av fargpatroner
ske om sa dr moijligt.

Livsmedel
Nér det géller inkop av livsmedel dr malsattningen att anvdnda
ndrproducerade och kravmadrkta (eller liknande) varor.

Resor

Resorna kan vi paverka direkt. | de fall deltagarna inte kan ga,
cykla eller anvdnda kollektivtrafiken till traningar och matcher
skall samakning uppmuntras. | de fall reseerséttning utgar ar
kravet att vara 4 i varje bil sa att antalet bilar kan minimeras.
Detta innebdr att vi 4r noga med att planera resorna och upp-
ratta kdrschema.

Dessutom giller foljande trafiksdkerhetspolicy:

* vi anvander oss enbart av fordon som besiktigade och god-
kdnda

e vara forare respektera de regler som giller for antal passage-
rare och att dessa anvinder sig sikerhetsbalte

e vara forare foljer lagar och bestimmelse om vila kontra tid
bakom ratten

e vi har en sjukvardsvdska i minst en av de bilar som trans-
porterar laget

e for att kunna kommunicera mellan lagets bilar har vi telefon i
varje bil och telefonlista

Lokaler

For att minska férbrukningen av energi ar var malsattning att
uppvarmning av lokalerna ska ske pa miljomassigt basta satt.
Exempelvis timer pa element. Glédlampor bor bytas ut till lag-
energilampor. Temperaturen pa kyl och frys ska kontrolleras.

Allt stidmaterial ska vara Svanen-markt eller ha annan miljo-
markning.

Avfall ska sorteras enligt Bords kommuns anvisningar.
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UTBILDNING
RSK erbjuder féljande utbildning for vara ledare:
e Introduktionsutbildning for nya ledare.

e Hjdrt- och Lungraddning.

Behandling av idrottsskador

Tranarutbildning - stegutbildning
Domarutbildning

SAKER OCH TRYGG FORENING

RSK é&r certifierad enligt Boras kommuns metod for Saker & Trygg
Forening. Detta innebar att vi — férutom vad som framgar i detta
dokument — har godkénda rutiner vad géller:

Anlaggningar och lokaler

Besiktning av maskinpark, el och kemiska preparat

Regler for uthyrning av vara lokaler

Brandsdkerhet

Utrustning for olycksfall/akuta insjuknande

Anvandning av foreskriven skyddsutrustning i saval idrotts-
verksamhet som Ovrig verksamhet

Sakerhet i utemiljon

e Forsdkringar for anstéllda, ledare och aktiva

Rydboholms SK e Varbergsvigen 76 * 515 34 Viskafors * Tel 033-29 11 70 ¢ E-mail: kansliet@rydboholmssk.se
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