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Denna verksamhetsplan beskriver Midas IBK verksamhet och organisation och hur man ska uppnå 

sina mål för säsongen 2024/2025. 

Verksamhetsplanen för Midas IBK syftar till att beskriva föreningens verksamhetsidé, värdegrund och 

vision. Planen beskriver även föreningens organisation vilket ger en bild och förståelse för föreningens 

mål. Planen omfattar styrelsen, revisorer, kassör, valberedningen, arbetsgrupper samt alla 

medlemmar. 

Midas IBK erbjuder innebandyspel till alla som vill delta i god gemenskap och trygg miljö, så att alla 

ska kunna må bra och uppnå det bästa av sig själva 

Vi är en förening som värnar om våra medlemmar genom att de som deltar får vara med och 

bestämma om och ta ansvar för sin verksamhet. Utbildning är ett ledord i vår förening därför utbildar 

vi våra ledare enligt SIU-modellen. Vi verkar för god etik och moral enligt föreningens policy. 

”Den stora klubben från den lilla orten, störst i Roslagen” 
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Säsongen 2024-2025 utgörs styrelsen av ordförande, vice ordförande, åtta ledamöter samt 

en suppleant: 
Johanna Thelander, ordförande 

Åsa Forsman, vice ordförande 

Emelie Holmquist, sekreterare 

Emelie Söderstrand, kassör 

Jenny Åkerlund, ledamot 

Anna-Lena Bakker, ledamot 

Hanna Lindkvist, ledamot 

Sara Karlsson, suppleant 

Micaela Wallgren, suppleant 

Verkställande utskottet består av Johanna Thelander, Åsa Forsman, Emelie Söderstrand och Emelie 

Holmquist. 

Revisor för föreningen är Michael Åkerlund. 

Kassör för föreningen är Emelie Söderstrand. 

Sekreterare för föreningen är Emelie Holmquist. 

Vakant 

Trygghetsgruppen består av Hanna Lindkvist och Kicki Haeger. 

Kommunikationsgruppen består av Emelie Holmquist och Micaela Wallgren.  

Materielgruppen består av Hanna Lindkvist och Anna-Lena Bakker. 

Sponsorgruppen består av Sara Karlsson. 

Utbildningsgruppen består av Jenny Åkerlund. 

Mer information arbetsgruppernas uppgifter går att läsa i Midas IBK:s policy. 
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Ambitionen är att vid utgången av säsongen 2025 ska nedanstående mål uppnåtts. 

 

Föreningens mål Hur når vi målet? Ansvarig 
Föreningens mål är att ha en 
verksamhet som är öppen för alla 

• Välkomna alla som vill prova att spela 
innebandy och finna idrottsglädje 

Hela föreningen 

Skapa intresse för idrott som leder till en 
inre motivation och ett livslångt intresse 
för eget idrottsutövande och sport i 
olika former samt engagemang i olika 
idrottsföreningar. 

• Skapa idrottsglädje och god 
sammanhållning inom idrotten 

Hela föreningen 

• Årligen försöka starta ett nytt knattelag Hela föreningen 

Föreningens mål Hur når vi målet? Ansvarig 
Vi har en ungdomsverksamhet som 
bygger på bredd men även kan erbjuda 
talanger till spel i äldre lag 

• Behålla och utveckla lagen inom 
föreningen 

• Samarbeta mellan lagen 

Hela föreningen 

Våra seniorlag ska i möjligaste mån 
spela på en så hög nivå som vi kan med 
egna produkter 

• Fortsätta med ungdomsverksamheten 
för att behålla spelare som leder till 
framtida spelare inom seniorlagen 

Styrelsen 
Tränare/lagledare 

• Attrahera och motivera tränare och 
ledare till klubben och behålla dem 

Styrelsen 
Tränare/lagledare 

Föreningens mål Hur når vi målet? Ansvarig 
Föreningen skall sträva efter att ha så 
låga medlemsavgifter som möjligt 

• Fortsätta enligt tidigare avgiftsplan för 
föreningen 

Styrelsen 

Ekonomi i fokus • Skapa årlig budget Ordförande och kassör 

• Månadsrapportering av ekonomi vid 
styrelsemöten.  

Kassör 

Bidra till möjlighet till spel vid cuper 
eller större sammanhang 

• Bidra till anmälningsavgift för cup. Max 
2500 kr, en gång per lag per år. 

Styrelsen 

• Bidra till anmälningsavgift vid inbjudan 
till SM eller likvärdiga större 
sammanhang efter beslut av styrelsen 

Föreningens mål Hur når vi målet? Ansvarig 
Ge utövare en trygg miljö för personlig 
utveckling både socialt och sportsligt 

• Genom att följa vår policy Alla inom föreningen 

Lära ungdomarna att vara goda 
kamrater och förebilder, både inom och 
utanför föreningen, genom att ex. ta 
avstånd ifrån vandalism, mobbning samt 
missbruk. 

• Informera ungdomarna och 
vårdnadshavare om föreningens policy  

Tränare/lagledare 
 

• Genom att vi vuxna föregår med gott 
exempel 

Tränare/ledare 
Styrelsen 
Vårdnadshavare 
Medlemmar 


