HANDLINGSPLAN

Mot mobbing, krankning
och diskriminering!
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Var forening har deltagit i utbildningen ”High Five - Fem steg till en handlingsplan”
via RF-SISU Vastra Gotaland. Syftet ar att skapa beredskap och rutiner for att
férebygga, upptacka och hantera mobbning, krankningar och diskriminering i féreningen.
Resultatet ar den har handlingsplanen for bade férebyggande arbete och med konkreta
atgarder for hur vi kan agera om nagot hander.

1. NEDAN DOKUMENT AR VAGLEDANDE
FOR VAR HANDLINGSPLAN

Idrotten vill

Barnkonventionen
. Hisingen IKs Roéda Trad

2. DEFINITION AV BEGREPP

Mobbning: Nar en person upprepade ganger under en viss tid blir utsatt for negativa
handlingar fran en eller flera personer.

Krankande behandling: Nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfallen. Detta kan
férekomma Oppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner.

Diskriminering: Nar en person behandlas sdmre &n nagon annan pa grund av t.ex. kon,
etnicitet, funktionsnedsattning, alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell Iaggning och
religids eller politisk asikt. Det &r alltid den utsattes upplevelse som avgér om det &r en
krénkning eller ej.

3. SYFTE MED HANDLINGSPLANEN

Hisingen Hockey vill vara en hockeyférening for alla.

Var ambition &r att alla skall kunna hitta gladjen i ishockey Var énskan &r att ge s& manga som mgjligt chans
att utéva var idrott

Var vision ar "Trygghet som Utvecklar”, och vara vardeord ar Gladje, Tavling, Acceptans och Tydlighet

Vi vill bedriva en verksamhet som ar inkluderande och vélkomnande och samtidigt utvecklande och
utmanande pa varje individs niva.

Vi har darfér tagit fram en handlingsplan for att férebygga incidenter och skapa en trygg idrottsmiljo (fri fran
vald, évergrepp, krankningar och mobbing) fér vara aktiva, ledare, foraldrar och alla som kommer i kontakt
med var verksamhet.

Vi vill ocksa fortydliga hur vi agerar nar nagonting blir fel. Vi vill att alla skall veta nar och hur vi agerar i
svara situationer.

Malgruppen for handlingsplanen ar alla aktiva, ledare och féraldrar i Hisingens IK
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4. FORENINGENS MAL

Mal for styrelse

Revidera (justera eller bekrafta) vardegrunden (roda traden; gladje, tavling...) innan ledardag 27 aug.

Minst en styrelserepresentant synlig och uppmérkt namnbricka vid alla arrangemang (ej seriematcher) i eller
runt ishallen.

1 Uppstartsdag och 2 avslutningsdagar (jul & var) per sdsong
1 Ledardag vid sésongsuppstart och 1 avslutning fér ledare dér vi uppméarksammar goda saker som hander

Insatser for styrelse

17/5 utkast véardegrund Helmut 23/5

23/5 spika vardegrund Helmut 13/8
Sakra narvaro pa Agenda, aktiviteter, Jessica 14/8
ledardagen marknadsféring

Mal for ledare

Alla ledare deltagit i TR:s workshop under ledardagen

Alla ledarkontrakt underskrivna

Insatser for ledare

Ta fram ett ledarkontrakt Basera pa existerande AK kollar féreningar. 13/8
avtal & annan input Helmut skriver

Ta fram konsekvens/ Beskriv forvantningar och Del av kontraktet 13/8

morot for paskrift regelverk

F&lj upp att alla skriver  Koppla till férnyelse av firmatecknare 30/9

pa innan 30/9 medlemskap
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4. FORENINGENS MAL

Mal for barn och ungdomar

Alla barn och ungdomar har samtalat med ledare om véardegrunden och Hisingen Hockeys 6nskade beteenden
minst en gang under sésong (innan 31 oktober)

Insatser for barn

Handledningsmaterial Baseras pa ledardagen.
for workshops Stéttning vid behov

Mal for foraldrar

Att minst ett féraldraméte/lag senast 31/10 2023 innehaller handlingsplanen

Insatser for foraldrar

Se till att f-mdten bokas Kommunicera med f-rad, Styrelsen 31/8
med styrelse&TR-rep schemalagg

N s



4. FORENINGENS MAL

Mal for aktiva 18+

Komplettera spelarkontrakt med kopplingar till handlingsplanen.
Alla aktiva 6ver 18 har minst en gang under sdsongen deltagit i minst ett av de yngre lagens aktiviteter, samt i
uppstarts/avslutningsaktiviteter

Insatser for aktiva 18+

Uppdatera spelarkontrakt Tydligare skrivningar kring Helmut 27/8
vardegrund

Fortydliga forvantningar Detaljera vad som &r del  A-lagsasvarig/Helmut 27/8
pa SR/JR-deltagande  av engagemanget




5. SA HAR AGERAR VI OM NAGON BETER SIG ILLA

Styrelse

Beteendet

uppmarksammas

Beteendet varnas

Beteendet
bearbetas

Beteendet far en
konsekvens

Styrelsemedlem
och/eller
trygghetsrad pratar
med ledamot,
enskilt.

Informera
trygghetsrad

Ett samtal om
konsekvens
ifall beteende
upprepas.

Informera
trygghetsrad

Uppféljning efter 3
veckor

Méjlighet till stéd
fran trygghetsrad

Har beteende
férandrats?

Rapport till
trygghetsrad/
styrelse

Fortgar oonskat
beteende/
mobbning beslutas
kring konsekvens
sasom uteslutning
fran férening av
styrelse eller extra
medlemsmoéte

Ledare

Beteendet

uppmarksammas

Beteendet varnas

Beteendet
bearbetas

Beteendet far en
konsekvens

Styrelsemedlem
pratar med ledare,
enskilt.

Informera
trygghetsrad

Ett samtal om
konsekvens
ifall beteende
upprepas.

Informera
trygghetsrad

Uﬁbfbljning efter 3
veckor

Maijlighet till stod
fran trygghetsrad
Har beteende
férandrats?

Rapport till
trygghetsrad/
styrelse

Fortgar oonskat
beteende/
mobbning beslutas
kring konsekvens
sasom avstéangning
fran traning eller
tavling, eller
uteslutning fran
férening
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5. SA HAR AGERAR VI OM NAGON BETER SIG ILLA

Barn/ungdomar

Beteendet

uppmarksammas

Beteendet varnas

Beteendet
bearbetas

Beteendet far en

konsekvens

L.e.(.dare pratar med
barnet, enskilt.

Vid behov, ta
kontakt med
foraldrar

Informera styrelse/
trygghetsrad

Ett éamtal om
konsekvens ifall

beteende upprepas.

Kontakt med
foraldrar (for bada
parter nar sa ar
fallet)

Informera styrelse/
trygghetsrad

Uppfolining efter 3
veckor

Majlighet till stoéd
fran trygghetsrad -
har beteende
férandrats?

Rapport till
trygghetsrad/
styrelse

Foraldrar

Beteendet

uppmarksammas

Beteendet varnas

1. Foraldrar maste
narvara vid traning.
2. Fortgar odnskat
beteende/
mobbning beslutas
kring konsekvens
sasom avsténgning
fran traning eller
tavling

Beteendet
bearbetas

Beteendet far en
konsekvens

Ledare pratar med
foralder, enskilt.

Sék vid behov stéd
hos trygghetsrad/
styrelse

Ett samtal om
konsekvens
ifall beteende
upprepas.

Informera
trygghetsrad

Uﬁbfbljning efter 3
veckor

Maijlighet till stod
fran trygghetsrad
Har beteende
férandrats?

Rapport till
trygghetsrad/
styrelse

227
Hur kan man

hantera detta
2?7

Ev. blir féraldern
under en tid
utesluten fran att
titta pa matcher,
tréaningar etc. och
farslappa av sitt
barn pa utsidan.

N s



5. SA HAR AGERAR VI OM NAGON BETER SIG ILLA

Aktiva 18+

Beteendet far en

Beteendet
bearbetas

Beteendet Beteendet varnas

uppmarksammas konsekvens

Ledare pratar med Ett samtal om konsekvens Uppfolining efter 3 veckor Fortgar odnskat beteende/mobbning
spelare, enskilt ¢ A et s beslutas kring konsekvens sasom
Vid behov informera styrelse/trygghetsrad ifall beteende upprepas. Méjlighet till stod fran trygghetsrad avsténgning fran traning eller taviing, eller
| A Har be1e§nde forandrz:\ts? uteslutning fran forening
informera styrelse/trygghetsrad Rapport till trygghetsrad/styrelse

Q beat

dlobetes

LOEPER

Solid

Forsakring

 Foto: Bildbyran




6. ORO FOR ATT ETT BARN FAR ILLA

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for att/fatt vetskap om ett barns situation?

Roll/namn och kontaktuppagifter: Trygghetsradet

Kontaktuppgifter pa trygghetsradets hemsida pa laget.se

Vem i féreningen kontaktar Socialtjansten (vid misstanke om att ett barn far illa) eller Polisen
(vid misstanke om brott)?

Roll/namn och kontaktuppgifter: Styrelsen, i férsta hand ordférande, eller den som styrelsen utser

Telefonnummer till Socialtjgnsten: 031-365 00 00
414

Telefonnummer till Polisen:

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

Om situationen kréver; styrelsen - i férsta hand ordférande, eller den som styrelsen utser
Roll/namn:

Vem informerar foraldrarna nar sa ar lampligt?

Om situationen kréver; styrelsen - i forsta hand ordférande, eller den som styrelsen utser
Roll/namn:

Vid behov, vem informerar berérda/drabbade 6vriga?

Om situationen kraver; styrelsen - i férsta hand ordférande, eller den som styrelsen utser
Roll/namn:

Detta stod finns i kommunen:

Vagledning och stdd i dessa fragor finns i bilagan:

Férsta hjélpen vid oro fér ett barn (Radda barnen)

N s



7. SA HAR FORANKRAR OCH INFORMERAR VI
HANDLINGSPLANEN

Hur férankrar vi handlingsplanen hos varje malgrupp (styrelse, ledare, barn och ungdomar och foraldrar?

Styrelse
Styrelseuppstart i augusti tillsammans med TR (26/8)

Detta gor vi!

Det gors av?

Nar ska det goras?

Ledare

Maila alla ledare, vardnadshavare, aktiva, Gvriga medlemmar (ordf)
Informera arsmotet (ordf)
Nyhet+ information publicerat pa laget.se (styrelsen)

Ledardag 27 aug (TR med styrelsen
Detta gor vi! g 9( Y )

Det gors av?

Nar ska det goras?

Barn och ungdom

Alla lag haller traffar med sina lag.

Gaéller &ven lag 6ver 18

Detta gor vi!

Det gors av?

Nar ska det goras?

N s




7. SA HAR FORANKRAR OCH INFORMERAR VI
HANDLINGSPLANEN

Hur férankrar vi handlingsplanen hos varje malgrupp (styrelse, ledare, barn och ungdomar och foraldrar?

Foraldrar

Maila alla ledare, vardnadshavare, aktiva, 6vriga medlemmar (ordf)
Informera arsmotet (ordf)
Foraldraméten (Lagets ledare tillsammans med TR)

Detta gor vil Nyhet+ information publicerat pa laget.se (styrelsen)

Det gors av?

Nar ska det goras?

Aktiva 18+
Maila alla ledare, vardnadshavare, aktiva, 6vriga medlemmar (ordf)
Informera arsmotet (ordf)
Foraldraméten (Lagets ledare tillsammans med TR)
. Nyhet+ information publicerat pa laget.se (styrelsen)
Detta gor vi!

Det gors av?

Nar ska det goras?

N s



8. SA HAR HALLER VI HANDLINGSPLANEN LEVANDE
AR EFTER AR

Styrelse
Aktiviteter beskrivna i denna plan laggs in i féreningens arshjul

Verksamhetsberattelse och verksamhetsplan innehaller rubrik for "handlingsplan”

Detta gor vi!

Det gors av?

Nar ska det goras?

Ledare

Ledarkontrakt som skrivs under av varje ledare infor varje sasong
- Kontrakt utformas av styrelsen

- Uppféljning av underskrift av varje ledare ansvaras av kansli.

- Del av ledardagen varje ar

Detta gér vil - Fanga upp nya ledare i féreningen (kan behéva mer information)

Det gors av?

Nar ska det goras?

Barn och ungdom

aterkommande workshops med vardegrunden som bas, varje sasong.
med aterkoppling till gdngna sésongen.

Detta gor vi!

Det gors av?

Nar ska det goras?

N s




8. SA HAR HALLER VI HANDLINGSPLANEN LEVANDE
AR EFTER AR

Foraldrar

Foéréldraméte varje sdsong med handlingsplanen som agendapunkt. senast 31/10
Trygghetsrad och styrelse medverkar pa dessa moten.

Detta gor vi!

Det gors av?

Nar ska det goras?

Aktiva 18+

Over 18:
Kontrakt skrivs varje ar. Feedback pa forra sdsongens beteenden och uppfyllande av
ataganden.

Detta gor vi!

Det gors av?

Nar ska det goras?

N s



EGNA ANTECKNINGAR

Mot mobbing, krankning och diskriminering!
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	3 SYFTE MED HANDLINGSPLANEN: Hisingen Hockey vill vara en hockeyförening för alla. 

Vår ambition är att alla skall kunna hitta glädjen i ishockey Vår önskan är att ge så många som möjligt chans att utöva vår idrott
Vår vision är ”Trygghet som Utvecklar”, och våra värdeord är Glädje, Tävling, Acceptans och Tydlighet
 Vi vill bedriva en verksamhet som är inkluderande och välkomnande och samtidigt utvecklande och utmanande på varje individs nivå.

Vi har därför tagit fram en handlingsplan för att förebygga incidenter och skapa en trygg idrottsmiljö (fri från våld, övergrepp, kränkningar och mobbing) för våra aktiva, ledare, föräldrar och alla som kommer i kontakt med vår verksamhet.

Vi vill också förtydliga hur vi agerar när någonting blir fel. Vi vill att alla skall veta när och hur vi agerar i svåra situationer.

Målgruppen för handlingsplanen är alla aktiva, ledare och föräldrar i Hisingens IK
	Mål för styrelse: Revidera (justera eller bekräfta) värdegrunden (röda tråden; glädje, tävling...) innan ledardag 27 aug. 

Minst en styrelserepresentant synlig och uppmärkt namnbricka vid alla arrangemang (ej seriematcher) i eller runt ishallen.

1 Uppstartsdag  och 2 avslutningsdagar (jul & vår) per säsong
1 Ledardag vid säsongsuppstart och 1 avslutning för ledare där vi uppmärksammar goda saker som händer
	Mål för ledare: Alla ledare deltagit i TR:s workshop under ledardagen

Alla ledarkontrakt underskrivna
	Mål för barn och ungdomar: Alla barn och ungdomar har samtalat med ledare om värdegrunden och Hisingen Hockeys önskade beteenden minst en gång under säsong (innan 31 oktober)
	Mål för föräldrar: Att minst ett föräldramöte/lag senast 31/10 2023 innehåller handlingsplanen
	fill_1: Styrelsemedlem och/eller trygghetsråd pratar med ledamot, enskilt.

Informera trygghetsråd
	fill_5: Styrelsemedlem pratar med ledare, enskilt.

Informera trygghetsråd
	fill_2: Ett samtal om konsekvens
ifall beteende upprepas.

Informera trygghetsråd
	fill_6: Ett samtal om konsekvens
ifall beteende upprepas.
 
Informera trygghetsråd
	fill_3: Uppföljning efter 3 veckor
Möjlighet till stöd från trygghetsråd

Har beteende förändrats?

Rapport till trygghetsråd/
styrelse
	fill_7: Uppföljning efter 3 veckor

Möjlighet till stöd från trygghetsråd
Har beteende förändrats?

Rapport till trygghetsråd/
styrelse
	fill_4: Fortgår oönskat beteende/
mobbning beslutas kring konsekvens såsom uteslutning från förening av styrelse eller extra medlemsmöte
	fill_8: Fortgår oönskat beteende/
mobbning beslutas kring konsekvens såsom avstängning från träning eller tävling, eller uteslutning från förening
	fill_1_2:  Ledare pratar med barnet, enskilt.

Vid behov, ta  kontakt med föräldrar

Informera styrelse/
trygghetsråd
	fill_5_2: Ledare pratar med
förälder, enskilt.

Sök vid behov stöd hos trygghetsråd/
styrelse
	fill_2_2: Ett samtal om konsekvens ifall beteende upprepas.

Kontakt med föräldrar (för båda parter när så är fallet)

Informera styrelse/
trygghetsråd
	fill_6_2: Ett samtal om konsekvens
ifall beteende upprepas.

Informera trygghetsråd
	fill_3_2: Uppföljning efter 3 veckor

Möjlighet till stöd från trygghetsråd -
har beteende förändrats?

Rapport till trygghetsråd/
styrelse
	fill_7_2: Uppföljning efter 3 veckor

Möjlighet till stöd från trygghetsråd
Har beteende förändrats?

Rapport till trygghetsråd/
styrelse
	fill_4_2: 1. Föräldrar måste närvara vid träning.​
2. Fortgår oönskat beteende/
mobbning beslutas kring konsekvens såsom avstängning från träning eller tävling
	fill_8_2: ???
Hur kan man hantera detta
???

Ev. blir föräldern under en tid utesluten från att titta på matcher, träningar etc. och fårsläppa av sitt barn på utsidan.
	Telefonnummer till Socialtjänsten: 031-365 00 00
	Telefonnummer till Polisen: 114 14
	Detta stöd finns i kommunen: 
	1: 
	Rollnamn 2: 
	Rollnamn 1: Om situationen kräver; styrelsen - i första hand ordförande, eller den som styrelsen utser
	FÖRENING:: Hisingen Hockey
	Text1: Hisingen IKs Röda Tråd
	Start datum1: 23/5
	Vad ska göras1: spika värdegrund
	Hur ska det göras1: 
	Vem ansvarar1: Helmut
	Slut datum1: 13/8
	Start datum2: 
	Vad ska göras2: Säkra närvaro på ledardagen
	Hur ska det göras2: Agenda, aktiviteter,
marknadsföring
	Vem ansvarar2: Jessica
	Slut datum2: 14/8
	Start datum3: 
	Vad ska göras3: 
	Hur ska det göras3: 
	Vem ansvarar3: 
	Slut datum3: 
	Start datum: 17/5
	Vad ska göras: utkast värdegrund
	Hur ska det göras: 
	Vem ansvarar: Helmut
	Slut datum: 23/5
	Start datum7: 
	Vad ska göras7: 
	Hur ska det göras7: 
	Vem ansvarar7: 
	Slut datum7: 
	Text2: 
	Start datum4: 
	Vad ska göras4: Ta fram ett ledarkontrakt
	Hur ska det göras4: Basera på existerande avtal & annan input
	Vem ansvarar4: AK kollar föreningar. Helmut skriver
	Slut datum4: 13/8
	Start datum5: 
	Vad ska göras5: Ta fram konsekvens/morot för påskrift
	Hur ska det göras5: Beskriv förväntningar och regelverk
	Vem ansvarar5: Del av kontraktet
	Slut datum5: 13/8
	Start datum6: 
	Vad ska göras6: Följ upp att alla skriver på innan 30/9
	Hur ska det göras6: Koppla till förnyelse av medlemskap
	Vem ansvarar6: firmatecknare
	Slut datum6: 30/9
	Start datum8: 
	Vad ska göras8: Handledningsmaterial för workshops
	Hur ska det göras8: Baseras på ledardagen. Stöttning vid behov
	Vem ansvarar8: TR
	Slut datum8: 27/
	Start datum9: 
	Vad ska göras9: 
	Hur ska det göras9: 
	Vem ansvarar9: 
	Slut datum9: 
	Start datum10: 
	Vad ska göras10: 
	Hur ska det göras10: 
	Vem ansvarar10: 
	Slut datum10: 
	Start datum11: 
	Vad ska göras11: 
	Hur ska det göras11: 
	Vem ansvarar11: 
	Slut datum11: 
	Start datum12: 
	Vad ska göras12: Se till att f-möten bokas med styrelse&TR-rep
	Hur ska det göras12: Kommunicera med f-råd, schemalägg
	Vem ansvarar12: Styrelsen
	Slut datum12: 31/8
	Start datum13: 
	Vad ska göras13: 
	Hur ska det göras13: 
	Vem ansvarar13: 
	Slut datum13: 
	Start datum14: 
	Vad ska göras14: 
	Hur ska det göras14: 
	Vem ansvarar14: 
	Slut datum14: 
	Start datum15: 
	Vad ska göras15: 
	Hur ska det göras15: 
	Vem ansvarar15: 
	Slut datum15: 
	Rollnamn o kontaktuppgifter 1: Trygghetsrådet
	Rollnamn o kontaktuppgifter 2: Kontaktuppgifter på trygghetsrådets hemsida på laget.se
	Rollnamn o kontaktuppgifter 3: Styrelsen, i första hand ordförande, eller den som styrelsen utser
	Rollnamn o kontaktuppgifter 4: 
	Rollnamn 3: Om situationen kräver; styrelsen - i första hand ordförande, eller den som styrelsen utser
	Rollnamn 4: 
	Rollnamn 5: Om situationen kräver; styrelsen - i första hand ordförande, eller den som styrelsen utser
	Rollnamn 6: 
	Text4: 
	Text5: Uppdatera spelarkontrakt
	Text6: Tydligare skrivningar kring värdegrund
	Text7: Helmut
	Text8: 27/8
	Text9: 
	Text10: Förtydliga förväntningar på SR/JR-deltagande
	Text11: Detaljera vad som är del av engagemanget
	Text12: A-lagsasvarig/Helmut
	Text13: 27/8
	Text14: 
	Text15: 
	Text16: 
	Text17: 
	Text18: 
	Text19: 
	Text20: 
	Text21: 
	Text22: 
	Text23: 
	Text24: Ledare pratar med​ spelare, enskilt.
Vid behov informera styrelse/trygghetsråd
	Text25: Ett samtal om konsekvens​ ifall beteende upprepas.
 ​ informera styrelse/trygghetsråd
	Text26: Uppföljning efter 3 veckor​ Möjlighet till stöd från trygghetsråd
Har beteende förändrats?​ Rapport till trygghetsråd/styrelse
	Text27: Fortgår oönskat beteende/mobbning  ​ beslutas kring konsekvens såsom ​ avstängning från träning eller tävling, eller uteslutning från förening
	Text28: Styrelseuppstart i augusti tillsammans med TR (26/8)
	Text29: 
	Text30: 
	Text31: Maila alla ledare, vårdnadshavare, aktiva, övriga medlemmar (ordf)
Informera årsmötet (ordf)
Nyhet+ information publicerat på laget.se (styrelsen)

Ledardag 27 aug (TR med styrelsen)
	Text32: 
	Text33: 
	Text34: Alla lag håller träffar med sina lag. 

Gäller även lag över 18
	Text35: 
	Text36: 
	Text37: Maila alla ledare, vårdnadshavare, aktiva, övriga medlemmar (ordf)
Informera årsmötet (ordf)
Föräldramöten (Lagets ledare tillsammans med TR)

Nyhet+ information publicerat på laget.se (styrelsen)
	Text38: 
	Text39: 
	Text40: Maila alla ledare, vårdnadshavare, aktiva, övriga medlemmar (ordf)
Informera årsmötet (ordf)
Föräldramöten (Lagets ledare tillsammans med TR)

Nyhet+ information publicerat på laget.se (styrelsen)
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	Text46: Ledarkontrakt som skrivs under av varje ledare inför varje säsong              
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- Del av ledardagen varje år
- Fånga upp nya ledare i föreningen (kan behöva mer information)
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Kontrakt skrivs varje år. Feedback på förra säsongens beteenden och uppfyllande av åtaganden.
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	Mål för aktiva 18+: Komplettera spelarkontrakt med kopplingar till handlingsplanen. 
Alla aktiva över 18 har minst en gång under säsongen deltagit i minst ett av de yngre lagens aktiviteter, samt i uppstarts/avslutningsaktiviteter



