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Mal- och riktlinjer for Visterds SK ungdom
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Gron/Vita traden
Mal- och riktlinjer for Visterds SK ungdom

Inledning

Tankar med en “gron-vit trdd” har funnits under ett flertal ar, vi har sett
ett behov av mal- och riktlinjer for alla deltagare i féreningen. Inte minst
for att forbattra vart arbete med etik- och moralfragor och att det skall
finnas en rattvisa mellan lagen, alla skall veta vad som galler i VSK. Nar
chansen dék upp att séka Handslagpengar passade vi pa och detta gav en
moijlighet till att starta ett 1dngsiktigt arbete med den grén-vita traden,
arbetsgruppen som haft huvudansvaret foér arbetet har bestatt badde av
styrelsemedlemmar och féraldrar.

Vi har nu lagt grunden, det har varit ett kravande arbete, men nu bdérjar
den stora utmaningen att se till att den blir férankrad och efterlevs av alla
som deltar pa nagot satt i féreningen, styrelse, spelare, ledare och inte
minst foraldrar.

Den grén-vita traden skall delas ut till alla VSK:are och tanken &r att den
kommer att vara ett levande dokument som hela tiden behéver arbetas
med. En gang/ar kommer vi att ha en grundlig revidering av den. Vi
kommer att jobba mycket i cirkelform fér att fa den levande bade med
ledare, spelare och féraldrar.

Grundfilosofin ar att det skall vara roligt att spela fotboll i VSK, det skall
vara mycket lekfullt i bérjan och forst i 14-8rsdldern borjar det bli allvar.
Fram till dess har inte matchresultaten ndgon hég prioritet utan vi har en
l&ngsiktig malsattning att vi vill att en VSK spelare skall tycka att det &r
lika roligt att spela fotboll ndr man &r 18 ar som nar man &r 8 ar.

//Styrelsen
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Gron/Vita traden
Mal- och riktlinjer for Visterds SK ungdom

Foreningens malsattning ar att:
e Skola/utbildning gar alltid fére idrotten, men med planering hinner man med bada
o Det skall vara roligt att trana och spela fotboll i VSK (klubbanda).
e Bidra till spelarnas allsidiga fysiska, personliga och sociala utveckling
¢ Den individuella utvecklingen hos varje spelare ar viktigare an matchresultaten.

e Utveckla spelare som kan ha méjlighet att nd nationella och internationella
framgangar

e Erbjuda spelarna en grundlédggande fotbollsutbildning som skall kdnnetecknas av
god teknik och snabbhet.

o Verksamheten skall praglas av respekt fér varandra och lag/klubbkansla.

e Verksamheten skall utformas sa att den i nagon form blir tillganglig fér alla som
sa dnskar.

e Den ger spelarna tillfredstéllelse utifr@n var och ens férutsattningar.

e Rekrytera engagerade ledare med en positiv manniskosyn och ambitioner att
utveckla sig som ledare och erbjuda dessa utbildning.

e Spelare, ledare och féraldrar férenas i féreningen, pa sa vis skapar vi klubbkénsla,
dar alla kdnner ansvar bade pa och utanfér planen samt kan agera som goda
representanter fér foreningen.

e Fostra spelarna till ansvarsfulla medmaénniskor, de skall visa respekt for regler och
normer "bade inom fotbollen sdsom i det dvriga samhéllet”. De skall ocksd kunna
visa ddmjukhet infér andra vuxna och barn, bade pa och utanfér planen.

e Ha ett herr- och ett damlag i seniorspel.

e Frdn och med 11-mannafotbollen ha tva lag per aldersklass.

e Arrangera VSK-dagen varije ar for att stdrka klubbké&nslan.

e Erbjuda en drog- och tobaksfri miljo, féor mer information se var drogpolicy.
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Gron/Vita trdden
Mal- och riktlinjer for Visterds SK ungdom

Lagorganisation
VSK:s samtliga lag skall ha en organisation bestdende av:

1 Trdanare/8 spelare: har huvudansvaret for planering och genomférande av traningar,
laguttagningar och coachning vid matcher. Skall tillsammans med 6vriga ledare gbra en
grovplanerig for varje speldr. Har kontakt med domare infor hemmamatcher. En av
tranarna skall ha utbildning i forsta hjalpen.

Lagledare: ansvarar for det administrativa runt laget sdsom néarvarokort, spel och
traningsprogram, laguppstallningar, cupanmalningar, mm.

Kassaansvarig/2 st: ansvarar for de pengar och det konto som laget disponerar och ar
skyldig att redovisa intakter-, utgifter-, saldo kontinuerligt till styrelsen. Ytterligare regler
se regler for lagkassa, betalning av domare.

Materialansvarig: ansvarar for lagets material, skodter bestédllningar av nytt material,
redovisar arliga inventeringar till foreningen.

Lagfordldrar: ansvarar for det praktiska runt matcherna, fika mm, férdelar
arbetsuppgifter till évriga férdldrar vid arrangemang av olika slag som féreningen och
laget star for. Medverkar i foreningens gemensamma foraldratraffar.

Matchvérd: ansvarar for att kolla att domaren ar pd plats, hélsa vdalkommen och se till
att ledare, foréldrar (bade hemma- och bortalagets) far information om vara riktlinjer hur
vi upptrader runt planen, och att alla méter domaren med respekt.

Sponsorgrupp: jobbar for att dra in pengar till féreningen och laget.
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Gron/Vita traden
Mal- och riktlinjer for Visterds SK ungdom

Planering

Sdsongsplanering

En 18ngsiktig planering ar ett m3ste for sdval dig som trénare/ledare som fér dina spelare och deras familjer.
Dels skall du géra en grov traningsplanering baserat p& inneh3ll i relation till 8rstid och tévlingsperioder, dels
skall du for spelare och féraldrar kunna presentera aktiviteter, lager, seriestart, serieslut, cuper, tidpunkter for
dessa och ta hansyn till skollov och storhelger. Det har underlattar b&de fér dig och dina spelare i form av att
de kan planera semestrar och resor och du kan f& dterbud i god tid.

Under oktober/november skall du redovisa en arsberattelse for det gdngna aret samt géra en grovplanering och
budget fér det kommande &ret till styrelsen.

lJan |Feb [Mars |April [Maj [Juni [Juli |Aug [Sept [Okt [Nov |Dec

Férsasong Matchsdsong Eftersasong

Manadsschema

Har skriver du in trédnings- och matchtillfallen samt eventuellt allman information. Denna planering ldmnas till
e s . . a8 o
spelare/foraldrar och kansli senast en vecka fére nastkommande manad.

Veckoplanering

Med s&songsplaneringen som underlag bestammer du innehéllet i traningspassen: moment och évningar,
anviand teman under 4-6 veckorsperioder. Flexibilitet &r ett maste ibland, d& sasongsplaneringen inte alltid
stémmer dverens med verkligheten.

Traningspass-planering, var ALLTID VAL FORBEREDD
Tank pa foljande punkter da du gor din planering:

Vad &r syftet, vad vill du fa ut?

Vilka 6évningar skall du anvanda?

Tid fér enstaka dvningar.

Ordningsfolid pa évningar.

Utnyttjandet av mal och plan.

Hur manga spelare och darav malvakter.

M3lvaktstraning.

Material: bollar, vastar, koner, klocka mm.

Ha alltid ett extrakort i bakfickan d& vader och antalet spelare inte alltid stammer med din planering

"VSK-modellen”

Denna modell ar ett mycket bra hjalpmedel och rekommenderas speciellt till 5- och 7-mannalagen. Dela upp
planer i 3 zoner se nedan, dela upp gruppen i tre grupper med olika farg p8 vastar och en ledare/zon, ledaren
stannar hela tiden kvar i sin zon medan spelare flyttar runt mellan zonerna och ar 1/3 av traningstiden i varje
zon.

Zon 1 Zon 2 Zon 3
Grundteknikévningar Teknikdévningar Smalagsspel
Koordinationsévningar Passningsévningar

Snabba fotter Skottdvningar

Tank pd att dialogen mellan dig som tranare och dina spelare ar viktig. Forsok att f& med spelarna i planeringen
ju aldre de blir. Mojlighet till utvardering bor ges fortlopande, vid spelartréffar och individuella samtal.
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Gron/Vita trdden
Mal- och riktlinjer for Visterds SK ungdom

Utbildningsstege for ungdomslagen

Fotbollslekis, 6 ar
DELMAL

e genom lek med boll aktivera barnen, vacka och stimulera deras intresse for idrott och bollspel samt ge
dem en allsidig motorisk traning

e lara barnen ta hansyn till varandra och respektera enkla regler

e rekrytera spelare till VSK:s ungdomsverksamhet

e skapa intresse for bollspel och fér Vasterds SK

e rekrytera ledare till VSK:s ungdomsverksamhet och erbjuda dem en grundkurs for fotbollsledare
RIKTLINJER

"Traning" i fotbollslekis

e en gang i veckan under utomhussadsongen om intresse finns en gadng i veckan under
inomhussasongen

e val anpassade, varierade och lekfulla évningar med betoning pa bollkontroll, tekniklekar och bollspel
efter ett pedagogiskt utformat program i grupper om hogst atta barn

e dela upp i smagrupper och anvdnd manga smaplaner samt cirkeldvningar for att skapa aktivitet -
undvik kolonndvningar, mycket bollkontakt

bollstorlek tre
alla aktiva bar benskydd

Ledare/foraldrar

v Stéll upp som ledare om du anser Dig ha tid, formaga och intresse!
v Unna Dig gladjen av att delta i barnens aktiviteter och att pa ett positivt satt paverka och félja barnens
utveckling!

Litteratur: "Fotbollens spela, leka, lar”, "Sma lirare”, "Van med bollen”, samtliga utgivare SFF, Coerver

Version 1.2 6



Gron/Vita trdden
Mal- och riktlinjer for Visterds SK ungdom

En grundregel vi har &r att varje dldersgrupp skall halla ihop i en trupp, vilket innebér att

man skall trdna och ha alla aktiviteter ihop. Om man ar tillréckligt manga delar man upp

truppen i fler grupper under matcher och cuper och da delar man upp grupperna utifran
kompisar och boendeadresser, det far inte férekomma nagot inslag av toppning.

Viktigt att det fortfarande &r leken som &r viktigast tillsammans med smalagsspel, vi
boérjar lite forsiktigt l1ara ut grundteknink som passningar, mottagningar, finter, skott.

7-8 ar (5-manna)
DELMAL

e genom lekfull tréaning stimulera barnens intresse for fotboll
e |dra dem att ta hansyn till varandra och att respektera regler
e stimulera foraldrarna att pa olika satt stodja verksamheten

RIKTLINJER

Traning

alla ungdomar skall uppméarksammas pa ett positivt satt

betoning pa lek och tekniktréning, anvand bégge fétterna, detta &r en gyllene 8lder for
teknikinlarning och detta skall dominera tréningen

trivsel och gladje skall vara viktiga inslag

prioritera smalagsspel, max 3-4 spelare + malvakt i varje lag
I&t alla prova malvaktsspel och olika positioner i laget

alla far spela lika mycket

betona vikten av kamratskap och laganda

anpassad bollstorlek

alla aktiva anvander benskydd

uppmuntra traning hemma

TRANINGSUPPLAGG - ett tema for varje traningsperiod (2 - 8 traningar)

1. uppvarmning genom bollekar - tekniklekar — tekniktraning (45%)
2. smalagsspel (45%)
3. lek (10%)

Lek Tekniktrdning

Bollekar Finter o dribblingar

Bollteknik Passningar

Mottagningar

Vandningar

Skott

Driva boll

Antal traningar
Vinter: 1 ggr/vecka fér de barn som inte deltager i ndgon vinteridrott
Sommar: 1 ggr/vecka + om intresse finns, en gemensam aktivitet 7-98r med lek och smalagsspel
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Gron/Vita trdden
Mal- och riktlinjer for Visterds SK ungdom

Vad deltar denna dlder i ?

e femmannafotboll i form av poolspel, matcher utan tabell, resultatet ar inte det viktiga.
e |okala cuper Fotbollens Dag och GIF Minicup
e spelarantalet bér inte dverstiga 13 spelare, anmal istallet flera lag

Ledare/foraldrar

Uppmuntra och stimulera spelarnas naturliga vilja att dribbla, kdmpa och ha roligt p8 plan

Anvind VSK-modellen (se sid. 5) for att strukturera upp tréningen pa ett bra satt och undvika

kdbildning.

Stimulera savél individuella prestationer som lagspel och passningsspel!

Hjélp spelarna - da de &r mogna for det - att sjélva uppticka fordelarna med samarbete i spel!
e  Uppmuntra till att prova fler sporter, ha ett gott samarbete med vintersasongssporter

Litteratur: "Fotbollens spela, leka, lar”, "Sma lirare”, "Van med bollen”, samtliga utgivare SFF, Coerver, VSK
Ungdoms obligatoriska évningsbank.
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Gron/Vita trdden
Mal- och riktlinjer for Visterds SK ungdom

9-10 &r (7-manna)

Fortsatt viktigt att traningen ar lekbetonad, men sakta och forsiktigt héjer vi kraven mot
mer tekniktraning. Det ar viktigt att jobba med lag- och klubbandan. Vi skall ha en
gemensam grundsyn pa hur fotboll spelas i VSK, vi skall lara barnen spela en positiv
anfallsinriktad fotboll, dar vi 1&r barnen spela upp bollen &nda fran malvakten, I&nga
utsparkar frdn malvakten &r forbjudet. I 7-mannafotbollen anvander vi
grunduppstallningen 2-3-1.

DELMAL

e genom lekfull variationsrik traning stimulera och utveckla spelarnas fotbollsteknik och bollkontroll samt
introducera grundlaggande spelforstaelse

e |dra spelarna att ta hansyn till varandra och att respektera regler

e lara dem grundlaggande fotbollsteknik, med stor tonvikt pa teknik

e stimulera foraldrarna till ett fortsatt aktivt stéd for verksamheten

e lara spelarna grundlaggande fotbollstermer

e  Viktigt med balans mellan match och tréning, minst tv8 traningar mellan varje match.
RIKTLINJER
Trdning

e alla ungdomar skall uppméarksammas pa ett positivt satt
trivsel och gladje skall vara viktiga inslag

betoning pa lek och tekniktrdning, anviand bagge fotterna, detta ar en gyllene alder for
teknikinlarning och detta skall dominera traningen nu i hogre tempo samt anfallsspel

prioritera smalagsspel, max 3-4 spelare + malvakt i varje lag

I8t alla prova malvaktsspel och olika positioner i laget

alla far spela lika mycket

viktigt att spelarna lar sig vara uppmarksamma och kunna lyssna och fungera tillsammans i grupp
betona vikten av kamratskap och laganda

vi uppmuntrar nivdanpassad tréning frén 10 ar.

anpassad bollstorlek

alla aktiva anvander benskydd

uppmuntra traning hemma

TRANINGSUPPLAGG - ett tema for varje traningsperiod (2 - 8 tréningar)

1. uppvarmning genom bollekar - tekniklekar - tekniktrdning (30%)
2. enklare spelmoment (30%)
3. smalagsspel (30%)
4. boll-, tekniklekar (10%)
Lek Teknikévningar
Bollekar Finter o dribblingar
Bollteknik Passningar, utsida, insida, vrist
Mottagningar
Vandningar
Skott
Driva boll med riktningsférandring
Nick
Lépteknik, snabba fotter, koordination
M3lvaktsmoment
Anfallsspel Forsvarspel
Spelbar, passningsskugga | Férsvarssida
spelbredd
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Gron/Vita trdden
Mal- och riktlinjer for Visterds SK ungdom

Antal traningar
Vinter: 1ggr/vecka fér de barn som inte deltager i ndgon vinteridrott
Sommar: 98r 1 ggr/vecka + frivilligt deltagande i bollek tillsammans med 7-83r 1ggr/v, 10 &r 2 ggr/vecka

Vad deltar denna alderi ?

sjumannafotboll i lokal serie, i sin egen 8ldersgrupp

lokala cuper Fotbollens Dag och Aroscupen, regional cup (10 &r)
spelarantalet bér inte dverstiga 13 spelare, anmal istallet flera lag
trédningslager med eventuell évernattning i narmiljon

Ledare/foraldrar

e  Glads med spelarna da de lyckas i match med moment som de lért sig p& trdning! Se matchen
som en viktig traning och som ett led i spelarnas fotbollsutbildning!

Lyft hela tiden fram det positiva!
P&minn férdldrarna om att individuell utveckling &r viktigare &n matchresultat!
e  Uppmuntra till att prova fler sporter, ha ett gott samarbete med vintersdsongssporter

Litteratur: "Fotbollens spela, leka, lar”, "Sma lirare”, "Van med bollen”, samtliga utgivare SFF, Coerver, VSK
Ungdoms obligatoriska 6vningsbank.
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Gron/Vita trdden
Mal- och riktlinjer for Visterds SK ungdom

11-12 &r (7-manna)

Liksom for de yngre spelarna galler det att verksamheten prdglas av stor
variationsrikedom, kraven hdjs sakta hela tiden, inte minst att teknikévningarna kan
genomforas i allt hdgre tempo. Vi borjar lara ut grunderna i férsvarsspelet men
anfallsspelet &r det vi laggar tonvikten pa.

DELMAL

genom lekfull variationsrik traning stimulera och utveckla spelarnas fotbollsteknik och bollkontroll samt
introducera grundlaggande spelforstaelse

e |dra spelarna att ta hansyn till varandra och att respektera regler

e |ara dem grundlaggande fotbollsteknik, med stor tonvikt pé’] teknik

e stimulera foraldrarna till ett fortsatt aktivt stdd for verksamheten

e lara spelarna fotbollstermer

e  Viktigt med balans mellan traning och match, minst 2 traningar mellan varje match.

RIKTLINJER
Trdning

alla ungdomar skall uppmérksammas pa ett positivt satt
trivsel och gladje skall vara viktiga inslag
betoning pa lek och tekniktrdning, anviand bagge fotterna, detta ar en gyllene alder for
teknikinlarning och detta skall dominera trédningen nu i hdgre tempo och anfallsspel
prioritera smalagsspel, max 5 spelare + malvakt i varje lag

e inriktningen gdr nu mot specialisering av spelare, malvakt, férsvar, anfall. Men spelare som vill skall fa
prova olika positioner

e alla som trénar lika mycket far spela lika mycket

e  betona vikten av kamratskap och laganda

e vi uppmuntrar till nivBanpassad tréning

e anpassad bollstorlek

e alla aktiva anvander benskydd

e uppmuntra trdning hemma

TRANINGSUPPLAGG - ett tema for varje traningsperiod (2 - 8 traningar)

1. uppvarmning genom bollekar - tekniklekar - tekniktraning (30%)

2. spelmoment (30%)

3. smalagsspel (30%)

4. nedvarvning med boll-, tekniklekar (10%)

5. Stretching “inlarningsfas”
Teknikévningar Anfallsspel Forsvarsspel
Finter o dribblingar Spelbar, passningsskugga | Férsvarssida
Passningar, utsida, insida, vrist Spelavstand Tackning
Mottagningar Spelbredd Understod
Vandningar Speldjup M3lvaktsmoment
Skott Malvaktsmoment
Driva boll med riktningsférandring
Nick
Lépteknik, snabba fotter, koordination
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Gron/Vita trdden
Mal- och riktlinjer for Visterds SK ungdom

Antal traningar
Vinter: 1ggr/vecka, fér de barn som inte deltager i ndgon vinteridrott
Sommar: 2 ggr/vecka

Cirkel: under dret skall laget arbeta i cirkelform med olika @mnen som t.ex. laganda, vad krévs for att jag skall
bli en elitspelare, kost & dryck mm.

Vad deltar denna alderi ?

11 ar

e sjumannafotboll i lokal serie, VFF Division 7-8

e |okala som cuper Fotbollens Dag, Aroscupen, Big Mac inomhus plus en regional cup

e spelarantalet bér inte dverstiga 13 spelare, anmal istallet flera lag

e  traningsldger med eventuell 6vernattning i ndrmiljén under férsdasongen eller sommaren
12 ar

e sjumannaspel i lokal serie, VFF division 5-6. Under hdsten finns mdjlighet att spela 11-mannafotboll i
lokal serie efter samrdd med styrelsen.

e lokala cuper som Fotbollens Dag, Aroscupen, Big Mac inomhuscup plus en stérre cup som avslutning
pd 7-mannaspelet

e spelarantalet bér inte dverstiga 13 spelare, anmal istallet flera lag

e traningslager med eventuell évernattning i narmiljén under férsasongen eller sommaren

Ledare/fordldrar

e  Glads med spelarna d& de lyckas i match med moment som de lért sig p& trdning! Se matchen
som en viktig traning och som ett led i spelarnas fotbollsutbildning!

e Lyft hela tiden fram det positiva!
P&minn fordldrarna om att individuell utveckling &r viktigare &n matchresultat!
Uppmuntra till att prova fler sporter, ha ett gott samarbete med vintersasongssporter

Litteratur: "Fotbollens spela, leka, lar”, "Sma lirare”, "Van med bollen”, samtliga utgivare SFF, Coerver, VSK
Ungdoms obligatoriska évningsbank.
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Gron/Vita trdden
Mal- och riktlinjer for Visterds SK ungdom

13-14 ar

frdn och med 14 ar bredd och elit (bredd se nedan 14-16 3r)

I ar &r forsta aret vi spelar 11-mannafotboll, férsta aret ar viktigt for alla att kdnna pa
och forbereda sig infor elitinriktning fr&n 14 &r med elit- och breddlag

DELMAL

genom rolig variationsrik och meningsfull traning stimulera och utveckla spelarnas fotbollsteknik och
bollkontroll i hég fart i sdvél traning som match samt utveckla spelarnas spelforstdelse

lara spelarna Fair Play

ldra spelarna att ta hansyn till varandra och att respektera regler

vi I3ter spelarna temporart ga upp till aldre 8ldersgrupp for att tréna och spela
stimulera foraldrarna till ett fortsatt stéd genom olika projekt och insatser

lara spelarna vikten av goda kostvanor

viktigt med balans mellan traning och match, helst tre traningar mellan varje match

RIKTLINJER

Traning

alla ungdomar skall uppméarksammas pa ett positivt satt
betoning pa funktionell teknik och anfallsspel samt viss inlarning och utveckling av férsvarsspel
prioritera smalagsspel, max 6 spelare och malvakt

hér 6kas tempot pd traningarna och matcher, det stéller ddrmed hogre krav pd spelarnas instélining
och intresse av att forbattra sig som fotbollsspelare

vi borjar mer systematiskt med individuell traning

traningsflit och ansvar for laget p& och utanfor plan avgér om vissa spelare far mer speltid &n andra
nivdgrupperingar

anpassad bollstorlek

uppmuntra traning hemma

TRANINGSUPPLAGG - ett tema for varje traningsperiod (2 - 8 traning)

1. uppvarmning genom tekniktraning (30%)

2. spelmoment (30%)

3. smalagsspel (30%)

4. nedvarvning genom tekniklekar (10%)

5. stretching
Teknikévningar Anfallsspel Forsvarsspel
Finter o dribblingar Spelbar, passningsskugga | Férsvarssida
Passningar, utsida, insida, vrist Spelavstand Press
Mottagningar Spelbredd Tackning
Vandningar Speldjup Understod
Skott M3lvaktsmoment Markering, zon, man/man
Driva boll med riktningsférandring Overlapp/éverldmning Malvaktsmoment
Nick Inlagg Omstallningar
Lépteknik, snabba fotter, koordination
M3alvaktsmoment
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Antal traningar

Eftersdsong: 2ggr/vecka, for de barn som inte deltager i ndgon vinteridrott
Forsasong: 3ggr/vecka
Sommar: 3ggr/vecka

Cirkel: under 3ret skall laget arbeta i cirkelform med olika &mnen som t.ex. laganda, vad kravs fér att jag skall
bli en elitspelare, kost & dryck mm.

Vad deltar denna dlder i ?

e elvamannafotboll i lokal DM serie, 13 &r i DM 13 och 14 ar i DM 14
e regionala och nationella cuper
e traningsldager med Overnattning under férsasongen

Ledare/foraldrar

e  Strava efter att skapa en kéansla av trygghet hos spelarna s3 att de vdgar missa och vagar forsdka -
forst d& kan de ju lyckas och ddrmed utvecklas pa ett positivt satt!

e Informera foraldrarna i god tid om den férandring i verksamheten som vantar under det trettonde
o
aret!

e  Uppmuntra till att prova fler sporter, ha ett gott samarbete med vintersasongssporter

Litteratur: "Fotbollens spela, leka, lar”, "Sma lirare”, "Van med bollen”, samtliga utgivare SFF, Coerver, VSK
Ungdoms obligatoriska dvningsbank. Tranarskap utgivare SRF, instruktionsbok i fotboll SFF, Fotbollens
tréningslara

Version 1.2 14



Gron/Vita trdden
Mal- och riktlinjer for Visterds SK ungdom

14-16 ar utveckling (bredd)

DELMAL
e genom rolig traning stimulera och utveckla spelarnas intresse for fotboll
e genom samarbete med elittrédnarna ge de bdsta spelarna maojlighet att provtrana/spela med elitlag
e motivera spelarna till fortsatt Fair Play
e  erbjuda spelarna ledar- och domarutbildning
e motivera féraldrarna till ett fortsatt stdéd genom olika projekt och insatser

RIKTLINJER
Traning
e  tva-tre gdnger i veckan
e  viktigt med balans mellan tréning och match
e alla ungdomar skall uppméarksammas pa ett positivt satt
e  betoning pa funktionell teknik och anfallsspel samt inlarning och utveckling av férsvarsspel
e uppmuntra tréning hemma

Cirkel: under 3ret skall laget arbeta i cirkelform med olika &mnen som t.ex. laganda, vad kravs fér att jag skall
bli en elitspelare, kost & dryck mm.

TRANINGSINNEHALL

e anpassas till lamplig niva och spelarnas egna ambitioner, se nedan 15-16 elit
TRANINGSUPPLAGG - ett tema for varje tréningsperiod (2 - 8 tréningar)

uppvarmning genom tekniktraning
spelmoment

spel och smalagsspel

nedvarvning genom tekniklekar eller bollekar
stretching

UuPhwWN =

Vad deltar denna §ider i ?
e spelilokal serie samt i regionala och nationella cuper
Ledare/foraldrar

e  Stod fotbollsspel pa alla nivder - gladjen med fotboll &r det viktigaste!

e  Stimulera intresserade och lampliga ungdomar att prova aven andra funktioner inom fotbollen - ledare
och domare kommer alltid att behdvas!

Litteratur: "Fotbollens spela, leka, I&r”, "Sma lirare”, "Van med bollen”, samtliga utgivare SFF, Coerver, VSK
Ungdoms obligatoriska 6vningsbank. Tranarskap utgivare SRF, instruktionsbok i fotboll SFF, Fotbollens
tréningslara
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15-16 ar Elit

DELMAL

e genom en variationsrik, rolig och intensiv tréning med tonvikt pd tekniktréning i fart samt
spelforstdelse, erbjuda spelarna en "spetsutbildning"

e erbjuda tréning och spel pa en niva som for den enskilde spelaren beddms vara mest utvecklande
e genom extra traningstillfallen med tekniktraning utveckla intresserade spelares individuella fardigheter
e motivera spelarna till fortsatt Fair Play
e utbilda och utveckla spelare fér spel i J-laget, U-laget, B-laget och A-laget
e  prioritera DM och SM
e motivera foraldrarna till ett fortsatt stdéd genom olika projekt och insatser
RIKTLINJER
Traning

e fyra ganger i veckan
e  betoning pa tekniktraning i fart och spelférstaelse samt utveckling av forsvarsspel
e organisation, olika spelsystem

TRANINGSUPPLAGG - ett tema for varje tréningsperiod (2 - 8 tréning)

1. uppvarmning genom tekniktraning (30%)

2. stretching

3. spelmoment (30%)

4. smélagsspel (30%)

5. nedvarvning genom tekniklekar (10%)

6. stretching
Teknikévningar Anfallsspel Forsvarsspel
Finter o dribblingar Spelbar, passningsskugga | Férsvarssida
Passningar, utsida, insida, vrist Spelavst‘a’md Press
Mottagningar Spelbredd/speldjup Tackning
Vandningar Vaggspel Understod
Skott M3alvaktsmoment Markering, zon, man/man
Driva boll med riktningsférandring Overlapp/éverldmning Malvaktsmoment
Nick Inlagg Omstallningar
Lépteknik, snabba fotter, koordination | Omstéllning
M3lvaktsmoment Uppspel

Skapa spelyta

Cirkel: under dret skall laget arbeta i cirkelform med olika &mnen som t.ex. laganda, vad
kravs for att jag skall bli en elitspelare, kost & dryck mm.

Vad deltar denna dlder i ?

e |okala elitserier, pojkallsvenskan/junior elit och juniorallsvenskan
e DM och SM samt nationellt och internationellt spel
e traningslager med 6vernattning pd férsdsongen

Ledare/foraldrar

e  Sitt individuell utveckling fore kortsiktiga lagresultat - det kan skilja fem &r i fysisk och psykisk
utveckling mellan spelare i samma alder!

e  Gladjen att spela m3ste alltid vara viktigare &n resultatet!!

Litteratur: "Fotbollens spela, leka, lar”, "Sma lirare”, "Van med bollen”, samtliga utgivare SFF, Coerver, VSK
Ungdoms obligatoriska dvningsbank. Tranarskap utgivare SRF, instruktionsbok i fotboll SFF, Fotbollens
traningslara
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Cupstege och Cupbidrag

Vi rekommenderar vdra lag att félja denna Cupstege, eventuella avsteg mot denna stege maste bekraftas av
styrelsen i god tid, helst pad planeringstréaffen under hésten aret innan.

Alder | Cuper Tréningslidger

7 8r | Fotbollens dag och GIF Minicup

8 8r | Fotbollens dag och GIF Minicup

9 8r | Fotbollens Dag 1 dag pé8
hemmaplan

10 8r | Fotbollens dag, Frankecupen eller Big Mac Cup inomhus 1 dag p&
hemmaplan

11 8r | Fotbollens Dag, Frankecupen eller Big Mac Cup inomhus, 2 dags p§
Cup med évernattning i regionen hemmaplan

12 &r | Fotbollens Dag, Frankecupen eller Big Mac Cup inomhus,en | 2 dags med
stérre Cup som avslutning p8 7-manna oévernattning

13 &r | Fotbollens Dag, Frankecupen eller Big Mac Cup inomhus, 2 dags med
Fiveaside DM, Aroscupen, regional cup med évernattning overnattning

14 &r | Fotbollens Dag, Frankecupen eller Big Mac Cup inomhus, 2 dags med

Fiveaside DM, nationell cup med dvernattning overnattning
15 8r | Frankecupen eller Big Mac Cup inomhus, Fiveaside DM, Flerdags med
Kval till Pojkallavenskan, nationell cup med évernattning oévernattning
168r | Frankecupen eller Big Mac Cup inomhus, Fiveaside DM, Flerdags med
Gothia Cup overnattning

Cuper som vi rekommenderar ar

Finspang Cup (fantastiska planer), Orebrocupen, Pepes cup (Vansbro), Skadevi Cup(Skdvde),
Katrineholms Cupen

CUPBIDRAG

Idag finns ett mindre cupbidrag till de yngre lagen men fran och med sdsongen 2006 kommer
inget cupbidrag fran foreningen att betalas ut. Foreningen betalar avgift till Fotbollens dag
och GIF Minicup, Fiveaside DM och seriespel
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VSK Ungdomsfotboll har ett avtal med Umbro och Intersport, allt material handlas genom Intersport Klubb
pa Halla, nar det galler textiltryck har vi avtal med Braget textiltryck.
Bestallning av material som inte VSK U skall bekosta gores direkt hos Intersport Klubb, Halla, hamtas mot
kontant betalning ingen fakturering goras till VSK, avvikelser se nedan.
Varje &r bestams vilka overaller som galler, en jogging och en vindoverall.
Varje ar under oktober/november gérs en inventering av vilket material som lagen behdver byta ut eller
komplettera till kommande sasong, har ar det viktigt att varje lag fyller i denna och Iamnar in den i tid, for att
ni skall hinna fa nytt material i tid till den nya sasongen.
Matchtréjor beraknas ha en hdllbarhetstid p& minst tre 8r, vissa &r fir man &rva och vissa &r far man nytt.

Ovrigt material bestélles och hamtas/betalas direkt hos Intersport Klubb p& Hilla

Tryck: Material lamnas till Brages tryck som trycker klubbmarke och ev nhumrering eller namn, kostnad for
klubbmarke pa overaller star VSK, dvrig tryckkostnad star laget for.

Material Vem Betalar Vem Bestiller Ovrigt

Overall Laget vid avhamtning hos | Bestallning gores via Kansliet, Umbro parad, Jogging
Intersport senast 28/2

Matchstall VSK Gores via inventeringslista

under Okt/Nov

Matchshorts och

Laget (forutom forsta

Gores via inventeringslista

Vita shorts (intersport

strumpor dret da VSK under Okt/Nov eller Umbro)
star for kostnaden) Groén/vit randiga
strumpor
M3lvaktstréja troja VSK Gores via inventeringslista
under Okt/Nov
M3lvaktsbyxor VSK Gores via inventeringslista

under Okt/Nov

M3lvaktshandskar

VSK, mot uppvisande av
kvitto
enligt policy

Laget gor inkép hos Intersport

Bollar VSK, enligt policy Gores via inventeringslista
under Okt/Nov

Koner VSK, enligt policy Gores via inventeringslista
under Okt/Nov

Vastar VSK, enligt policy Gores via inventeringslista

under Okt/Nov

Bollnat, bollpump

VSK, enligt policy

Gores via inventeringslista
under Okt/Nov

Sjukvardsvaska VSK, enligt policy Gores via inventeringslista
under Okt/Nov

Materialbag VSK, enligt policy Gores via inventeringslista
under Okt/Nov

LAGMATERIAL

Bollar

Varje lag erh8ller en boll per spelare utifran det antal spelare som erlagt medlems- och deltagaravgift. Dessa
ska vara betalda senast 31/3. Om spelare erldgger avgifterna efter detta datum har ledare ratt att kvittera ut
ytterligare boll/ar, samma sak om spelare tillkommer under sasongen. Ledare ansvarar fér att ny spelare
anmals till kansliet.

Grunden &r att bollar har en livslangd p8 tva 3r, laget far alltsd nya bollar vart annat r.

Darutéver erhdller varje lag 3st matchbollar per sdsong

Bollar som ej ar skadade vid nar man erh3ller nya ldmnas in till kansliet for vidare befordran till en
hjalporganisation.

Sjukvardsviaska

Varje lag erhdller en mindre sjukvardsvéska néar laget startar ( vid 7 8rs alder). Nar laget 6vergar till 11-
mannaspel ( 13 8r) erhdller laget en stérre sjukvardsvaska.
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I bada fallen géller att vaskorna &r “laddade” vi utlamningstillfallet, kompletteringar bekostas av laget.

Véskan behover ej dterlamnas nér laget uppldses.

Matchtrojor

Matchtréjor bestélls efter samrdd med materialansvarig i VSK U. "Arv” fran &ldre lag kan férekomma d&
matchtréjors livsldngd beddms till minst tre &r. Obs! att laget erhdller en uppséattning tréjor ( 15 st), inte en
troja per spelare.

Malvaktsutrustning

Varje lag erhdller per sasong:

2 st malvaktstrojor (utbytes likt matchtrojor)

2 par l18nga malvaktsbyxor (utbytes likt matchtrsjor)

Malvaktshandskar:

300:- 5-mannalag.
500:- 7-mannalag
700:- 11-mannalag

Inkopes av laget for att sedan mot kvitto erhdlla beloppet fran kansliet.
Ev 6vrig malvaktsutrustning bekostas av laget.

Strumpor & shorts

Varje ny medlem i VSK erh3ller efter erlagd férsta medlemsavgift ett par shorts & ett par strumpor. Normalt
sker detta det &r spelaren fyller 7 &r ( férsta aret i ett lag) men om en spelare kommer till klubben senare, tex
vid 11 &r, erhaller spelaren denna uppséattning nar medlems- och deltagaravgift &r betald.

Ovrigt material

N&r laget startar vid 7 8rs 8lder erhdller laget férutom ovanstdende:

30 st knappkonor

30 st vastar i lampliga farger. Utbyte bekostas av VSK U nar laget vuxit ur dessa.
2 st bollnat

1 st bollpump

1 st vaska

Ev kompletteringar darefter bekostas av laget.

LEDARKLADER (Max 4 ledarpaket/lag)
For att erhalla ledarklader enligt nedan, galler att medlemsavgift ska vara erlagd fér aktuellt dr.

N&r laget startar (7 &r) erhdller varje ledare en Joggingoverall

Dérefter galler:
. o o . . o . o o o
Varje ar erhaller max 4 ledare/lag ledarmaterial som tas fram av styrelsen, innehallet varierar ar fran ar.

For styrelsemedlem och kanslipersonal galler samma regler, dock utan krav pa utbildning.

OBS! Allt material tillhandah3llet av VSK U &r att betrakta som klubbens egendom.
Ev sponsortryck, namn etc &r ej tillatet utan godkannande fran VSK U.
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En VSK-ledare
Utbildningsplan

7-8 ar grundkurs
9-12 ar Ui

13-16 ar u?2
juniorlag U 3/steg 2
seniorlag steg 2

Du bér aktuell VSK-utrustning d@ Du representerar VSK i tréning och match - och
kraver det aven av spelarnal

Du foljer VSK:s riktlinjer grén/vita traden fér ungdomsverksamheten!

Du ser till att du gar utbildningar enligt var utbildningsplan for ledare.

Minst en ledare /lag skall ha utbildning i férsta hjalpen

Du féljer VSK:s utbildningsplan och verkar fér att den skall férbattras och
utvecklas!

Du ar skyldig att delta i de ledartraffar och utbildningar som ordnas.

Du samarbetar med alla ledare och spelare i VSK i positiv anda - for allas trivsel
och foér klubbkanslan!

Tanker pa att du alltid representerar VSK nar du gar kladd i VSK klader dven pa
fritiden

Du verkar for samarbete mellan elitverksamheten och breddverksamheten!

Du arbetar for att skapa goda relationer med féréldrar, motstandare och DOMARE
Du verkar - i fragor som berér Dig - fér samarbete och informationsutbyte med
SvFF, VFF, fotbollsgymnasiet och grundskolans fotbollsklasser!

Du planerar traningarna med stort intresse och omtanke och kommer alltid val
forberedd till traning och match!

Du instruerar spelarna pa ett positivt satt under trdning och match!

Du utbildar spelarna i fotbollens grunder enligt var utbildningsplan och sétter
inte matchresultat och tabellplaceringar framst!

Du ser matchen som ett viktigt traningspass - ett led i spelarnas utbildning till
seniorspelare!

Du |3ter spelarna prova olika platser i de yngre lagen for att ge dem en allsidig
fotbollsutbildning!

Du kommer ih&g att ungdomars utveckling i vissa aldrar kan skilja fem ar, vilket
innebar att en sent utvecklad spelare pa 1ang sikt kan ha val sd goda
forutsattningar att lyckas som en tidigt utvecklad spelare!

Du som ar utbildningsledare, specialtréanare, talangutvecklare och
malvaktstranare forsoker félja “Dina” spelare &ven i match!

Du foljer féreningens drog&alkohol policy

N3agra viktiga punkter

Forst pa@ plats-lamna sist

Skapa bra féraldrakontakt

Vara positiv och fortroendeingivande

Se och hora ALLA

Skapa VI kansla

Bjuda pa dig sjalv

Vara lojal mot féreningen

Stalla upp pa olika arrangemang féreningen anordnar

Ser till att [mna omkladningsrummet stadat och snyggt efter traning och match,
galler bade hemma och borta.

Vi uppmanar dig att inte nyttja tobak vid traning och match, tank pa att du &r en
forebild for ungdomarna.
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En VSK spelare

Har alltid betalt medlemsavgiften i tid

Kanner till och féljer VSK riktlinjer den grén-vita traden

Kommer alltid val férberedd och med ratt instéllning till tréning, ar du inte sugen
&r det béttre att 1amna aterbud

Ser till att du ar val férberedd med kost och dryck infér tréaning och match

Ar korrekt kladd vid matcher och tréningar

Vi hejar pa och stéttar vart eget lag och vi h&nar inte motstindarna!

Vi halsar p& motstadndarna fére matchen!

Vi tackar motstandare och domare efter matchen!

Hjdlper och stottar lagkamrater vid traning och match

Tranar aldrig eller spelar dd du &r sjuk eller skadad

Foljer fotbollens regler och satsar pa FAIR PLAY

Anvander aldrig dopingspreparat och skall dven fdlja Sveriges
Riksidrottsférbundets (RF) dopingregler

Ser till att [dmna omkladningsrummet stadat och snyggt efter traning och match
Respekterar domare, motstandare, ledare och kompisar

Anvénder ett vardat sprak

Motarbetar mobbing

Ladmna aterbud om man inte kan medverka pa tréning eller match

Kommer i tid till traning och match

Upptrader pa ett positivt sitt bade pa och utanfér planen med stort hjérta for
fotboll och VSK

Tanker pa att du alltid representerar VSK nér du &r kladd i VSK klader &ven pa
fritiden

Nyttjar ej tobak, alkohol

Lar genom att se manga fotbollsmatcher och "hdrma" elitspelare i olika
spelsituationer!

Trana hemma for att fa "spetskompetens" i ndgot moment eller for att forbattra
svagheter!

For traningsdagbok!
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En VSK foralder

Foraldrar har ett stort inflytande 6ver sina barn. De kan paverka barnens férhallande
till idrotten, féreningslivet, ledare och lagkamrater. Féraldrarnas stéd behdvs, men de
behéver d& ocksa insikt om féreningens mal, delmal och riktlinjer. Det férekommer
ibland att foraldrar ser for kortsiktigt och resultatinriktat pa verksamheten, betraktar
barn som "sma vuxna" samt saknar tillrécklig kunskap om ungdomars fysiska och
psykiska utveckling.

Satter sig in i och féljerVSK:s mal och riktlinjer den grén/vita traden.
Ser till att ditt barn kommer i tid till traning och match och med ratt utrustning.
Lar barnen ratt hygien efter match och traning.

Hjalper ditt barn med kost och dryck sa att han/hon kommer rétt forberedd till
traning och match

Foljer sd ofta som m&jligt ditt barn till tréning och match.

Beldna inte ditt barn utifran gjorda mal utan hellre utifrdn kdmpainsats, forsok till
dribblingar, snygga passningar mm. Att géra mal &r tillrdckligt som beléning for
barnet &nda.

Hjalper féreningen med de tjanster de ber om, bade kring det egna laget och for
foreningen, som t.ex bilkérning, fika, lottférsaljning eller annat.

Later lagens ledare ansvara fér barnet under trdning och match, din inblandning kan
bli mycket férvirrande for barnet.

En viktig VSK regel &r att vid matcher star féraldrarna pa ena langsidan av planen
och laget pa den andra.

Talar aldrig illa om tranare, spelare, domare eller andra funktionarer.

Pratar direkt med tranare om eventuella 3sikter kring tréningar eller matcher, tank pa
att inte gora det infér barnen och inte i direkt anslutning till traning och match

Tar del av den information som kommer frén féreningen samt via VSK:s hemsida,
WWWw.Vsku.se

Uppmuntrar i bAde med och motgang, ge positiv och végledande kritik.
Fraga om matchen var rolig och spdnnande- var inte sa resultatfixerad.
Hejar pa och stéttar vart lag och vi hdnar inte motstandarna!

Uppmuntra ALLA spelare i laget inte bara ditt eget barn.
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Tank pa att det &r ditt barn som spelar fotboll - INTE DU.

Kritisera aldrig domaren, respektera dennes beslut.

Nyttja ej tobak eller alkohol vid match eller traning.
FAIR PLAY - rent spel

Vi respekterar domarens beslut!

Vi uppmuntrar till juste spel!

Vi hejar pa och stéttar vart lag och vi hanar inte motstdndarna!
Vi arbetar for att halla fotbollen drogfri!

Version 1.2

23



Gron/Vita traden
Mal- och riktlinjer for Visterds SK ungdom

Talangdefinition
Vad star begreppet talangutveckling for och vem &r en talang?

De traditionella talangkriterierna, som ar faststéllda av Svenska fotbollsférbundet ar:
Fysik
Teknik
Spelforstaelse
Karaktar

For at bli en elitfotbollsspelare krévs en extraordinér arbetsinsats under en féljd av r, och den viktigaste
egenskapen &r en stark motivation, en malmedvetenhet och vilja att “g8 hela végen”. Talangbegreppet anviands
ménga gdnger utan narmare definition, men vi anser att med talang menas, aktiva som &r beredda att géra
en fullvdrdig satsning och som med ritt stod bedéms kunna nd toppnivan.

Det &r mycket svart att pa ett tidigt stadium avgéra vem som har sa kallad potential for en utveckling som
elitspelare. Spelarutbildning och utveckling &r en I8ng process som inte sker i en férutségbar takt och efter ett
visst monster. Erfarenheten i VSK har visat att flera spelare har tagit ett stort utvecklingssteg flera ar efter
junioraldern. Ett nyckelord for oss &r sdledes tdlamod. Med uthdllighet och mycket stark motivation kan man
alltsd n8 mycket 18ngt. En enskild spelare med stor utvecklingspotential, men som inte natt allsvensk status vis
18-19 ars alder, fr inte anses forbrukad.

Det finns en tendens att i tidig alder titta for mycket pd fysiska fardigheter som storlek och styrka. Vi prioriterar
spelmassiga, tekniska, funktionella kvaliteter tillsammans med karaktarsdragen och motivationen.

Ett krav pa klubbenstalangutvecklingsverksamhet &r alltsa att erbjuda méjligheter till fortsatt elitsatsning efter
juniorldern, d&ven om spelaren inte ndtt A-truppen. Vi strévar efter en successiv intrigering i A-tréning och en
noggrann uppféljning av utveckling.

Den FYSISKA talangen:

Har hog kapacitet i de fem fysiska grunderna
Uth8llighet
Snabbhet
Styrka
Rorlighet
Koordination

Tal att arbeta hart under fysisk och psykisk press med hég prestationsnivd under en langre tid.

Den TEKNISKA talangen:
e Har stor individuell skicklighet i basfardigheterna.
e Har latt att lara in ny teknik.
e  Beharskar tekniken i manga situationer, i hogt tempo och under press.

Den TAKTISKA talangen:
Kan férstd och anvédnda en viss taktik.
Har stor spelforstaelse och darmed formagan att anvanda sin egen kapacitet.
Kan anvanda sin erfarenhet och rutin fran tidigare matcher.

Den PSYKISKA talangen:
Har en strak motivation att trana och tdvla och en utprdglad vinnarattityd.
Har ett starkt sjalvfortroende och sjalvdisciplin.
Har en god koncentrationsférmaga - kan fokusera!
Acceptera konkurrens - férstd vad som krévs for att “ga hela viagen”.
Ar bast nar det galler.

Den SOCIALA talangen:
Kan anpassa sig till nya lag och grupper.
Kan ge och ta emot stéd av gruppen och laget.
Kanner ansvar for andra - ar en lagspelare.
Kan samarbeta.

Den ORGANISATORISKA talangen:
. Kan organisera sitt vardagsliv sa att det ges optimala moéjligheter till utveckling.
. Kan se sin traning i ett helhetsperspektiv och kan fa ratt balans mellan tréning, studier och ett socialt
liv.
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For att kunna nd toppen av sin form&ga, kunna utnyttja sin talang fullt ut, kravs alltsd8 en mangsidig talang och
ovan ndmnda egenskaper. Dessa &r enligt ovan alltsd:

Tekniskt formaga

Taktisk formaga

Fysisk formaga

Psykisk formaga

Social formaga

Organisatorisk form3ga
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Ledar- och spelarrekryteringar

Ledare
Styrelse, spelare, foraldrar och ledare skall pa ett aktivt satt arbeta for att rekrytera nya ledare, ledare till de
yngsta lagen rekryteras fran foraldragruppen och erbjuds utbildning enligt utbildningsplanen.

Alla spelare fran 15 ar skall genomféra Grundkursen for fotbollstrénare
Erbjuda aldre intresserade spelare fortsatt ledarutbildning

Spelare

Breddverksamheten

e VSK hélsar alla barn védlkomna till féreningen genom Fotbollslekis, och respektive arsgrupp upp till och
med 16 &r

e VSK kan dock tvingas begransa nyrekrytering av spelare till breddverksamheten for att alla ska fa
tréna och spela i rimlig omfattning och med hansyn till tillgdng p& ledare, hallar och planer

Elitverksamheten

e VSK erbjuder de mest lovande spelarna frén breddverksamheten plats i elitverksamheten. Elittranaren
ansvarar i samarbete med breddtrénarna fér rekryteringar fr&n breddverksamheten.

e VSK kan genom tipselittrdnaren/ungdomskonsulenten erbjuda distriktslagspelare i regionen plats i
elitverksamheten - eventuellt endast vid traning/ar/ parallellt med spel i annat lag eller i sarskilda
talangutvecklingsprojekt — spelare som sdlunda erbjuds plats ska vara sa bra att de kan konkurrera
med spelare i aldre arsgrupp

e  VSK kan genom styrelsen/fotbollsansvarige i samrad med tipselittranaren rekrytera landslagsaktuella
spelare fran 16 ar till tipselittruppen med spel frémst i B-laget eller U-laget.

LAGUTTAGNINGAR

Breddverksamheten, 5- och 7-manna

e laguttagningarna grundar sig enbart pd deltagande i tréningarna
e spelare som trénar mer kan fa spela i stérre omfattning
e spelare som tréanar lika mycket far spela lika mycket oavsett talang och utvecklingsniva

Elitverksamheten

e laguttagningarna grundar sig i 6kad utstrdckning pa spelarnas fallenhet for fotboll - férutom det
sjalvklara kravet pd engagemang och deltagande i tréning

e  sarskild hansyn skall tas till spelare som ligger efter i utvecklingen - men som &nd8 bedéms ha goda
utvecklingsmojligheter

e i DM och SM skall basta méjliga lag spela

e iseriespel ska alla som tagits ut till elitverksamheten och visar rétt instéllning till tréning och match 3
spela
TALANGUTVECKLING

erbjuda en extra frivillig tréning i veckan i &rsgrupperna 12 - 16 ar

spelare kan i lamplig omfattning flyttas upp i traning och/eller match i en dldre dldersgrupp
- individuell utveckling gér fore det “egna” lagets resultat - hir finns ingen dldersgréns

e malvakter frdn och med 11 &r far specialtréning med utbildade malvaktstranare
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AVSLUTNING
Alla skall trivas i VSK Ungdom!

Spelare

I VSK ungdom satsar vi pd att ge dig en bra idrottsutbildning! Alla som vill ska f8 en chans att tréna upp sin
formaga och kdnna ur man successivt lar sig beharska sin idrott. Dessutom far du uppleva allt roligt som en
lagidrott kan gr, kamratskap, laganda, stéd och uppmuntran i motgang och en hérlig delad gladje nar det gér
bra for dig och dina kompisar i laget. Vi stélle ringa andra krav pa dig &n att du tycker det &r kul att lara dig en
idrott och att du ar stolt éver och vill stalla upp for ditt lag och din klubb - VSK Ungdom.

Foraldrar

I VSK Ungdom satter vi ungdomarna i centrum. Det innebér att det vi sysslar med ska ha hég kvalitet, b&de
innehallsmassigt och pedagogiskt. Vi forscker utforma verksamheten s& att alla ungdomar som har ett
idrottsintresse ska trivas. Det ar intresset och engagemanget som &r det viktiga - inte prestationerna!

Vi stéller ocksd krav pa dig som foralder. For at ditt barn ska trivas med idrottandet maste du visa dem ditt
intresse och engagemang. Folj med till tréningar och matcher, prata om hur det varit - inte bara "Vann NI?” -
byt ndgra ord med ledarna och de andra foraldrarna. Det &r tillsammans vi skapar en bra ungdomsverksamhet
for ditt barn och v8ra ungdomar i VSK Ungdom!

Ledare

I VSK Ungdom &r du vart ansikte utdt. Det &r din entusiasm, ditt kunnande och ditt upptradande som gér var
mélsattning och vara ambitioner levande, sd att killar och tjejer tycker att idrott &r kul.

Det &r en svar och krivande men ocksd oerhért rolig och stimulerande uppgift. Vi stéder dig med utbildning,
kurser och ledartraffar och ger dig uppmuntran med ett gott kamratskap ledare emellan.

Vi vill att du skall kdnna dig som den viktiga och betydelsefulla person du ar fér dina ungdomar och for VSK
Ungdom

Revidering och distribution av den gron-vita trdden

Den gron-vita trdden skall revideras varje ar pa den arliga ledar- och foralder kickoffen forsta l6rdagen i April.
Forslag till revideringar kan ldmnas in till styrelsen under hela ret. Under planeringstraffarna i november
kommer vi att prata om den gron-vita traden med respektive lag.

Den forsta grén-vita traden 2005 kommer att tryckas upp och distribueras ut till samtliga medlemmar, sedan

kommer &rligen alla nya medlemmar kommer att fa ett exemplar och den kommer att finnas tillganglig pa var
hemsida, www.vsku.se
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