MATGHKLIMATPOLICGY
FOR BARN- &
UNGDOMSFOTBOLL

Ett stod for foreningar inom svensk fotboll vid alla matcher - i

spelformerna fran 3 mot 3 upp till och med 9 mot 9.



1. SYFTE

Denna policy fungerar som ett stdd for att framja ett tryggt, respektfullt och utvecklande matchklimat
for alla barn och unga, i linje med:

e Spelregler fér barn- och ungdomsfotbollen
e Fotbollens Spela, Lek och Lar
e Trygghetspolicy fér svensk barn- och ungdomsfotboll

e Barnkonventionen och idrottens vardegrund

Policyn ger féreningar tydliga beteenderamar, mandat och verktyg fér att sakerstalla ett positivt
matchklimat.

0,
2. VARA PRINCIPER

1. Fair Play alltid férst

2. Trygghet och inkludering fér alla
3. Utveckling fére resultat

4. Vuxna ar férebilder - alltid

5. Domare behandlas med respekt i alla situationer

3. ROLLER OCH ANSVAR

3.1 Ledare - huvudansvariga for matchklimatet

Ledarna - inte domaren - ansvarar for matchmiljén i barn- och ungdomsfotbollens spelformer 3 mot 3
till 9 mot 9.

Ledare ska:

o fokusera pa spelarnas langsiktiga utveckling

e stotta domaren i att spelarna féljer reglerna

e fOrega med gott exempeli alla kanslolagen

e sdkerstalla trygg arbetsmiljoé for domaren (sarskilt unga domare)

Ledare far inte:

e protestera mot domslut - varken muntligt, genom kroppssprak eller indirekt
(t.ex. suckar, gestikulation, hdjda armar)




Ledare maste:

e sdaga ifran till publik och andra ledare som protesterar eller forsoker paverka domaren

e byta ut spelare som spelar vardslost eller upptrader olampligt, dven i 7v7-9v9 dar domaren

kan varna/visa ut

Ledare har mandat att:

e stoppa spelet

e kallain matchvard

e tydligt saga ifran

e prioritera trygghet fére resultat
3.2 Spelare
Spelarna ska:

e upptrada respektfullt

e spelaschysst

e tackaochvisalaganda

e folja Fair Play och féreningens riktlinjer

3.3 Foraldrar och publik
Publiken ska:

e heja positivt

e inte prataregler, domslut eller taktik

e respektera domaren

e sdaga ifran vid daligt sidlinjebeteende
3.4 Matchvard

Matchvarden ska:
e vdlkomna domare och publik
e varasynlig och stédjande

e agera vid stérande beteende

e avlasta ledare i kommunikationen med publik

3.5 Domare

Domaren - sarskilt unga domare - ska:

e faentrygg arbetsmiljo

e slippa protester fran publik och ledare



e bemdtas med respekt

4. FORE MATCH

e Halsa pa domare och motstandare
¢ Informera publiken om féreningens matchklimat
e Stam av roller med matchvard

e Paminn spelarna om Fair Play och utvecklingsfokus

5. UNDER MATGH

e Ledare coachar - domare démer

e Ledare protesterar inte mot domslut

e  Publik hejar positivt

e Ledare byter ut spelare som upptrader vardslost
e Matchvard agerar vid behov

e Domaren ges full arbetsro

6. EFTER MATCH

e Gemensamt tack mellan alla parter
e Ledare lyfter larande och upplevelse

e Eventuella incidenter dokumenteras

7. AUVIKELSER OCGH INCIDENTER

Foéreningen foljer Trygghetspolicyns rapporteringsvagar (Trygghetsansvarig i férening — styrelse —
distrikt).

Steg:
1. Direktsamtal
2. Dokumentation

3. Rapport till trygghetsansvarig i férening



4. Atgarder (dialog, utbildning, tillsagelse, avstangning)

5. Uppféljning

BILAGOR

Bilaga 1: Processtdd - sa implementerar féoreningen policyn
Bilaga 2: Matchvards- och ledarchecklista

Bilaga 3: Agera-i-stunden-verktyget

Bilaga 4: Incidentrapport-mall

Bilaga 5: Fair Play-budskap till barnen

Bilaga 6: Material till fordldramoéten




BILAGA 1: PROCESSTUD - SA IMPLEMENTERAR
FORENINGEN MATCHKLIMATPOLICYN

Syfte

Att ge féreningar ett enkelt, konkret och genomférbart arbetssatt som sakerstaller att

matchklimatpolicyn faktiskt anvands - inte bara dokumenteras.
Steg 1 - Férankring i féreningen
Genomfors av: Styrelse / ungdomsansvarig / trygghetsansvarig
e Gaigenom matchklimatpolicyn.
e Besluta:
o Hur féreningen organiserar matchvardar.
o Hur ledare utbildas.
o Hurincidenter ska rapporteras (kopplat till Trygghetspolicy).
e Uppdatera hemsida + lagkommunikation med kortversion av policyn.
e Sakerstdll att alla lag har tillgang till:
o Checklista (Bilaga 2)
o Agera-i-stunden (Bilaga 3)
o Incidentrapport (Bilaga 4)
Steg 2 - Ledarforum / ledarutbildning
30-60 min samling, garna infér sdsongsstart.

Innehall:

e Genomgang av policy, regelkrav (ledare far inte protestera, ansvar for domararbetsmiljo, byta
ut spelare vid olampligt beteende).

e Kort scenarioévning:
1. Skrikande publik
2. Ungadomare i pressade situationer
3. Vardslost spel

e Genomgang av hur matchvardar samarbetar med ledare.




Steg 3 - Fordldraméte

10-15 min av motet dgnas at matchklimat.

Ledaren visar féreningens matchklimatprinciper.
Foraldrarna far veta:
o Vadsom férvantas av dem.
o Att ledare maste saga ifran enligt regelverket.
o Attstéd till unga domare ar en prioritet.

Foéreningen delar ett kortmaterial (kan vara Bilaga 5).

Steg 4 - Genomfdérande under sdsong

Alla lag anvander:

Checklista (Bilaga 2) fére, under, efter match
Agera-i-stunden-verktyget (Bilaga 3) vid avvikelser

Incidentrapport (Bilaga 4) vid handelser
Matchvard anvands i alla hemmamatcher (3 mot 3 - 9 mot 9).

Steg 5 - Uppfdljning

Kort genomgang pa tranarmoten var 6-8 vecka.

Trygghetsansvarig tar emot incidentrapporter och sammanstaller en lagesbild.

Vid sasongsslut gér féreningen:
o kort utvardering

o eventuella justeringar infér ndsta sasong




BILAGA 2: MATCHVARDS- OCH
LEDARGHECKLISTA

Checklista fére match

Halsa pa domare och motstandare.

Informera publiken om féreningens matchklimat
(kort: ”Vi hejar positivt och later domaren doma”).

S&kerstall att matchvarden ar synlig (vast).
Paminn spelarna om Fair Play.

Stam av med domaren om nagot sarskilt.

Checklista under match

Ledaren coachar - protesterar inte.

Ledaren byter ut spelare som spelar vardslost eller upptrader olampligt.
Matchvarden hanterar stérande sidlinjebeteende.

Publiken uppmanas att heja, inte instruera.

Domaren far arbetsro.

Checklista efter match

Tacka domare, motstandare och publik.
Kort eftersnack: trygghet, upplevelse, larande — ej resultatfokus.
Dokumentera ev. incident (Bilaga 4).

Matchvard rapporterar om nagot avvikit fran féreningens riktlinjer.




BILAGA 3: 'AGERA | STUNDEN’
- UERKTYG FOR LEDARE OCH MATCHVARDAR

1. Identifiera beteendet
Exempel:

e protester mot domslut

e negativ publik

e vardslost spel

e hard ton mellan ledare
2. Ga dit lugnt

Standardfras:
”Jag hér/ser att nagot hander har - jag vill forsta och hjalpa till.”

3. Satt en tydlig och respektfull grans
Till publik:
e “Har hejar vi positivt. Jag behdver att du slutar kommentera domsluten.”
e “Barnen utvecklas bast nar ledarna coachar och publiken stéttar.”
Till ledare:
e “Vihaller en respektfull ton har. Lat oss ga vidare pa ett bra satt.”
Till spelare:
e ”Det dar ar vardslost. Vi byter nu for att du ska fa lugna dig.” (i linje med regelverken)
Till motstandare:
e ”Ska vi hjalpas at att lugna situationen och nollstalla?”
4. Om beteendet fortsatter
e Kalla pa matchvard
e Pausa matchen
e Flytta dig narmare problemkallan
e Vid upprepning: dokumentera
5. Efter match: rapportera
e  Skriv en kort incidentrapport (Bilaga 4)

¢ Informera trygghetsansvarig




BILAGA 4: INCIDENTRAPPORT (MALL)

Datum:
Match:

Inrapporterad av:

Roll: Ledare / Matchvard / Domare / Annan

1. Vad hiande?

(Kort faktabaserad beskrivning)

2. Nar och hur uppmarksammades det?

3. Vilka var inblandade?

(Spelare, ledare, publik, domare)

4. Hur agerade vi i stunden?

5. Beddmning enligt Trygghetspolicyn

[ Olampligt beteende

[ Vardslost spel

[ Krankande behandling

O Upprepat problem

[ Mojlig “skada” enligt policy

[ Mojligt "6vergrepp” — rapporteras direkt vidare

6. Behov av atgarder / forslag

7. Uppfoljning (fylls i av trygghetsansvarig)

(lag - lag, aldersklass, arena)




BILAGA 5: FAIR PLAY - VARA 6 REGLER

1. Vi ar schyssta mot alla

Vi pratar och spelar pa ett satt som gor andra glada och trygga.

(SVFF: Fair play kan enkelt 6verséttas till rent och schysst spel.)

2. Vi hjdlper varandra - dven motstandare

Om nagon ramlar eller far ont, hjalper vi till.
(SVFF: Fair Play handlar om respekt och omtanke.)

3. Vi lyssnar pa domaren

Domaren ar dar for att hjalpa oss spela fotboll.
(SVFF: Alla ska visa respekt fér domarens roll.)

4. Vi peppar vara lagkamrater

Vi stéttar varandra och gor vart basta.

(SVFF: fokus pa glddje, gemenskap och allas lika varde.)

5. Vi tackar alltid efter match

Tack till motstandare, domare och publiken.

(SVFF betonar hélsa fére och tacka efter match - centralt i Fair Play-material.)

6. Vi kommer ihag att...

e Spelarna ar barn
e Fotboll ska vara roligt
e Vivill varandras framgang

e Vuxna ar férebilder



BILAGA 6: MATERIAL TILL FORALDRAMOTEN
= 5-MIN PRESENTATION

Tre saker vi ber alla féraldrar om
1. Heja positivt - inga instruktioner fran sidlinjen.
2. Respektera domaren - dven nar du inte haller med.

3. Stétta foreningens ledare - de féljer SvFF:s regel att inte protestera.

Vanliga fragor

e Far jag prata med domaren?
— Nej, inte under eller direkt efter matchen.

e Vad gor jag om nagon annan féralder gar 6ver gransen?
— Sdg ifran lugnt - eller kontakta matchvarden.

e Varfér byter ledaren ut min spelare ibland?
— Reglerna kraver att ledare byter ut spelare som spelar vardslost eller upptrader olampligt.
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