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|.VEJBY IF - INTRODUKTION

Vejby IF har som verksamhetsidé att med fotbollen som bas bedriva en verksamhet
som ger boende och verksamma i bygden en livsmiljo praglad av upplevelser,
trygghet och nya livschanser.

Vejby IF:s vision ar att vara den naturliga samlingsplatsen for positiv utveckling och
positiv genklang i bygden ur bade ett idrottsligt och samhilleligt perspektiv for alla.
Visionen genomsyras av engagerade medlemmar som vill bidra till ”’sa manga som
mojligt, sa linge som méjligt” med fotbollen som bas men dar Vejby IF ocksa blir en
samarbetspartner i det lokala utvecklingsarbetet.

Vejby IF ar utsedd av Svenska Fotbollsforbundet (SvFF) att ata sig uppgiften att bl
diplomerad férening dar féreningsutveckling ar ledordet. Diplomeringen utgar ifran
en sjalvskattningsfunktion dar utvecklingsarbetet har sin grund. Detta dokument har
sin utgangspunkt i denna uppgift och en spelar- och ledarutvecklingsplan dr omraden
for en lyckad framfart for visionen och for att uppna uppsatta malsattningar.

Dokumentet riktar sig till barn och ungdomar i aldern 5-19 ar.Vejby IF fdljer barn-
konventionens lagar och stadgar tillsammans med Riksidrottsforbundets (RF) och
SvFF:s rekommendationer.

Genom att starka kvaliteten pa ungdomsfotbollen med engagerade och utbildade
tranare och stddjande vardnadshavare har Vejby IF som mal att fa fram fler egna
produkter att spela i Vejby IF:s seniorfotboll.



2.VERKSAMHETSIDE

| foreningen Vejby IF 4r malet att alla ska kdnna sig vialkomna och att foreningen ska
verka for att vara en samlingspunkt i var by. Féreningen ar alla medlemmar, darfor
hjalps vi at.

| en férening dar manga olika parter samverkar, dvs spelare, trianare och vardnads-
havare, behdvs vissa grundliggande regler for att alla ska kinna sig vilkomna och fa
vara unika pa sitt eget satt.

Grundregler att forhalla sig till dr:

- Alla ar fotbollskompisar — Vi visar hdnsyn, respekt och dr bra kompisar.
- Fotboll ska vara roligt —Vi uppmuntrar varandra i med- och motgdng.

- Fair Play — Vi spelar juste och hdller pa reglerna.

- Att vinna ar inte det viktigaste — Vi vill att alla som trdnar ska fd spela.

- Vi tar hand om var idrottsplats — Vi hjdlps dt att hdlla idrottsplatsen i gott skick.



3. FORENINGENS VARDEGRUNDER & MAL

3.1 Fotboll ska vara roligt

For att fotboll ska vara roligt kravs att alla medverkande upptrader pa ett sadant
sdtt att inte nagon blir illa berdrd.Vi retas inte med varandra dven om det ar pa skoj.
Svordomar ska undvikas i storsta grad. Fotbollen ska praglas av spelgladje.Val plane-
rade traningar okar gladjen for spelare och tranare. Lekmomentet i traningarna ar
viktigt tillsammans med berom.

Sammanfattning:
"For oss iVejby IF ar det viktigast av allt att deltagarna kommer till triningar och
matcher med glatt humor.Alla ar kompisar och kampar tillsammans"

3.2 Fair Play - Rent spel

| féreningen arbetar vi efter nagra enkla regler nar det giller Fair Play, dessa ar foljande:
- Vi respekterar domarens beslut

- Vi fuskar inte

- Vi uppmuntrar till juste spel

-Vi har god stil pa och utanfér planen

Hur dessa regler ska tillimpas diskuteras inom foreningen i samband med tranar-
tréffar och inom respektive lag. Tranare, ledare och vardnadshavare ska férega med
gott exempel.

Sammanfattning
"Allt annat an Fair Play i var forening 4r oacceptabelt”

3.3 Fotboll for alla sma lirare

Alla barn och ungdomar fran 5 ar ar valkomna till foreningens organiserade verksamhet.
Alla har olika férutsittningar. Ett lag kan bara bli battre om alla far vara med i spelet
- ofta. Hjalp darfdr den som missar ibland, kinner sig osaker eller har en dalig dag.

Sammanfattning
"Alla har ett gemensamt ansvar for att alla som soker sig till fotbollen kinner sig
hemma hir, bade socialt och idrottsligt”

3.4 Spelaren i centrum

Samspelet mellan tranare, spelare och vardnadshavare ar viktigt i ambitionen att lata
ungdomarna utvecklas till glada, medvetna och ansvarskannande individer.

En spelare tillhor i normalfallet det arslag som sammanfaller med dennes alder,

men kan vid behov medverka i hogre/lagre arskullars lag om detta inte kolliderar
med det egna lagets matcher. Permanenta avvikelser ska tas upp i och beslutas av

Ungdomsstyrelsen.



3.5 Spela pa barnens villkor - trina efter barnens forutsittningar
Varje individ ska ges basta mojliga hjalp och forutsattningar for att utvecklas efter
sin egen formaga. For att uppna detta giller det att foreningen har kompetenta
ledare/tranare.Alla ledare/trianare ska ges mojlighet att genomga for uppdraget
erforderlig utbildning.

Bade ledare och vardnadshavare ska tinka pa att vi har med barn att gora och
anpassa kraven darefter.

Téank pa foljande:
- Viktigt med en aldersanpassad traning och matchsituation.

- Barnfotboll upp till och med 12 ar:
leka ldra sig fotboll - delta lika mycket - prova olika platser.

- Ungdomsfotboll (13-19 ar) tekniktraning och stimulerande matcher,
alla ges mojlighet till utveckling.

- Lyssna pa barnet

- Annan idrott - positivt att uppmuntra utovning av andra idrottsaktiviteter.

Sammanfattning
"Vl utbildade trinare/ledare skapar forutsattningar for en val genomford
ungdomsverksamhet"

3.6 Uppmuntra - Beréom

Ritta till felaktigheter i positiva ord.Var inte negativ mot barnen.Alla mar bra av
berom i lagom mangd. Berom laget for bra insatser aven om man inte vinner en
match. Undvik att favorisera nagon enskild spelare.

3.7 Alla ir fotbollskompisar

Det ir viktigt att etablera ett positivt och naturligt forhallande till kamrater och
ledare, sa att ett dGmsesidigt fortroende skapas i samarbetet pa och utanfor planen.
Understryk vikten av visad hansyn och respekt for allt och alla i ett sportsligt
upptradande som hojer foreningens, individens och lagets anseende.



4. ORGANISATION

For att foreningens verksamhet ska fungera val finns forutom de ideella krafterna,
anstéllda funktioner sasom utvecklingsansvarig samt administrativa funktioner for
kansli och ekonomi.

Foreningens styrelse ansvarar for att Ungdomsstyrelsen har forutsattningar for att
fullfolja sitt uppdrag. Representant fran Ungdomsstyrelsen ar adjungerad i klubbens
styrelse.

Ungdomsstyrelsen har ett overgripande ansvar for att skapa forutsattningar for att
varje lags utvecklingsmiljo ska fungera val. De ansvarar ocksa for att hela verk-
samheten ska utvecklas och att det finns méjligheter for den enskilde spelaren

att utvecklas. Det innebar bland annat att skapa aktiviteter mellan enskilda lag for
att frimja individers utveckling. Det kan ocksa vara extra traningar inom specifika
omraden som riktar sig till flera lag/aldrar.

Ambitionen med Ungdomsstyrelsen ar att vara foreningens och vara ledares
forlangda och styrande arm genom att tydliggdra och underlitta arbetet med
och kring ungdomslagen.

4.1 Ungdomsstyrelsens representanter arbetar bland annat med:
- Informationstraffar for ledare

- Fotbollens dag

- Bevakning av nyheter inom fotbollen

- Utbildning

- Domartillsattning

- Domarutbildning

- Planering och uppstart av nya grupper

- Med mera

For att foreningens verksamhet ska fungera, och inte minst varje lags verksamhet,
ar insatser fran vardnadshavare, lagledare, trinare och hjilptranare avgérande.



5.TRANAR- OCH LEDARSKAP

Trdnarna ar tillsammans med spelarna grunden i var verksamhet. Det ar tack vare
alla ledare som stiller upp ideellt som gor att vi kan bedriva den verksamhet vi gor.
Som ledare ar du central och oerhort viktig for klubben.

For att kunna framja varje individs utveckling behover tranarnas ledarskap anpassas

och utforas i linje med foreningens verksamhetsidé. Som tranare behover man i sitt

ledarskap ta hansyn till att alla utvecklas i sin egen takt och till en egen individ.

Som ledare i Vejby IF:

- Framjar vi Fair Play - det ar ledarna som diskuterar och implementerar ett
forhaliningssatt hos spelarna som leder till respekt for saval med- och motspelare
som for domare och regler.

- Ar vi en god forebild och representant for Vejby IF och dess verksamhet.

- Stottar vi vara spelare att utvecklas i bide med- och motgang.

- Utmanar vi spelarna sportsligt genom att tillhandahalla traning pa en niva som ar
kittlande och utmanande for varje individ.

- Ar vi foresprakare och barare av foreningens virderingar och mal.

- Ansvarar vi for att alla, ledare, tranare och spelare trivs, kinner gemenskap och
utvecklas pa traning och match.

- Ser vi till att varje traningspass ar forberett och dess innehall anpassat till gruppens niva.

- Ledord for varje traning och match ar: uppmuntran, berom, konstruktiv kritik som
leder till spelarens sociala och fotbollsmassiga utveckling.

- Foljer vi foreningens drogpolicy samt tar kontakt med respektive vardnadshavare
om vi ser eller misstanker nagot inom laget.

- Anvander vi lagsidan for att informera spelare och ledare om traning, match och
annat fotbollsrelaterat.

Ledaren ska alltid anpassa sitt satt att leda laget och individen utifran den kunskaps-

niva som gruppen eller de enskilda aktiva befinner sig pa i den uppgift som ska
utforas.
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6.VARDNADSHAVARE OCH SPELARE

For att en verksamhet ska fungera kravs resurser och insatser. Vad dessa resurser
bestar i beror pa vem som bidrar med dem. Nar ett nytt lag startas upp ar det bra att
redan fran start ha manga vardnadshavare engagerade.Alla behdver inte kinna kravet
att hélla i en trining utan man kan dven vara en hjilptranare som hjalper till med olika
delar vid en traning eller ta hand om andra mer administrativa uppgifter och inte
minst vara en engagerad vardnadshavare som stirker barnens intresse for fotboll och
lagkdnsla. Som vardnadshavare respekterar man ledarna och ledarnas beslut.

For att kunna starta och bedriva ett lag i Vejby IF behover flera vardnadshavare ga
samman och samarbeta.Vid uppstart av ett nytt lag (knattefotboll) rekommenderas
att man bland vardnadshavarna utser féljande roller i samrad med féreningen:

Tranare

- Minst en utav trianarna bor under forsta sasongen ga grundutbildning via Skanes FF
och vara den som haller i traningen. Ovriga ir hjilptrinare som stottar upp.

Lagledare

- Personerna har de forsta aren enklare administrativa uppgifter runt laget for att
sedan bli lite fler de kommande aren. Ex kalla domare, bjuda in motstandare, mm.

Vardnadshavare

- Bra med sa manga engagerade som majligt. Det stirker lagkanslan och de aktivas
deltagande i foreningen. Redan forsta aret ar det bra att utse minst |-2 personer
for denna roll.

For att lagets verksamhet ska fungera val kravs det, forutom de uppgifter som ska
utforas av trinare och ledare, att dven spelare och vardnadshavare bidrar.

AKTIVITET "TRANARE LAGLEDARE VARDNADS-
HJALPTRANARE HAVARE

Traningar X
Matcher X
Narvaroregistrering X
Cuper

Adressuppgifter

Uppstart ny sasong

Sasongsavslutning

Tvatt- o korschema

Lagkassa

Inkomstbringande aktiviteter

Arenahjalp A-lagsmatcher

Lagsideansvarig for laget

Uppdaterad kalender

Stamma av med domare infor hemmamatcher

Vara med som matchvard

X XXX XXX
X X X X X X

X X X X
X X



6.1 Spelare iVejby IF
Foljande punkter giller for spelare i Vejby IF:

- Fair Play — vi har god stil pa och utanfér fotbollsplanen, vi foljer reglerna och
respekterar domarens beslut samt dr bade goda vinnare och férlorare.

- Ledaren bestammer — vi foljer och respekterar ledarnas traningsupplagg, lag-
uttagning till matcher samt eventuella regler och forhallningssitt inom respektive lag.

-Stotta lagkamrater i med- och motgang.

-Alltid tacka domarna och motstandarna efter match.

-Genomfora de ideella arbeten som foreningen aldgger laget.

- Passa tider for traning och match, meddela till ledare vid forhinder.

- Svara pa utskick fran ledare i god tid.

- Upptrada lugnt i omkladningsrummet, under traning och match.

- Vid daligt uppférande under match som genererar rott kort, kan spelaren stangas
av niastkommande match.Vardnadshavare ska informeras om hindelsen som lett
till rott kort.

- Halla ordning pa egna och foreningens saker

- Alla bor byta om/duscha pa idrottsplatsen efter trianing/match i man av plats.

- | samband med idrottsutovandet ar det forbjudet med rokning och alkohol samt
andra droger. Drogpolicyn giller.

- Skulle det uppsta nagra intressekonflikter med skolan maste skolan komma i forsta hand.



6.2Vardnadshavare
Som vardnadshavare ska jag bidra med:

- Forsta att foreningen ar uppbyggd pa ideell verksamhet och darmed aktivt delta i
de ataganden det tillhdrande laget far i uppdrag att genomfdra under aret.

- Alltid forega med gott exempel infor foreningens barn, ungdomar och andra
vardnadshavare.

- Att stilla upp och genomféra de uppgifter som foljer med vardnadshavarrollen i ett lag.

- Ta ansvar for bland annat skotsel av matchklader, betalning av medlemsavgift,
korning till bortamatcher och diverse lagarbeten som ledarna fordelar.

- Ser till att ungdomarna meddelar respektive ledare i god tid om de inte kan
narvara vid matcher och triningar.

- Visa engagemang i de aktiviteter som ungdomarna utovar.

- Ta del av informationen kring laget pa lagets hemsida, svara pa kallelse samt ta
kontakt med ledarna vid eventuella problem.

- Fotbollsregler - vi foljer de nio budorden fran Skanes FF.

Vid daligt upptriadande under match eller traning har matchvirdar eller ledare ratt
att avvisa vardnadshavare fran match eller traningsomradet.

Publiken bor folja matchen pa motsatt sida av dar det egna lagets spelare och tranare star.

Samtidigt som man bidrar till lagets och féreningens verksamhet far man ocksa
nagot tillbaka. Framforallt far man en 6kad kompetens, vara en del av en gemenskap
och man har en méjlighet att vara med att paverka den verksamhet som bedrivs.
Dessa outputs/resultat far man oavsett om man ir trianare/ledare, spelare eller
vardnadshavare.



7. SPELARUTVECKLINGSPLAN - bakgrund och mal

Syftet med att skapa en spelarutvecklingsplan ar manga. Dels, som tidigare beskrivits,
vill Vejby IF vara en positiv bas for manga i sitt utévande samtidigt som begreppet
”’sa manga som majligt, sa linge som mdjligt” blivit ett mantra for var férening.

Vi vill ge alla spelare en mojlighet att idrotta pa sin niva.

Vejby IFs spelarutvecklingsplan har sin utgangspunkt i “Idrotten vill” samt SvFF:s “Fot-
bollens spela, lek och ldr” och bygger pa beprdévad erfarenhet for hallbar utveckling.
Dokumentet ar ocksa skapat utifran en enkit som ar besvarad av ledare, spelare,
vardnadshavare och styrelse i Vejby IF.

Detta dokument bor ses som en samarbetspartner till ovan namnda skrifter.



8. UTVECKLINGSMODELL FOR LIVSLANGT
IDROTTANDE - VEJBYMODELLEN

8.1 Vejbymodellen

Vejbymodellen dr var egen modell baserad pa ”Idrotten vill” samt "Fotbollens spela,
lek och ldr”. Grundtanken ar att modellen ska fungera som ett verktyg for verk-
samheten. Modellen innefattar de fyra viktiga fotbollsfardigheterna som talas om i
“Fotbollens spela lek och ldr”: teknik, spelforstaelse, psykologi och fysiologi men delas
lattare upp med “triangelbubblans” begrepp.Vi har valt att géra pyramiden med
mjukare ("bubbligare”) linjer, dd den mjuka dvergangen mellan omradena ar ett krav
for att lyckas samt att de hdnger i varandra med utgangspunkt i den individuella
utvecklingsnivan.

Se nedan fortydligande och modell.

s I———
Spetskompetens

—— S
Spelsystemet
,/\ I
Fotbollsspelaren

—

Spelarutveckling
Idrottaren

——_
Mainniskan

_—

Vejby IF:s plattform

Foreningsutveckling

Smel

8.1.1 Fortydligande livslangt idrottande

Vejby IF har som malsattning att ha kvar sa manga barn och ungdomar sa linge som
mojligt. For att uppna detta kommer féreningen att arbeta med Vejbymodellen dar
det fokuseras i foljande turordning:

Vejby IF:s plattform —Vejby IF har en central roll i samhallet och tar férutom den
traditionella verksamheten med fotbollen som bas ett stort socialt ansvar. Detta ger
forutsittning till en god utveckling bade som spelare och individ dar Vejbymodellen
ar vart satt att beskriva hur vi ska lyckas med detta. Grunden ar medlemmarna i

Vejby IF.



Minniskan - dvs individuella och lagrelaterade delar sisom motivation,
sjdlvkansla och trygghet.

Idrottaren - de fysiska firdigheterna sasom uthallighet, styrka, rorlighet,
motorik m.m.

Spelaren - individuella kvaliteter sasom teknik, spelférstaelse, taktisk skolning, m.m.

Spelsystemet - Omfattar spelfilosofi och taktiska kunskaper i anfalls- och
forsvarsstrategier.

Spetskompetensen - omfattar komplexa spelmoment, fasta situationer,
coachning och avgorande spelprestationer.

| tanken kring utbildning av spelaren maste ovannamnda saker ske i ratt ordning,
dvs att innan vi pratar anfall och forsvarsstrategier sa maste vi ha en trygghet,
tranat teknik, spelforstaelse, fysiologi och forsta de psykologiska processerna.
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9 VERKSAMHETSBESKRIVNING | OLIKA ALDRAR

9.1 Niva Lek - | : 5-9 ar Rorelseglidje

Alder
Niva

Inriktning pa
verksamheten

Antal traningar i
veckan

Forvantad
traningsnarvaro

Mal

Fokus inom
fotbollsspelaren

Fokus inom
idrottaren

Fokus inom
manniskan

5-6 AR (FOTBOLLSLEK)
Niva Lek

Gladje, prova och delaktighet ar ledorden med stor
tyngdpunkt pa motorik och koordinationstraning.

Fotbollen ska vara lekfull och allsidig. Tavling ar en del av
leken och ska ske pa barnens villkor.

Barnen uppmanas att hélla pa med andra idrotter for full-
skalig rorelseglddje vilket paverkar den langsiktiga fotbolls-
utvecklingen.

| varje traning ingar delar inom omradena manniskan,
idrottaren och fotbollsspelaren.

Fordelningen av innehallet i varje traning bor vara:

30 % lek med tydliga inslag av fokusomradena inom idrottaren
30 % traning med tydliga inslag av motorisk och koordinativ traning
20 % smalagsspel ex. 3 mot 3

20 % ovrigt

| traning i veckan under fotbollssasongen.

Helst 50 %

Grundlidggande motoriska fardigheter — "Kroppens ABC”
Att prova pa och leka fotboll genom att arbeta med
passningar, skott, bollbehandling och mottagningar.

Motorik och koordination

Att skapa ett intresse for idrott

o



Tranarnas utb.

Lag och
samarbete

Nya spelare

Matcher och
cuper

Minst en tranare bor ha genomgatt Grundutbildningen.
Aven ges mojlighet att genomga tranarutbildning C.

Antal spelare per lag styrs av traningsyta och ledartathet men
lamplig trupp ar mellan 15-25 spelare.| denna alder skapas en
trygghet i det egna laget och gruppen formas med begransat
samarbete Over laggranser.

Samarbete mellan ledare i niva Lek och niva | uppmuntras
fran start da spelare utifran triningsgrupper kan komma att
flyttas. Observera att flyttarna endast utgar ifran barnets
perspektiv att ha kul (las ev kompisar) och dess utveckling.

Nya spelare ar alltid valkomna.

| denna alder spelas inga seriematcher



ALDER
Niva

Inriktning pa
verksamheten

Antal traningar i
veckan

Forvantad
traningsnarvaro

Mal

Fokus inom fot-
bollsspelaren

Fokus inom
idrottaren

6-8 AR (FOTBOLLSGLADJE)
Niva |

Gladje, prova och delaktighet ar ledorden med stor tyngd-
punkt pa motorik och koordinationstraning samt grund-
laggande teknik och bollkontroll. SvFF:s material for fotbolls-
gladje ar basen for inritningen.

Barnen uppmanas att halla pa med andra idrotter for fullskalig
rorelsegladje vilket paverkar den langsiktiga fotbollsutvecklingen.
Fotbollen ska vara lekfull och allsidig. Tavling ar en del av
leken och ska ske pa barnens villkor.

| varje traning ingar delar inom omradena ménniskan,
idrottaren och fotbollsspelaren.

Fordelningen av innehdllet i varje traning bor vara:

30 % lek med tydliga inslag av fokusomradena inom idrottaren
30 % traning med tydliga inslag av fokusomradena inom
fotbollsspelaren med tyngdpunkt pa en spelare, en boll

30 % smalagsspel ex. 4 mot 4

10 % ovrigt

Fokusomradena inom manniskan finns med som
utgangspunkt under hela traningen.

|-2 traningar i veckan under fotbollssasongen.
Helst/minst 50 %

Forsta grundlaggande regler for fotboll och matchspel
Grundlaggande motoriska fardigheter — ’Kroppens ABC”

Fokus ar att bli kompis med bollen. Detta astadkoms genom
att i traningen arbeta med bollbehandling, passningar, skott
och mottagningar. Mycket av traningen handlar om teknik-
traning utan motstandare.

Fokus ar att skapa nya rorelsemonster som ger forutsattningar
for de aktiva att klara de krav som stalls langre fram. Detta
astadkoms genom att i traningen arbeta med reaktion, balans,
snabbhet, koordination och motorik.

O



Fokus inom
manniskan

Tranarnas utb.

Lag och
samarbete

Nya spelare

Matcher och
cuper

Fokus ar att skapa ett intresse for idrott. Detta astadkoms
genom att arbeta med de aktivas motivation och
sjalvfortroende girna ocksa genom teoretiska pass.

Fran 6 ar bor minst en tranare ha gatt Grundutbildning och
tranarutbildning C.

Antal spelare per lag styrs av traningsyta och ledartathet men
limplig trupp dr mellan 15-25 spelare.

| denna alder skapas en trygghet i det egna laget och gruppen
formas med begransat samarbete Sver laggranser. Samarbetet
mellan spelare kan fasas in infor niva 1:2 medan samarbete
mellan ledare uppmuntras fran start.

Alla spelare som vill 4r vdlkomna att prova pa att spela fotboll.
Ar det fullt (20 - 25 spelare) i ett lag sa hanvisas spelare till ett
annat lag i samma aldersgrupp.Vid ett stort antal nya spelare,
och om det redan ar fullt i befintliga lag, kan ytterligare ett lag i
samma alder startas. Malet 4r att ingen ska nekas mojlighet att fa
vara med i nagot av foreningens lag.

Prova-pa-traning sker utifran den frihet som ges enl. forsakrings-
regler. Match far bara spelas av registrerade medlemmar.

Traning ar den klart dominerande delen i verksamheten. Match
ar traning med lite extra omkring och gemenskapen forstarks
med att fa spela i matchstill och att méta andra lag. Detta ar
en kul del av idrottandet och vi ska varna om den kanslan och
darfor spelar alla som vill match och ledarens huvuduppgift ar
att halla huméret uppe och fa alla delaktiga.

Fran denna niva arrangerar Skanes FF MFL sammankomster dir
man med fordel anmaler fler lag sa att alla spelare far mojlighet
att spela match.

Planera alla sisongens matcher fran bérjan och anvand ex farg-
grupper sa att alla vet nar de ska spela. Blanda spelare ifran flera
farggrupper vid olika ssmmandrag. Fordela spelarna i lampliga
grupper sa att alla far mycket speltid.

| denna alder finns inget varde av traditionell coachning av spelet
eller positioner, du som ledare stottar alla spelare och uppmunt-
rar alla med positiv peppning. Lat spelarna |6sa spelet och ha

kul tillsammans och du som ledare fixar byten och allt praktiskt
runt omkring matcherna. Inga positioner pa spelarna, alla hjilper
varandra pa plan och spelar juste med glatt humér. All form

av aktiv fordelning av speltid for enskild spelare eller grupp av
spelare oavsett anledning ir otillatet och strider mot forening-

ens vardegrund.



ALDER
Niva

Inriktning pa
verksamheten

Antal traningar i
veckan

Forvantad
traningsnarvaro

Mal

Fokus inom

fotbollsspelaren

Fokus inom
idrottaren

8-9 AR (FOTBOLLSGLADJE)
Niva 1:2

Gladje, prova och delaktighet ar ledorden med stor tyngd-
punkt pa motorik och koordinationstraning samt grund-
laggande teknik och bollkontroll. SvFF:s utvecklingsmodell
och modellen med pusselbitar ar basen for traningen.

Barnen uppmanas att halla pa med andra idrotter for fullskalig
rorelseglidje vilket paverkar den langsiktiga fotbollsutvecklingen.

Fotbollen ska vara lekfull och allsidig.

| varje traning ingar delar inom omradena manniskan,
idrottaren och fotbollsspelaren.

Fordelningen av innehallet i varje traning bor vara:

30 % lek med tydliga inslag av fokusomradena inom idrottaren
30 % traning med tydliga inslag av fokusomradena inom
fotbollsspelaren med tyngdpunkt pa en spelare, en boll
30 % smalagsspel ex. 4 mot 4

10 % ovrigt

Fokusomradena inom manniskan finns med som
utgangspunkt under hela traningen.

2 traningar i veckan under fotbollssasongen.

Helst/minst 66 % narvaro

-Forsta grundliggande regler for fotboll och matchspel.
-Grundlaggande motoriska fardigheter — "Kroppens ABC”
-Beharska passningar och skott.

-Kunna ta sig igenom hinderbanor, bade dar kroppen ska
mellan och bollen blir ett tydligare verktyg.

Fokus ar att bli kompis med bollen. Detta astadkoms genom
att i traningen arbeta med bollbehandling, passningar, skott
och mottagningar. Mycket av traningen handlar om tekniktra-
ning utan motstandare.

Fokus ar att skapa nya rorelsemonster som skapar forutsatt-
ningar for de aktiva att klara de krav som stalls langre fram.

o



Fokus inom
manniskan

Tranarnas utb.

Lag och
samarbete

Nya spelare

Detta astadkoms genom att i traningen arbeta med reaktion,
balans, snabbhet, koordination och motorik.

Fokus 4r att skapa ett intresse for idrott. Detta astadkoms
genom att arbeta med de aktivas motivation och sjalvfortroende.

Fran 8 ar bor minst en tranare per lag ha gatt motsvarande
namnd alderskategoris grundutbildning ifran SvFF:s tranar-
utbildningsprogram och tranarutbildning C.

Antal spelare per lag styrs av traningsyta och ledartathet men
lamplig trupp ar mellan 20-25 spelare. | denna alder skapas
en trygghet i det egna laget och gruppen formas med
begransat samarbete over laggranser. Samarbetet mellan
spelare kan fasas in infor nasta niva medan samarbete mellan
ledare uppmuntras fran start.

Tidigt samarbete mellan lag bidrar till en foreningskansla och
bygger storre nitverk for bade spelare, ledare och vardnads-
havare. En stor gemenskap over laggranser underlattar senare
sammanslagningar. En forsta aktivitet kan vara att man erbjuder
gemensam trining under perioden oktober-mars da antalet
som har mojlighet att trana minskar. Men for de som inte

har andra aktiviteter eller vill halla pa mer med fotboll dven
under den hdr perioden sa ar det ett bra sitt att fa en storre
traningsgrupp samtidigt som man natverkar mellan lagen.

Allt samarbete mellan lag ska vara forankrat och 6verens-
kommet mellan ledare innan nagon information ges till
spelare via mail, sms, kallelse eller personligen. Det egna laget
och narheten till kompisar ar fortfarande viktigt och ar basen
i denna dlder.

Alla spelare som vill ar vilkomna att prova pa att spela fot-
boll. Ar det fullt (20-25 spelare) i ett lag si hanvisas spelare
till ett annat lag i samma aldersgrupp.Vid ett stort antal nya
spelare, och om det redan ar fullt i befintliga lag, kan ytterliga-
re ett lag i samma alder startas. Malet ar att ingen ska nekas
mojlighet att fa vara med i nagot av foreningens lag.

Prova-pa-traning sker utifran den frihet som ges enl.
forsakringsregler.

@



Matcher och
cuper

Traning ar den klart dominerande delen i verksamheten.
Match ar traning med lite extra omkring och gemenskapen
forstarks med att fa spela i matchstill och att méta andra lag.
Detta ar en kul del av idrottandet och vi ska varna om den
kdnslan och darfor spelar alla som vill match och ledarens
huvuduppgift ar att halla huméret uppe och fa alla delaktiga.

Fran 8 ar arrangeras sammandrag och viss serieverksamhet
dar man med fordel anmaler fler lag sa att alla spelare far
moijlighet att spela match.

Planera alla sdsongens matcher fran bérjan och anvand girna
farggrupper sa att alla vet nar de ska spela, blanda spelare
ifran flera farggrupper vid olika sammandrag. Fordela spelarna
i limpliga grupper sa att alla far mycket speltid.

| denna dlder forekommer ingen traditionell coachning av
spelet eller positioner, utan du som ledare stottar alla spelare
och uppmuntrar genom positiv peppning. Spelarna |oser
spelet och har kul tillsammans medan ledarna fixar byten
och allt praktiskt runt omkring matcherna.All form av aktiv
fordelning av speltid for enskild spelare eller grupp av spelare
oavsett anledning ar otillatet och strider mot féreningens
vardegrund.
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9.2 Niva 2- Lara att triana

ALDER
Niva

Inriktning pa
verksamheten

Antal traningar i
veckan

Forvantad
traningsnarvaro

Mal

9-12 AR
2

Denna period &r den sa kallade guldaldern for att utveckla de
aktivas motoriska och koordinativa férmagor.

SvFF:s utvecklingsmodell for att “lara sig trana” ligger som
grund for utbildningen hos barnen.

Barnen borjar forsta vad traning innebar och far betydelse
genom kombination med leken. Mognadsprocessen ar dock
att ta héansyn till da barnen utvecklas valdigt olika.

| varje traning ingar delar inom omradena manniskan,
idrottaren och fotbollsspelaren.

Fordelningen av innehallet i varje traning bor vara:

15 % lek med tydliga inslag av fokusomradena inom idrottaren
35 % trining med tydliga inslag av fokusomradena inom
Fotbollsspelaren dar 6vningar byggs upp av bollekar dar olika
antal spelare involveras. Ju aldre och mer kompetenta de
aktiva ar desto fler involveras.

30 % smalagsspel ex. 3 mot 3

15 % ovrigt

Fokusomradena inom manniskan finns med som
utgangspunkt under hela triningen.

Ambitionen ar 2-3 traningar i veckan under fotbollssasongen.
Minst 66 %. (Garna upp till 80 %)

Traningen ar fortfarande viktigaste momentet for utveckling.
Skapa forstaelse kring begreppet traning.

Beharska passningar och skott. Kunna ta sig igenom hinder-
banor, bade dar kroppen ska mellan och dar bara fotter och

bollen ska jobba.

Forsta grunder i olika férsvar och skillnaderna mellan dem.

o



Fokus inom
fotbollsspelaren

Fokus inom
idrottaren

Fokus inom
Manniskan

Tranarnas utb.

Lag och
samarbete

Kunna genomfdra och férsta vikten av uppvarmning och
rorelseformaga under viss ledaruppsikt.

Fokus ar att fa saker att hinda med bollen. Denna period ar
ofta de aktivas “guldalder” och de har som lattast att lira sig
nya saker vilket ska utnyttjas. Det dstadkoms genom att
arbeta med skott, passningar, mottagningar och bollbehandling.
Traningen av de tekniska momenten ar fler, utfors i hogre
tempo samt ar mer komplexa i sitt utforande.

Fokus ar att arbeta vidare pa de fysiska basfardigheterna
samtidigt som de aktiva latt kan lira sig nya rorelser. Detta
astadkoms genom att arbeta med rumsuppfattning, balans,
snabbhet, koordination och styrka.

Fokus r att skapa ett intresse for idrott. Detta astadkoms
genom att arbeta med de aktivas motivation och sjalvfortroende.

Minst en tranare bor ha genomgatt SvFF:s tranarutbildning C.

Lagen i denna alder borjar ta form och i vissa fall har sam-
manslagningar gjorts for att skapa lagom stor spelartrupp
for traning och matcher. Limplig storlek pa truppen ar 20-25
spelare som tranar regelbundet. Samarbetet mellan spelare
utokas via gemensamma traningar och aktiviteter. En bra
erfarenhet ar att bygga truppen over laggranser via
aktiviteter som inte ar direkt fotbollsrelaterade. En stor
gemenskap over laggranser underlattar senare sammanslagningar.

Samarbete mellan lag skapar en foreningskansla och bygger
storre natverk for bade spelare, ledare och vardnadshavare.
En forsta aktivitet kan vara att man erbjuder gemensam
trianing under perioden oktober-april da antalet som har
mojlighet att tranar minskar. Men for de som inte har andra
aktiviteter, eller vill hdlla pa mer med fotboll dven under den
har perioden, sa 4r det ett bra sitt att fa en storre tranings-
grupp , samtidigt som man natverkar mellan lagen.

Allt samarbete mellan lag ska vara forankrat och 6verens-
kommet mellan ledare innan nagon information ges till

spelare via mail, sms, kallelse eller personligen.

Det egna laget och narheten till kompisar ar fortfarande
viktigt och ar basen i denna alder.

o



Nya spelare

Matcher och
cuper

Alla spelare som vill dr vilkomna att prova pa att spela
fotboll. Ar det fullt (20 - 25 spelare) i ett lag s hinvisas
spelare till ett annat lag i samma aldersgrupp.Vid ett stort
antal nya spelare, och om det redan ar fullt i befintliga lag, kan
ytterligare ett lag i samma alder startas. Malet 4r att ingen ska
nekas mojlighet att fa vara med i nagot av féreningens lag.

Prova-pa-traning sker utifran den frihet som ges enl. forsak-
ringsregler. Match far bara spelas av registrerade medlemmar.

Matcher ér en del av utbildningen och darfor ska alla spelare
som vill spela match fa spela.Alla spelare som lever upp till
narvarokraven kallas i lika hog grad till matcher. All form av
aktiv fordelning av speltid for enskild spelare eller grupp av
spelare oavsett anledning ar otillatet och strider mot
foreningens vardegrund.

| denna dlder sa finns begransat eller inget varde av traditio-
nell coachning med spelsystem eller detaljerad styrning av
positioner.

Om ett lag har ont om spelare vid ett matchtillfille kallas i
forsta hand spelare fran andra lag i samma aldersgrupp i
féreningen in och i andra hand erbjuds spelare fran yngre lag
att spela.Vid behov av spelare fran andra lag ar det ledarna i de
lag spelarna lanas ifran som ansvarar for vem som ska tas ut.

Planera girna och genomfor en eller flera cuper per ar.

Vid cuper ska alla fa chansen att vara med. Om det 4r manga
anmalda sa skapas tva jamna lag sa att det blir mycket speltid
framfor ett lag dar manga star Sver varje match. Anmal laget
till limpliga cuper och nivaer sa att alla deltagare kan vara
med och kanna delaktighet.



Trana for att lara
12-16 ar
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9.3 Niva 3 —=Trdna for att lara

ALDER
Niva

Inriktning pa
verksamheten

Antal traningar
i veckan

Forvantad
traningsnarvaro

Mal

12-16 AR

| denna period fokuseras byggandet av idrottaren och
fotbollsspelaren. SvFF:s utbildningsmodell 'trana for att lara’
ir basen. Det ar viktigt att fokus fortfarande ligger pa
’prestation - att vinna matcher ar underordnat.

| varje traning ingar delar inom omradena ménniskan, idrotta-
ren och fotbollsspelaren. Aven spelsystem ska forekomma.

Fordelningen av innehallet i varje traning bor vara:

5 % lek med tydliga inslag av fokusomradena inom idrottaren
40 % traning med tydliga inslag av fokusomradena inom
fotbollsspelaren, dar dvningar byggs upp av bollekar dar olika
antal spelare involveras. Ju dldre och mer kompetenta de
aktiva ar desto fler involveras.

30 % smalagsspel ex. 4 mot 4

10 % spelforstaelse, problemldsning och kreativitet

I5 % ovrigt med fokus pa uthallighet och styrketrining.
Fokusomradena inom manniskan finns med som utgangs-
punkt under hela traningen.

2-4 traningar i veckan under fotbollssasongen.
Minst 75 %

Beharska passningar och skott i tempo och fart.

Kédnna till grunderna i positionering utifran sin spelform.
Kunna anpassa sin egen taktiska position i forsvar och anfallsspel.
Veta hur och varfér man sitter press pa motstandaren.

Veta hur man tar sig ut ur press fran motstandaren.

Sjalv kunna genomfdra situps, armhavningar, utfall, tahav-
ningar, rygglyft samt annan grundlidggande styrketraning och

rorlighet



Fokus inom
fotbollsspelaren

Fokus inom
idrottaren

Fokus inom

manniskan

Fokus inom
spelsystem

Tranarnas utb.

Lag och
samarbete

Fokus ar att fa saker att hinda i fart. Det astadkoms genom
en tydlig stegring och dkad svarighetsgrad fran tidigare niva.
De tekniska momenten blir svarare, aktionerna mer kraftfulla
och fler moment sker i olika skeenden pa spelplanen.
Spelforstaelse blir ocksa ett viktigt inslag da de aktiva nu ar
mogna for att utveckla det.

De pusselbitar som ska tranas ar passningar, skott, boll-
behandling, mottagningar samt dvriga moment som ingar i
spelet sasom taktik och spelsystem.

Manga av de aktiva befinner sig i puberteten vilket gor att de
ar extra mottagliga for uthallighetstraning.

Fortsatt behdver de aktiva ocksa triana pa rumsorientering,
balans, reaktion, snabbhet och styrka.

Fokus ir att skapa motivation till att trana. Detta astadkoms
genom att skapa ett motiverande och utvecklande klimat
som bygger pa den enskildes utveckling.

Spelsystemstink ska bildas utifran alder, niva och spelform.
(Ex i 7-manna kan variabler som 3-3 eller 3-2-1 forekomma
gillande forsvarsspelet, osv.)

Spelbarhet, spelavstand, speldjup, spelbredd, djupledsspel,
spelvandning, vaggspel, etc. bor bli en van begreppsbild.

Minst en tranare bor ha genomgatt SvFF:s tranarutbildning
ungdom B eller UEFA B

Samarbete ar bra for verksamheten men allt samarbete
mellan lag ska vara forankrat och 6verenskommet mellan
ledare innan nagon information ges till spelare. Grunden for
ett fungerande samarbete ar att alla ledare ar 6verens om
malen samt foljer foreningens virderingar och arbetar aktivt
med alla delar i utbildningen. Nar grunderna hos spelarna ar
likvirdiga sa underlittas samarbete 6ver laggrinser markant.

Egna laget ar fortfarande stommen och dir alla har en
grundtillhdrighet och social trygghet.Av olika anledningar sa
behover tva eller flera lag skapa samarbete for att halla en
tillrackligt stor trupp for att genomfora traningar

och matcher pa ett bra satt. Nar detta sker sa ar det viktigt

o



Nya spelare

Matcher och
cuper

att lata nya laget “vdxa ihop” med extra mycket lagaktiviteter.

Varje lag har en plats i seriespel samt vid lage men kan vid
behov samarbeta med ett annat lag om en gemensam serieplats.
Detta ger mojlighet till mer speltid och chans till att spela
mot olika motstand. Nar lag anmals i serieniva ska niva viljas
sa att laget kan klara av vald niva, oavsett vilka spelare i laget
som spelar. Fdljer man den regeln sa forenklas lagsamman-
sittning och det ar majligt att utbilda spelare pa olika
positioner med lagom utmaning.

Sakerstall att ni har tillrackligt manga ledare och spelare om
ni ska anmala er till flera serier sa att ni klarar av att spela tva
matcher samtidigt.

Alla spelare som vill ar valkomna att prova och spela fotboll.
Ar det fullt (20 - 25 spelare) i ett lag sa hinvisas spelare till
ett annat lag i samma aldersgrupp.Vid ett stort antal nya
spelare, och om det redan ar fullt i befintliga lag, kan ytterliga-
re ett lag i samma alder startas. Malet ar att ingen ska nekas
mojlighet att fa vara med i nagot av féreningens lag.

Prova-pa-traning sker utifran den frihet som ges enl. forsak-
ringsregler. Match far bara spelas av registrerade medlemmar.

Matcher ar en del av utbildningen och darfor ska alla spelare
som vill spela match spela.

Ledares och tranares uppgift ar att se till att deltagande i
matchen framjar den aktives utveckling.

Alla spelare som lever upp till narvarokraven kallas i lika
hog grad till matcher. All form av aktiv fordelning av speltid
for enskild spelare eller grupp av spelare oavsett anledning
i seriespel eller cup ar otillatet och strider mot féreningens
vardegrund.

Vid 15-16 ars alder kan vi i vissa sammanhang anvinda det lag
som for stunden har basta chans till framgang. Tank dock pa
att detta kommer paverka truppen framdver.

Om ett lag har ont om spelare vid ett matchtillfille kallas i

forsta hand spelare fran andra lag i samma aldersgrupp i
foreningen in och i andra hand erbjuds spelare fran yngre lag

U



att spela.Vid behov av spelare fran andra lag ar det ledarna i
de lag spelare lanas fran som ansvarar fér vem som ska tas ut.

Planera girna och genomfdr en eller flera cuper per ar.Vid
cuper ska alla fd chansen att vara med. Om det ar manga
anmalda sa skapas tva jamna lag sa att det blir mycket speltid,
framfor ett lag dar manga star dver varje match. Anmal laget
till limpliga cuper och nivaer sa att alla deltagare kan vara
med och kinna delaktighet. Observera dock ovan skrift
gillande uttagningar vid 15-16 ars alder.
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9.4 Niva 4 —Trdna for att prestera

ALDER
Niva

Inriktning pa
verksamheten

Antal traningar i
veckan

Forvantad
traningsnarvaro

Mal

16-19 AR
4

| denna period fokuseras pa byggandet av idrottaren, fotbolls-
spelaren, spelsystemet samt spetskompetens. SvFF:s
utbildningsmodell 'trana for att prestera’” ar basen.

Kring denna alder rader fullstindig biologisk mognad dven
om skillnaden mellan pojkar och flickor kan variera. Inrikt-
ningen som ges i denna alder dr en storre delaktighet kring
besluten for individen. Grupptrycket kan vara synligt och kan
paverka gruppdynamiken i storre utstrackning 4n tidigare da
den psykosociala utvecklingen kan spreta. Kompisarna ar ofta
viktigare dn nagonsin.

| varje traning ingar delar inom omradena manniskan,
idrottaren, spelaren och/eller spelsystemet/spetskompetensen.

Fordelningen av innehallet i varje traning bor vara:

15-30 % tydliga inslag av fokusomradena inom idrottaren dar
fokus kring uthallighet, explosivitet eller styrketraning bor inga.
20-30 % traning med tydliga inslag av fokusomradena inom fot-
bollsspelaren dar 6vningar byggs upp av bollovningar dar olika
antal spelare involveras. Ju aldre och mer kompetenta de aktiva
ar desto fler involveras och da aven med motstandare

20-40 % smalagspel ex. 4 mot 4 med inslag av spelférstaelse,
spelsystem, problemldsning och kreativitet.

10-25 % Ovrigt beroende pa belastningsprocess
Fokusomradena inom manniskan finns med som utgangs-
punkt under hela traningen.

2-4 traningar i veckan under fotbollssasongen.

Minst 80 %

Varierad traning utifran behov och traningsbelastning.

Skapa forstielse och kunna utféra positionsanpassad traning.

o



Fokus inom
fotbollsspelaren

Fokus inom
idrottaren

Fokus inom
manniskan

Hog aktivitet, hdg intensitet och manga bollkontakter praglar tinket.

Att uppfatta, viardera och besluta pa ett klokt sitt utifran
position och taktiskt kunnande.

Forstd olikheter och agera utefter dessa olikheter kring tak-
tisk positionering i bade anfallsspel och forsvarsspel.

Speluppfattning och perception ar grundlaggande begrepp
som genomsyrar verksamhetens mal.

Sjalv kunna genomfora och utvardera sitt traningsprogram
utifran erfarenhet och kunskap. Traningsbelastning ar ett
nyckelord i sammanhanget.

Coacha medspelare i forsvarsspel samt anfallsspel och pavisa
hur understod blir viktigt.

Fokus ar att fa saker att hinda i fart tillsammans oavsett om
dar finns medspelare eller motspelare. Det astadkoms genom
en tydlig stegring och dkad svarighetsgrad fran tidigare niva.
De tekniska momenten blir svarare, aktionerna mer kraftfulla
och fler moment sker i olika skeenden pa spelplanen. Spel-
forstaelse och den individuella spelarens spetskompetens blir
mer avgorande och bor darfor hanteras ofta under tranings-
momenten.

Att driva boll i hégt tempo, kunna sla lingre passningar med
precision, tackla, avsluta, utmana (lvsl) ar viktiga faktorer
under spelarbegreppet.

Manga av de aktiva ar biologiskt fullmogna. Det innebar att
traningsbarheten kring uthallighet, explosivitet samt styrke-
traning kan ge fullskalig effekt. Forstaelse for dessa moment
ar dessutom storre i denna dlder, vilket ger mojlighet till att
skapa en bred férstaelse hos individen for dess traning.
Praktiska moment i symbios med de teoretiska for storsta
mojliga positiva paverkan.

De aktiva behover ocksa trina pa balans, reaktion, snabbhet och
explosivitet som kan bli en naturlig del genom traningspassen.

Fokus ar att fortsatta skapa motivation till att trana. Det
astadkoms genom att skapa ett motiverande och utvecklande
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Fokus inom
spelsystem

Fokus inom
spetskompetens

Tranarnas utb.

Lag och
samarbete

klimat som bygger pa den enskildes utveckling. Att arbeta i
grupper for stimulans blir viktigt for den enskilde fotbollsspelaren.

Spelaren ska nu omfattas av begrepp som offensiv omstall-
ning, defensiv omstillning, direkt dtererdvring, indirekt aterer-
ovring, djupledsspel, spelbredd, etc.

Forstaelsen kring olika typer av spelsystem gillande ex 4-4-2,
4-5-1,4-3-3, etc. ska vara tydliga referenser pa och utanfor plan

Spetskompetensens inslag ar varierande. Stationstraning med-
teknik, specialavslut, tacklingar;, huvudspel, etc. dr att foredra.
Lat spelarna sjilva sitta upp sina mal och ev sina &vningar for
att fa bearbeta sina formagor utifran eget arbetssatt. Utveckla
gemensamt med individen eller gruppen for ytterligare ste-
gring inom kompetensen.

Minst en trinare bor ha genomgatt SvFF:s tranarutbildning
A ungdom eller UEFA Elite Youth A.

Samarbete ar bra for verksamheten men allt samarbete
mellan lag ska vara forankrat och 6verenskommet mellan
ledare innan nagon information ges till spelare. Grunden for
ett fungerande samarbete ar att alla ledare dr 6verens om
malen samt foljer féreningens virderingar och arbetar aktivt
med alla delar i utbildningen. Nar grunderna hos spelarna ar
likvardiga sa underlattas samarbete 6ver laggrinser markant.

Lagsammansattningen varieras da ett storre fokus pa
prestation ligger till grund. GIém inte att alla paverkningar av
vem som far spela mest eller inte paverkar lagsamman-
sattningen och gruppens klimat. Aldersspannet inom laget
okar och ir foranderlig pa ett sitt som ungdomarna inte ar
vana vid. Darfor ar det viktigt att arbeta mycket med gruppen
i form av samtal och lagaktiviteter som inte maste bedrivas
pa idrottsplatsen.

Varje lag har en plats i seriespel samt vid lage och behov
samarbeta med ett annat lag om en gemensam serieplats.
Detta ger mojlighet till mer speltid och chans till att spela
mot olika motstand. Nar lag anmals i serieniva ska niva
viljas sd att laget kan klara av vald niva, med utgangspunkt i
prestationsdelen och ambitionen av vem och vilka som far
mycket eller lite speltid. Tank pa att diskutera igenom tydligt
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Nya spelare

Matcher och
cuper

huruvida kombinationen mellan speltid, resultatpaverkan och
”’sa manga som mojligt, sa linge som mojligt” paverkas av
besluten.

Vejby IF:s ambition ar att ha en sa bra och attraktiv
verksamhet att ungdomarna valjer Vejby IF.

Matcher ar en nyckelfaktor. Speltid ar en nyckelfaktor for
ungdomarna i denna alder. Den bista kombinationen for att
behilla spelare och uppna resultat i form av att vinna
matcher ar fortfarande den svaraste noten att knacka.
Individuella samtal med spelare inom alderskategorin,
vardnadshavartink samt féreningens asikter kring bestamd
aldersklass maste revideras arligen. Det kommer inte se
likadant ut varje ar utifran psykosociala, miljomissiga eller
ambitionsmissiga forhallanden.

Med utgangspunkt i ”sa manga som majligt, sa linge som
mojligt” finns har olika svar. Samtalen och kommunikationen
med och kring vem som spelar vilka matcher/cuper ar dock
det absolut viktigaste for individens vara eller icke vara samt
hur féreningens anseende kan paverkas pa olika plan.
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En miljo dar de inte kanner radsla for att {3\ kritik eller
dar de blir neqaﬁv{' bedomda [or sina prestationer.

Barn uppskattar och har behov av en

positiv io\voH’sw\iljé dar de kan kanna Sig ’rvygqa.

Det handlar lika mycket om tranarens forhallningssatt
fom lagkamraternas. Inget barn ska behova bli
diskriminerat pa grund av prestationgniva.



Alla ska behandlas lika oavsett mognad. | en positiv
idrottymiljo tas hansyw fill barnets mognad och behov,
till exempel kanslan av h'y%ke{’.

| den miljon tﬂr barnen ocksa mojlighet att
utvecklas bade idroH’slig{’ och Socialt.

)






