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Varje ledare maste folja Foreningens Virdegrund
Foreningens malsattning ar att fa medlemmarna att tycka det ar roligt med gympa och pa sa satt bidra
med mojlighet till ett friskare och sundare liv. Samtidigt vill vi fa alla gymnaster att kdnna samhorighet och
vanskap. Vi utvecklas och glads tillsammans och vi lar for livet.
Vi finns till for alla, oavsett dlder, kon eller etnicitet. —Alla ska kdnna sig vilkomna!

Som ledare ar vi forebilder for vara medlemmar och vi agerar darefter.
Tank pa att du kan traffa pa dina gymnaster/motiondarer i affiren eller annan allméan plats och du ska da
alltid vara en god forebild. Tank pa vad du lagger ut pa offentliga natverk, tex Facebook, Instagram, Tiktok.

Alla ledare maste ha ratt utbildning eller licens for utférda uppgifter vid varje pass, t ex vid passning.
Man tar som ledare sjilv ansvar for att man inte utfér mer dn det man har utbildning for.

Alla ledare ska folja de restriktioner vi ger angaende kladsel;
alltsa traningskladd, helst inga smycken, giarna langt har uppsatt och ratt skor eller barfota.
(Pa danspassen ar det ok med strumpor)

Detsamma galler angdende forhallningssatt, alltsa vardat sprak, vi hjalper varandra, lyssnar pa varandra
och vi respekterar alltid varandras personliga integritet.

Inga mobiler, tuggummi eller godis under vara pass.

Alla stannar under hela passet och vi avslutar alltid gemensamt med att varva ner och tackar for passet.

Huvudledaren ansvarar for att varje medlem, snarast mojligt, laggs upp pa IdrottOnline med alla de
personuppgifter som klubben behéver samt att narvaro rapporteras dar pa ratt satt, inom ratt tid. Likasa
ar det huvudledarens ansvar att se till att alla dennes medlemmar betalar sin terminsavgift (i samarbete
med kassor).

Huvudledaren ansvarar ocksa for att hela terminen ar planerad innan terminsstart och att alla pass ar val
planerade innan passet startar. Hjdlpledaren ska ocksa ha fatt sina instruktioner i god tid, framfoérallt nar
forberedelser kravs.

Vid varje pass ska det finnas tillgéng till kontaktuppgifter till varje medlem (eller dess forilder) samt info
om ev allergier som kan ha betydelse. Detta ansvarar huvudledaren for.

Hjdlpledares uppgift ar att stotta huvudledaren och folja dess direktiv. Hjalpledaren ska kunna passet sa
val att den kan hoppa in och ta 6ver och leda pass vid ev behov.

Allas malsattning ar att inga pass ska behdvas stillas in och vi hjalps at att hoppa in vid ev sjukdomar
(detta galler aven styrelsen).

Om ett pass, trots det, behover stillas in dr det huvudledarens ansvar att alla passets medlemmar far
meddelande om detta snarast mojligt och dven att meddelandet kommer ut via Facebook.

Om skada eller olycka sker ska det finnas en fardig plan;

Vem av ledarna tar hand om den skadade och vem tar hand om de andra gymnasterna/motiondrerna.
Ledarna ska veta var forbandsladan finns och det ska finnas tydlig adress och vagbeskrivning till hallen.
Varje ledare tar ansvar for att Forsta hjilpen véska finns tillganglig vid varje pass och att allt som behévs
(enl lista) finns i vaskan. Man ska veta vad som ska goras vid ev skada.

Vi foresprakar att alla ledare provar andra pass och nir vi tranar pa annan ledares pass visar vi lojalitet
mot ledarna och deras pass. Ber ledaren om hjalp, hjalper vi naturligtvis till, for 6vrigt ar vi dar som
tranande och reklam utat. Givetvis foljer vi ledarens instruktioner passet igenom. Eventuell feedback tas
upp direkt efter passet, ledare emellan.

Far vi hora klagomal fran ndgon medlem eller dess fordlder, framfors dessa till berdrda utan nagot
medhallande eller vidare diskussion till medlemmen. Kanns det obekvamt att framfora till berorda
person/personer sa kontakta ordférande eller annan i styrelsen som da gar vidare med saken pa basta
satt.

Man kan inte gilla alla pass eller ledare men negativa synpunkter sprids inte bland medlemmar.

Som ledare framhéaver vi alla instruktorer och deras pass.
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Vara moten och 6vriga aktiviteter har obligatorisk narvaro, nar sa kravs.

Vi manar om ett stort utbud bade vad det géller pass och ledare. Alla férslag och idéer ar darfor valkomna
och dessa tas pa vara méten, detta for att komma med snabba och gemensamma beslut.

Se dina pass som ett jobb; du har ansvar bade mot kunder och kollegor att skdta dina pass.
Vi ar en forening och inget enmansforetag. Var lojal mot TGK, dess styrelse, ledare och medlemmar.

For att nd malen klubben satt maste styrelsen och ledare arbeta tillsammans med foérdldrar och gymnaster
for kdnna den gladjen klubben vill uppna.

Vi vill ocksa arbeta for att:

*Underlatta och stimulera samarbete och utbyte mellan de olika grupperna i féreningen.

*Ha ett gott samarbete med andra foreningar och andra organisationer i kommunen.

*Skapa ekonomiska forutsattningar for att kunna bedriva en trygg och bra verksamhet.

Klubben tar ocksa ett stort socialt ansvar med att férsoka, i den man vi kan, organisera traningslager,
Familjedag, disco och annat. Det ingar i en ledares uppgift att i storsta man som mojligt stélla upp och
hjalpa till vid alla klubbens event nér det behovs.

[ vara interna natverk haller vi alltid god ton och forsok att halla konversationen kort och vasentlig.
Anviand gemensamma natverket nir du behover na hela eller del av grupp. Anvand messenger, sms eller
telefon nar du behéver meddela/na enstaka personer.

Ga garna pa andras pass och aktiviteter. Det dr littare att beritta for andra vad vi har att erbjuda
om du sjalv provat. Kanske du far tips och idéer till ditt eget pass.
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