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[bookmark: ledaravtal]LEDARAVTAL 						 
[bookmark: Xf51856effa1e42e3b809245713f0e2e326a8a18]Detta avtal gäller för samtliga tränare, lagledare och övriga ledare inom föreningens barn- och ungdomsverksamhet.
Syftet med avtalet är att säkerställa att alla ledare arbetar utifrån föreningens värdegrund, riktlinjer och gemensamma mål för att skapa en trygg, utvecklande och positiv miljö för våra barn och ungdomar.
[bookmark: föreningens-värdegrund]1. Föreningens värdegrund 
Som ledare förbinder jag mig att:
· Vara en god förebild för spelare, föräldrar och andra ledare.
· Uppträda respektfullt mot spelare, motståndare, domare, funktionärer och publik.
· Aktivt verka för inkludering, trygghet och gemenskap.
· Motverka diskriminering, mobbning, kränkande behandling och osportsligt beteende.
· Prioritera spelarnas långsiktiga utveckling och välmående framför kortsiktiga resultat.
[bookmark: ledarens-ansvar]2. Ledarens ansvar
Som ledare åtar jag mig att:
· Planera och genomföra träningar och matcher på ett ansvarsfullt sätt.
· Komma väl förberedd till träningar, matcher och aktiviteter.
· Följa föreningens policys, stadgar och beslut.
· Delta i ledarmöten när så är möjligt.
· Hålla god kommunikation med spelare, vårdnadshavare och föreningen.
· Säkerställa att barn och ungdomar behandlas lika och får möjlighet att utvecklas.
[bookmark: organisation-kring-laget]3. Organisation kring laget
Som huvudansvarig ledare ansvarar jag för att:
· Utse minst två lagföräldrar för laget.
· Utse kioskansvarig eller motsvarande funktion inom laget.
· Säkerställa att arbetsuppgifter fördelas rättvist mellan lagets familjer.
· Samarbeta med lagföräldrar och föreningens styrelse.
· Bidra till att laget deltar i föreningens gemensamma aktiviteter.
[bookmark: föreningsengagemang]4. Föreningsengagemang
Som ledare förbinder jag mig att:
· Delta vid föreningens inventeringar enligt fastställd planering.
· Delta vid föreningens arbetsdagar och anläggningsaktiviteter.
· Medverka vid cuper, tävlingar, prova-på-dagar och andra arrangemang som föreningen genomför.
· Hjälpa till vid sponsoraktiviteter och marknadsföringsinsatser när behov finns.
· Bidra till att stärka föreningens ekonomi och utveckling genom ideellt arbete.
[bookmark: trygg-idrott]5. Trygg idrott
För att skapa en trygg miljö för våra barn och ungdomar förbinder jag mig att:
· Uppvisa giltigt utdrag ur belastningsregistret innan ledaruppdraget påbörjas och därefter enligt föreningens riktlinjer.
· Omedelbart informera föreningen om omständigheter som kan påverka mitt uppdrag som ledare.
· Följa Riksidrottsförbundets riktlinjer för barn- och ungdomsidrott.
· Följa föreningens policy för trygg idrott och uppförande.
[bookmark: utbildning-och-utveckling]6. Utbildning och utveckling
Som ledare förbinder jag mig att:
· Genomföra de utbildningar som föreningen rekommenderar eller kräver.
· Aktivt utveckla mina kunskaper inom ledarskap och idrott.
· Dela erfarenheter och kunskap med andra ledare inom föreningen.
[bookmark: uppträdande]7. Uppträdande
Följande accepteras inte:
· Kränkningar, diskriminering eller trakasserier.
· Hotfullt eller aggressivt beteende.
· Alkohol- eller drogpåverkan i samband med träningar, matcher eller föreningsaktiviteter.
· Negativt uppträdande mot domare, funktionärer eller motståndare.
· Publicering av olämpligt innehåll på sociala medier som kan skada spelare eller föreningen.
[bookmark: överträdelser]8. Överträdelser
Om detta avtal inte följs kan föreningens styrelse besluta om:
· Samtal och skriftlig erinran.
· Tillfällig avstängning från ledaruppdrag.
· Avslutande av ledaruppdraget.

9. Föreningens åtagande och ledarförmåner
Föreningen värdesätter det ideella arbete som ledarna bidrar med och åtar sig att skapa goda förutsättningar för ledaruppdraget.
Som aktiv ledare inom föreningen erbjuds följande förmåner:
Ledarkläder
· Föreningen tillhandahåller ledarkläder enligt gällande profil och riktlinjer.
· Ledarkläderna ska användas vid träningar, matcher, tävlingar och föreningsaktiviteter för att representera föreningen på ett professionellt sätt.
Medlemsavgift
· Aktiva ledare är befriade från ordinarie medlemsavgift under den tid de innehar sitt uppdrag.
· Förmånen gäller under förutsättning att ledaren fullföljer sitt uppdrag enligt detta avtal.
Utbildning
· Föreningen erbjuder och bekostar, i mån av ekonomiska möjligheter, relevanta ledarutbildningar som stärker ledarens kompetens.
· Ledaren förväntas genomföra de utbildningar som föreningen bedömer nödvändiga för uppdraget.
Stöd och resurser
· Tillgång till föreningens träningsmaterial och utrustning.
· Stöd från styrelse, sportgrupp och övriga ledare.
· [bookmark: godkännande]Tillgång till föreningens administrativa system och kommunikationsplattformar.




10. Godkännande
Genom min underskrift bekräftar jag att jag har tagit del av och accepterar innehållet i detta ledaravtal och förbinder mig att följa föreningens värdegrund, regler och riktlinjer.



Förening: ___________________________________
Lag: _______________________________________
Namn: _____________________________________
Personnummer: _____________________________
Datum: ____________________________________
Underskrift: ________________________________

Föreningens representant:
Namn: _____________________________________
Befattning: _________________________________
Datum: ____________________________________
Underskrift: ________________________________
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