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Roller i foreningen

Styrelsens uppdrag

= Bygger grunden for hela foreningen genom att skapa struktur, rutiner och en trygg miljo

= Ansvarar for budget, ekonomi och hur foreningens pengar, material och anlaggningar anvands

= Arjuridiskt ansvarig for att foreningen féljer lagar, stadgar och beslut frdn &rsmotet

= Stotta ledare genom tydliga beslut och riktlinjer samt skapa goda forutsattningar for ledarna att lyckas

Ledarnas roll

= Ansvarar for den praktiska och sportsliga verksamheten samt spelarnas utveckling

= Bidrartill en positiv kultur pa planen och runt laget

=  Formar miljon dar barn och ungdomar utvecklas, bade som spelare och manniskor

= Det handlar om att skapa gladje, trygghet, respekt och god laganda. En positiv kultur gor att fler vill stanna
langre i foreningen och utvecklas over tid

» Ledarna ar foreningens ansikte utat i vardagen

Foraldrarnas roll

= Fdraldrar ansvar for att stotta barnen och bidra till en positiv miljo
= Underlatta for ledare och tranare



ldentifierade utvecklingsomraden - diskussion

Ledarnas arbetsbelastning Klubbens framtid

Ekonomisk tillvaxt




|dentifierade utvecklingsomraden - diskussion

Vad:
Oka foraldrars delaktighet

Hur:
Lagforaldrar.

Tydliggora att foraldradelaktighet ar inte
frivilligt utan en naturlig del av att vara med i
klubben, engagemang skapar trygghet och
gemenskap

Lagforalder #1

n Kioskansvarig for laget

L Satta kioskschema

= Sakerstalla pafylld kiosk genom inventering
och inkop via styrelseledamot

L Kontaktperson vid kiosktjanst

Lagforalder #2

. Koordinera korschema matcher

. Koordinera inventering

L Koordinera tvatt matchstall

L Koordinera matchvard

L Koordinera Ravelli

L Koordinera Outlet

Vad:

1) Oka féréldrars engagemang
2) Bygga en mer attraktiv klubb

Hur:
1) Skapa motivation genom att infora
lagkassa

= Tadel av Kioskintakter
= Tadel avOutletintakter
= TadelavRavelli fsg

2) Lyssna pa ledarnas erfarenheter och
omsatta deras feedback i konkreta
forbattringar

Vad:

Stotta och skapa forutsattningar for ledarna
och styrelsen

Hur:
Skapa struktur och tydliga rutiner

Vad:

1) Bibehalla vara inkomstkallor
2) Skapa nyainkomstkallor

Hur:

1) Séakerstalla bemanning av outleten+
sakra var sponsring genom
foraldradelaktighet och nyttjande av
sociala natverk inom medlemmarna

2) Halla kiosken 6ppen aven under
traningstider samt skapa ”"Happenings”
for hela Tibro ex fotbollens dag eller grilla
hamburgare var 3e vecka



Ovriga punkter

* Skicka in verksamhetsberattelse till taikmailen

* Utdrag belastningsregister, visa senior resp. ungdomssansvarig
* Glom ej anmalan till seriespel

* Uppdatera laget.se med aktiva spelare

* Ovriga fragor?
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