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Roller i föreningen
Styrelsens uppdrag

▪ Bygger grunden för hela föreningen genom att skapa struktur, rutiner och en trygg miljö
▪ Ansvarar för budget, ekonomi och hur föreningens pengar, material och anläggningar används
▪ Är juridiskt ansvarig för att föreningen följer lagar, stadgar och beslut från årsmötet
▪ Stötta ledare genom tydliga beslut och riktlinjer samt skapa goda förutsättningar för ledarna att lyckas 

Ledarnas roll

▪ Ansvarar för den praktiska och sportsliga verksamheten samt spelarnas utveckling 
▪ Bidrar till en positiv kultur på planen och runt laget
▪ Formar miljön där barn och ungdomar utvecklas, både som spelare och människor
▪ Det handlar om att skapa glädje, trygghet, respekt och god laganda. En positiv kultur gör att fler vill stanna 

längre i föreningen och utvecklas över tid
▪ Ledarna är föreningens ansikte utåt i vardagen

Föräldrarnas roll
▪ Föräldrar ansvar för att stötta barnen och bidra till en positiv miljö
▪ Underlätta för ledare och tränare



Identifierade utvecklingsområden – diskussion

Ledarnas arbetsbelastning Klubbens framtid

Struktur Ekonomisk tillväxt



Identifierade utvecklingsområden – diskussion

Struktur Ekonomisk tillväxtLedarnas 
arbetsbelastning

Klubbens framtid

Vad: 
Öka föräldrars delaktighet

Hur:
Lagföräldrar. 

Tydliggöra att föräldradelaktighet är inte 
frivilligt utan en naturlig del av att vara med i 
klubben, engagemang skapar trygghet och 
gemenskap

Lagförälder #1
▪ Kioskansvarig för laget
▪ Sätta kioskschema 
▪ Säkerställa påfylld kiosk genom inventering 

och inköp via styrelseledamot
▪ Kontaktperson vid kiosktjänst

Lagförälder #2
▪ Koordinera körschema matcher
▪ Koordinera inventering
▪ Koordinera tvätt matchställ
▪ Koordinera matchvärd
▪ Koordinera Ravelli
▪ Koordinera Outlet

Vad: 
1) Öka föräldrars engagemang
2) Bygga en mer attraktiv klubb

Hur: 
1) Skapa motivation genom att införa 

lagkassa 
▪ Ta del av Kioskintäkter
▪ Ta del av Outletintäkter
▪ Ta del av Ravelli fsg

2) Lyssna på ledarnas erfarenheter och 
omsätta deras feedback i konkreta 
förbättringar

Vad:
1) Bibehålla våra inkomstkällor
2) Skapa nya inkomstkällor

Hur: 
1) Säkerställa bemanning av outleten+ 

säkra vår sponsring genom 
föräldradelaktighet och nyttjande av 
sociala nätverk inom medlemmarna

2) Hålla kiosken öppen även under 
träningstider samt skapa ”Happenings” 
för hela Tibro ex fotbollens dag eller grilla 
hamburgare var 3e vecka

Vad:
Stötta och skapa förutsättningar för ledarna 
och styrelsen

Hur: 
Skapa struktur och tydliga rutiner



Övriga punkter

• Skicka in verksamhetsberättelse till taikmailen
• Utdrag belastningsregister, visa senior resp. ungdomssansvarig
• Glöm ej anmälan till seriespel
• Uppdatera laget.se med aktiva spelare
• Övriga frågor?
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