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Syftet med denna skrift är att beskriva hur vi som verkar inom Skyllbergs IK (SIK) vill att fotbolls​verksamheten skall bedrivas. Målsättning, riktlinjer, ansvar, roller och olika policyfrågor skall göras tydliga, så att samtliga ledare får en gemensam plattform att arbeta utifrån.

På detta sätt kommer handboken också att vara ett stöd för ledarna att sprida vidare information om hur vi vill arbeta till spelare, föräldrar och andra som är intresserade av vår verksamhet.

Denna första utgåva har arbetats fram av en arbetsgrupp med representanter från styrelsen och ungdomsledarna. Handboken skall sedan vara ett levande dokument som fortlöpande kan förbättras och förnyas. Alla som är verksamma inom fotbollen skall ges möjlighet att komma med synpunkter och förslag.

Dokumentet är antaget av SIK:s årsmöte 2011-03-13. SIK:s styrelse har ansvar för innehållet och att det löpande revideras och hålls aktuellt.
1. Historik

IFK Skyllberg bildades den 26 mars 1922. Lerbäcks Bollklubb bildades den 9 juli 1922. Den 3 september samma år beslutade Lerbäcksklubben att inbjuda Rönne Boll-lag att ingå i Lerbäcks Boll-lag. Medlemmarna i Rönnelaget anslöt sig också efterhand till Lerbäcks-klub​ben och blev till en stor förstärkning för densamma.  

Den 16 mars 1924 bytte klubben namn till Lerbäcks Gymnastik- o Idrottsklubb. 1925 inköp​tes mark till ett festområde (Fyrkanten) och den 4 september 1927 beslutades om inköp av ytterligare ett område till idrottsplats intill festplatsen (vid Fixan).  

Vid Lerbäcksklubbens sammanträde den 11 september 1935 och IFK Skyllbergs samman​trä​de den 13 september samma år, behandlades frågan om en eventuell sammanslagning av klubbarna. Efter en del förhandlingar mellan dessa och bruksägaren Ivan Svensson enades man om att klubbarna skulle slås samman och att namnet Skyllbergs idrottsklubb skulle antagas. Klubbens första möte avhölls den 13 februari 1936. 
Under årens lopp har många idrottsgrenar stått på programmet, förutom fotboll även skidor, fri idrott, gymnastik, cykel, bordtennis och simning i den närbelägna dammen. Legendariske mästersimmaren Arne Borg invigde faktiskt ett hopptorn där redan år 1929. 
Numera är det bara fotboll på programmet. Idag har föreningen cirka 250 medlemmar, varav ca 200 är spelare i olika åldrar. 2010 driver klubben seniorlag för herrar, 4 pojklag och 2 flicklag. 

Skyllbergs hemmamatcher spelas på Skyllbergsvallen som är föreningens egen anläggning.

Bruksägaren Ivan Svensson vid Skyllbergs Bruk ställde mark till förfogande för idrottsplats och Skyllbergsvallen iordningsställdes med hjälp av nödhjälpsarbetare och invigdes i den 30 juni 1939 med borgmästaretal och åskådare i tusental. 1939 började den grön-gula träläktaren att anläggas och 1941 kunde den invigas. Den gröna paviljongen (”klubbstugan”) byggdes 1974. Läktaren renoverades 1989/90 med hjälp av bidrag från länsstyrelsen och bruket som hela tiden stöttat föreningen. Den rymmer två omklädningsrum, duschar, bastu, domarrum samt en samlingslokal. Under 1988/89 byggdes också paviljongen ut med bl.a. en cafeteria.  
Genom åren har Skyllbergsvallen (kulturminnesmärkt) avporträtterats på olika vykort och flera utmärkelser har också gått till idrottsplatsen. På en arenalista som presenterades i DN för en tid sedan har Skyllbergsvallen verkligen hamnat i fint sällskap. Där återfanns vallen på femte plats. Listan toppades av San Siro i Milano. 

Sedan 2003 finns också Skyllbergsvallen på Riksidrottsförbundets 100-lista över svenska idrottshistoriska platser som nr 94. Skyllbergsvallen utgör en av fem utvalda platser i Örebro län.

Under 1997 färdigställdes en ny gräsplan för 7-mannafotboll. Dessutom byggdes två nya om​kläd​ningsrum under läktaren. I juni 2006 invigdes ytterligare en utbyggnad av klubblokalen (tvättstuga och materialutrymmen för resp. lag).
2. Målsättning och policys
Idrottsligt mål

Vår idrottsliga målsättning kan sammanfattas med att senast 2016 ska vårt herrlag spela i division 4 och vårt framtida damlag i division 3. Ungdomsverksamheten är föreningens hjärta. En livaktig och växande ungdomsverksamhet är en förutsättning för framgång på seniornivå.
Värdegrund

Verksamheten i vår förening är av stor betydelse för våra deltagande barns och ungdomars såväl idrottsliga som personliga utveckling. Gemenskapen i föreningen och i det enskilda laget är viktig. Det är när vi träffas på träningar, matcher, lag- och klubbträffar som attityder och värderingar skapas.
Utgångspunkten i all vår verksamhet är att möta alla med respekt och öppenhet. Våra barn och ungdomar påverkas inte bara av vad våra ledare säger utan kanske främst av vad de gör och hur de uppträder. Detta ställer krav på våra ledare att vara trovärdiga och visa att ord och handling stämmer överens.
Barn- och ungdomspolicy

Skyllbergs IK ska vara en klubb där alla trivs och har roligt i sitt utövande, oavsett vilken roll i klubben man har. För att nå dit ska vi uppträda på ett sådant sätt att alla visar hänsyn mot varandra och sin omgivning och respekterar varandras olikheter. Detta gäller mot alla som har någon kontakt med klubben.

Vi anser att det måste finnas utrymme för barnens och ungdomarnas individuella skillnader och att alla får delta efter sin förmåga. Viktigast är att alla som vill får vara med, både de som vill ”satsa” och de som bara vill ”hålla på”. Ledarnas roll är att stödja spelaren till att utvecklas i den takt som passar den enskilde. 

Våra sociala värderingar kan sammanfattas i följande punkter:

· Erbjuda fotbollsspel för traktens barn och ungdomar i en kamratlig och trygg social miljö.

· Låta ungdomarna bli delaktiga i verksamheten och vänja sig vid att ta ansvar för sig själva och andra.

· Ledare och tränare ska vara föredömen och betydelsefulla förebilder för våra barn och ungdomar.

Drogpolicy

Alkoholen är idag den vanligaste förekommande drogen. En ung människa som tidigt börjar dricka alkohol har lättare att hamna i ett alkoholberoende. Under ungdomstiden är kompisarna och hur det fungerar tillsammans med dem, den viktigaste påverkanskällan. Därför har ledare/tränare i en lagidrott där många ungdomar med samma intresse samlas, ett särskilt ansvar. De har en viktig roll att motverka att de ungdomar som är engagerade i SIK:s verksamhet börjar dricka alkohol eller använda andra droger.

Samtliga SIK: s idrottsmiljöer ska vara fria från alkohol, tobak, narkotika och doping i alla ungdomssammanhang samt vid alla tränings- och matchtillfällen för vuxna.
Vi har ett gemensamt ansvar i föreningen för att vi ska uppnå målet. Detta innebär att vi ska agera förebyggande och agera i situationer där en insats behövs även när det gäller spelare utanför det egna laget.

Vid ett tillfälle under varje spelår ska varje lag med spelare från 12 år kalla spelare och föräldrar till ett gemensamt möte med droger som tema. 

När denna barn- och ungdomspolicy utarbetades enades deltagarna om att det viktigaste för att lyckas är att alla är närvarande och visar engagemang.
Kost och hälsa

För god hälsa och bra prestationsförmåga krävs att kroppens energi- och näringsbehov tillfredsställs. En god kosthållning, väl sammansatt mat och dryck, är en förutsättning för optimal träningseffekt, återhämtning, idrottsprestationer och god hälsa. Som idrottsman är det viktigt att sova ordentligt, så musklerna utvecklas fullt ut och så att man orkar träna lika hårt dagen efter. 
Våra spelare ska få insikt om kostens betydelse för maximal prestation och ett sunt tänkande vad gäller kost, sömn och hälsa. I takt med en ökad träningsdos blir mat och sömn än viktigare.

Grunden till denna barn- och ungdomspolicy har utarbetats av klubbens samtliga ledare och styrelseledamöter tillsammans i studiecirkelform inom ramen för ”Handslaget, år 2” och reviderats vid föreningens årsmöte 2008-02-24.
3. Roller

Styrelsen består av ordförande samt minst sex övriga ledamöter. Antal ledamöter i styrelsen inklusive ordföranden skall alltid vara udda antal. När årsmöte inte är samlat är styrelsen föreningens beslutande organ och ansvarar för föreningens angelägenheter.

Det åligger styrelsen särskilt att se till att för föreningen gällande lagar och bindande regler iakttas, verkställa av årsmötet fattade beslut, planera, leda och fördela arbetet inom föreningen, introducera nya ledare i klubben, ansvara för och förvalta föreningens medel, tillställa revisorerna räkenskaper samt förbereda årsmöte. 
Årsmötet, som är föreningens högsta beslutande organ, hålls före utgången av mars månad på tid och plats som styrelsen bestämmer.

Vår verksamhet har 2010 en årsomsättning på ca 600 tkr. De viktigaste inkomstkällorna förutom statliga och kommunala bidrag är sponsors- och medlemsintäkter samt Sportlovs​cupen som arrangeras varje år av SIK. Cupen är en angelägenhet för hela föreningen  och kräver insatser från såväl styrelse som ledare och föräldrar för att resultatet ska bli lyckat.
Vår hemsida - www.laget.se/skyllbergsik - är vårt ansikte utåt och vår främsta informations​bärare. Där ska alltid finnas relevant och aktuell information om föreningen och dess verk​samhet.

Som ledare är du en viktig person, inte bara som tränare eller lagledare utan även som medmänniska, extraförälder och förebild. Nya ledare ska utan dröjsmål välkomnas till SIK av styrelsen och lagledningen för utsett fadderlag. Vid det mötet presenteras klubben, anläggningen och innehållet i detta dokument.

Ledare i SIK ska:

· Inhämta kunskap om klubbens målsättning och policy och bedriva verksamheten därefter

· Sprida detta budskap till spelare och föräldrar

· Planera och organisera träning, tävling och andra sammankomster

· Hjälpa till att skapa intresse och förutsättningar för fotbollen

· Skapa glädje och kamratanda inom laget

· Tänka på att alla spelare är viktiga och behandla dem likvärdigt under träning och match

· På ett positivt sätt coacha, uppmuntra och motivera spelarna

· Inse att framgångar inte bara mäts genom vinna matcher - sätt gärna upp andra mål för match

· Verka för att idrottens och klubbens regler respekteras och även i övrigt ha en fostrande roll.

· Tänka på att man är klubbens ansikte utåt. I uppträdandet mot föräldrar, motståndare, funktionärer representerar man inte bara sig själv utan också SIK.

Vi förväntar oss att Du som ledare i Skyllbergs IK

· Är ett gott föredöme och arbetar för klubbens och Ditt lags målsättning.
· Följer de grundprinciper för träning och ledare som bifogas detta avsnitt.
· Utvecklar Din kompetens genom att delta i den utbildning som klubben rekommenderar och betalar. 

· Ställer upp på de ungdomsledarträffar som anordnas.
· I övrigt strävar efter att leva upp till klubbens mål och riktlinjer för barn- och ungdomsverksamhet. 

Vi ska hjälpa och stötta varandra i det dagliga arbetet med verksamheten utifrån de rutiner som klubben fastställt. Tränarna kan hjälpa varandra genom att tipsa varandra, ”byta lag”, ha gemensamma träningstillfällen eller heldagar med ett speciellt tema.
· Faddersystem
Syftet med fadderverksamheten är att ge nya ledare en tryggare och bättre uppstart. Man ska inte varje gång behöva uppfinna hjulet igen. Lagledningen (tränare och lagledare) är fadder för ett 3 år yngre lag exempel F12 år faddrar F9 år. Fadder​systemet startar när nya lag startas upp och följer med under hela fotbollskarriären. 
I huvudsak ska en fadder agera stöd och bollplank till yngre lag. En fadder vet var man vänder sig med frågor som rör föreningen, material och organisationen runt laget, vilka cuper och antal per år, hjälper till med tips och träningsövningar, hur föräldramöten kan vara osv.

Målsättningen är att stämma av 2 gånger per termin med fadderlaget. Fadderansvarig (det äldre laget) ansvarar för att dessa avstämningar genomförs. 

Det rekommenderas också att genomföra gemensamma lagaktiviteter tex en gemensam träning, se varandras matcher alternativt en aktivitet som inte är fotboll.

· Skador och sjukvård

Ledaren bör ha kunskap om vad som bör och inte bör göras vid skadetillfälle. Utbildningar är en bra väg att gå. Det bör informeras om de risker som finns om man tränar med en sjukdom i kroppen. Klubben behöver undersöka om det finns föräld​rar till de barn och ungdomar som spelar i klubben som har sjukvårdsutbildning och på detta sätt kan stödja och hjälpa oss.


Som spelare beror det till stor del på Dig själv hur roligt Du har och hur bra Du vill bli. Inom SIK vill vi att våra spelare ska:
· Respektera och lyssna på ledare samt följ deras instruktioner på träning och match. Då bestämmer tränaren.

· Inte ge negativa kommentarer under träning eller match. Vårda språket! Tycker ​man  att något är fel eller tråkigt, ta det efteråt.
· Vara positiv till ledare och framförallt lagkamrater under träning och match.
Oftast vet man med sig själv när man gjort fel och behöver inte höra det från en kompis

· Respektera domarens beslut. Ödsla inte energi på domslutet, domaren ändrar sig inte

· Om en motståndare beter sig illa, gå därifrån och låt domaren sköta det

· Ha ett gott uppträdande på plan (och även utanför)

· Tänka på att du är en del av ett lag och där lagets intresse går före ditt eget

· Hjälpa till att hålla en god ordning, god trivsel och ett gott kamratskap i laget

· Komma i god tid till match och träning – meddela frånvaro

· Sköta träningen på bästa sätt – det är du själv som bestämmer hur skicklig du vill bli

· Inte skada klubbens anläggningar eller utrustning

· Domarutbildning och ledarutbildning
Klubben bör erbjuda alla ungdomar i åldern 14-15 år att gå såväl domarutbildning som förberedande ledarutbildning.

· Bollflickor och bollpojkar

Varje lag ansvarar för att förse A-laget med bollflickor/pojkar. Dessa får vara med A-laget under uppladdningen den sista kvarten före match, får springa ut på planen tillsammans med laget, iklädda föreningens overall samt bjudas på korv och läsk i halvtidspausen.

Som förälder är man mycket viktigt för sitt barns idrottande. Inom SIK vill vi att föräldrar till våra spelare ska:

· Ge sig tid att förstå och respektera fotbollens och klubbens regler och policy.
· Hjälpa sitt barn att planera, så att det blir tid för träning, skolarbete, mat och sömn.
· Vara positiv till sitt barns idrottande - ge beröm i stället för att söka fel.
· Stötta och uppmuntra sitt och andras barn i med- och motgång.
· Undvika att premiera målgörande - det finns annat man kan göra bra på en fotbollsmatch.
· Agera som åskådare på matcher, EJ som domare eller coach

· Respektera domarens beslut, felaktiga domslut förekommer men det jämnar oftast ut sig

· Hålla god kontakt med lagets ledare.
· Tänka på att vid matcher är man en del av klubben, så ditt uppträdande mot motståndare och funktionärer är viktigt för klubbens anseende.
· Hjälpa till på fler sätt än skjuts till match och träning, t.ex. med klubbens/lagets arrangemang.

· Delta i lagets föräldramöten och har du åsikter om laget eller klubben framför dessa då.
· Betala medlemsavgift till klubben - gör gärna hela familjen till medlemmar.
Spelarnas förhållande till idrott beror mycket på föräldrarnas inflytande och

påverkan. Därför krävs det ett samarbete mellan ledare och föräldrar för att nå ett

bra resultat. 

SIK har ett väl utvecklat samarbete med många av ortens företag. Dessa är annonsörer i vårt programblad, har reklamskylt på Skyllbergsvallen eller stödjer verksamheten på annat vis genom t.ex. sponsring av dräktreklam etc.
All förfrågan om sponsring eller annat ekonomiskt stöd från företag ska samordnas och godkännas av den som är ansvarig för dessa frågor i föreningen.

Vi vårdar våra sponsorer genom

· En personlig kontakt minst en gång per år

· Gratis entré och kaffe med dopp vid en något av seniorlagens hemmamatcher.

4. Spelarutbildning

Barn är barn och inte små vuxna. Barn och ungdomar ska tränas med metoder

anpassade till deras mognad. Rätt träning i rätt ålder är en förutsättning för att nå

optimal utveckling. Ungdomsträningen kan delas in i fyra utvecklingsfaser. Dessa baseras på barnens utveckling och förutsättningar att lära in saker i olika åldrar. Var sak har sin tid och kan inte påskyndas. Det kan skilja många år i utveckling inom en åldersgrupp, vilket gör att det krävs omdöme och fingertoppskänsla vid val av träningsmedel. De olika faserna går i varandra. Träningen övergår gradvis från en fas till nästa fas.

Utvecklingsfaser
· Nybörjarfasen 6-8 år

· Inlärningsfasen 9-12 år

· Utvecklingsfasen 13-16 år

· Prestationsfasen 17-20/21 år

Nybörjarfasen 6-8 år
I nybörjarfasen ska träningen inriktas på att utveckla förmågan att kombinera

olika grundfärdigheter som att springa - hoppa, springa - kasta, balansövningar.

Fotbollsträningen ska anpassas till barnens utveckling och i huvudsak bestå av lek

och rörelse.

Barn uppfattar situationer mycket långsammare än vuxna vilket gör att de har

svårt att spela tillsammans och träning av samspel och taktik är slöseri med tid.

Barn kan styras till givna lösningar med det har inget värde för den långsiktiga

utvecklingen. Istället måste träningen utgå från barnens mognadsnivå och ut​​​veck​​la ett allmänt och brett rörelsemönster. Träningen ska inriktas mot allsidig träning
med olika idrottsformer. En fotbollsskola med motorisk utveckling som viktigaste mål.

Träningen inriktas på allmän rörelseerfarenhet. Lekar med och utan boll. Allt ska vara roligt. Smålagsspel med 3 till 5 spelare per lag. Olika idrottsformer som utvecklar barnens motorik, t ex gymnastik och friidrott.

Träning 1 gång per vecka. Barnen bör träna året runt med olika idrottsaktiviteter.

SIK har av praktiska skäl svårt att erbjuda de yngsta spelarna träning året runt.

Men från det året barnen delas in i lag bör träning bedrivas året runt. Träningen får

inte bedrivas ensidigt med fotboll utan under vintern ska allsidig träning med andra

idrottsformer förekomma. Ingen får hindras delta i andra idrotter. Det viktiga är att

barnen inte är passiva under vintern.

Inlärningsfasen 9-12 år
Detta är den gyllene åldern för teknikinlärning. Inriktningen på träningen ska vara

teknik. Fotbollsträningen ska kompletteras med allsidig motorisk träning. Det är

viktigt att barnen får träna olika idrottsformer, därför ska fotbollsträningen framför

allt vintertid innehålla andra idrottsgrenar. Ingen enskild idrottsgren är så fantastisk

och heltäckande att den enskilt tillgodoser barnens utveckling. Barn i denna ålder

är mycket mottagliga och intresserade av att lära sig nya saker. Det är därför också

rätt tid att introducera spelets grundförutsättningar.

Effekten av goda förebilder är aldrig starkare än i denna fas. Att identifiera sig

med idoler och framgångsrika lag är typiskt för denna ålder. Därför bör barnen

uppmuntras att se bra fotboll med både äldre och yngre spelare.

Barnen behöver fortfarande konkreta situationer vid instruktion. Taktiktavla och

teoretiska resonemang klarar barnen ännu inte av.

Träning
Målsättningen är träning 2 gånger per vecka, varje träningstillfälle bör omfatta 60 minuter.

Träningstiden ökas efterhand när spelarna blir äldre. I tolvårsåldern bör spelarna

träna 90 minuter vid varje träningstillfälle. Kontinuerlig träning med aktivitet året

runt träningen ska varieras med andra idrottsformer. Spelarna får inte hindras

delta i andra idrotter vintertid. Träningen bör också innehålla moment som är

fysiskt krävande, även om det inte är något huvudmål för denna fas.

Träningen bör innehålla:
· Träning av individuell teknik, vän med bollen, nicka, skjuta, bollmottagning,

passningsspel.

· Smålagsspel

· Träning av grundförutsättningar, efter denna fas ska spelarna förstå och behärska baskunskaperna i fotboll.

· Andra idrottsformer för en allsidig motorisk träning.

· Snabbhetsträning

· Konditions- och styrkemoment, mest för att utveckla en kampinstinkt.

· Utveckla ett bra kamratskap, uppträdande, att vara en bra kompis.

Matcher
Matchen ska vara en fest. Spelarna ska få pröva på olika platser i laget. Det kan

dock vara bra att få lära sig en plats i taget. Spelarna får inte spela för många

matcher, principen bör vara två träningar för varje match. Alla spelare som är

kallade till match ska spela minst en halvlek. Sett över hela säsongen ska alla

spelarna få spela lika mycket.

Allvaret ska tonas ner. Spelarnas självkänsla får inte vara beroende av att vinna

eller förlora.

Utvecklingsfasen 13-16 år
I denna utvecklingsfas sker en snabb mental och fysisk mognad. Det krävs en

individuell behandling av spelarna, då det kan skilja upp till fem år i mognad

mellan två individer med samma biologiska ålder.

Huvudtemat för träningen ska vara att befästa tidigare inlärda tekniska färdigheter

samt taktisk träning i 11-mannafotboll. Under denna period införs konditions- och styrketräning, speciellt efter puberteten har denna träning god effekt.

Rörlighetsträning (stretching) är viktig då muskelmassan ökar.

Träning
Målsättningen är att lagen tränar tre tillfällen per vecka. Det är av stor vikt att spelarna tränar kontinuerligt året runt. Det finns ingen anledning att hindra spelarna att delta i

andra idrotter under vintern, men under säsong (mars/april till slutet av september )

ska fotbollen prioriteras.

Spelarna ska lära sig att träna på egen hand. Ingen spelare är den andra lik, därför

är det viktigt att träna individuellt. Träningen inriktas på teknikträning med

mot​ståndare och i spel. Utveckla tillslag på boll och nickteknik med upphopp.

Taktisk träning i 11-mannaspel och fasta situationer. 
Fysisk träning med kondition och styrketräning. Vid sexton års ålder bör spelarna

nå upp till vissa fysiska krav. Rörlighetsträning regelbundet efter varje träning.

Sätt upp mål för träningen, helst tillsammans med spelarna. Ge individuell feedback.

Individuella samtal bör vara grund för träningen. Förstärk positivt beteende,

undvik felsökning.

Matcher
11-mannaspel där matcherna har betydelse. Spelarna ska läras prestera i alla

matcher. Alla matcher är lika viktiga. Stor vikt ska läggas på spelarnas uppträd​ande på och bredvid plan. Fostra lagspelare, ur kollektivet föds individualisten. Det är fortfarande viktigt att alla får spela och känna att de tillhör laget. Låt spelarna pröva olika platser även på 11-manna. Matcherna ska leda till utveckling. Analysera och lär av misstag.

Prestationsfasen 17-21 år
Här ska talangerna utvecklas till seniorspelare. Genom förtroende från ledare har

talangen störst möjlighet att utvecklas. Spelarna måste älska fotboll för att orka träna och satsa så mycket som krävs. Fram till denna fas klarar man sig på talang, men nu krävs det hårt arbete och mental styrka för att lyckas. Spelaren måste räkna med att det tar fem år innan man kan se ett slutresultat.

Träning
Spelarna måste vara beredda att träna 3-4 tillfällen per vecka året runt. Vissa

träningspass genomförs på egen hand då spelare behöver individuellt anpassad

träning. Här ska individuella specialiteter utvecklas. Träningen ska vara matchlik

med hög intensitet. taktisk träning och organisation av laget.

Tävlingsinriktad träning. Korta moment med maximalt tempo. Höga krav på

koncentration och skicklighet. Träningen ska ge en fysisk utveckling i

träningsmängd, kondition, styrka, snabbhet. Det är viktigt att arbeta med tester,

för att se att spelarna utvecklas. Mental träning för att kunna styra anspänningen

och påverka prestationsförmågan.

Matcher
Krävande och utmanande matcher. Alltid spela mot bästa möjliga motstånd.

Samband mellan prestation och matchning. Jämna prestationer ska premieras. En

enstaka bra match kan alla göra, men många bra matcher i rad är ett krav på en

SIK-spelare. Betona vikten av att spela för laget. Alla spelare ska få spela matcher

i det lag de enligt sin utvecklingsgrad tillför mest. I denna fas spelar man på den

plats där man gör mest nytta för laget.
Cuper och läger

Vi ska sträva efter en bra balans i mixen mellan träning, träningsläger och cupspel.
Cupdeltagande och resande bör dock ransoneras i lägre åldrar.  Läger med övernattning ut​veck​lar spelarna socialt.
SIK:s fotbollsskola

Vår fotbollsskola genomförs varje år under vecka 31 med stöd av föreningens samtliga ledare. Fotbollsskolan leds av en utbildad ledare från något av föreningens lag. Till hjälp har denne ett lämpligt antal pojkar/flickor som är aktiva inom föreningen. Syftet med fotbollsskolan är att ge de allra yngsta barnen i närområdet en möjlighet att få träna/leka fotboll en vecka under kvalificerad ledning. Varje deltagare och dennes föräldrar ska efter fotbollsskolan tillfrågas om intresse att bli medlem i SIK och börja träna fotboll.
SIK:s egna spelare uppmuntras att delta i fotbollsskolan upp till en ålder av 12 år.
5. Ledarutbildning
Alla som har ett intresse av att vara ledare i SIK kan vara det. Grundläggande är sunt förnuft och förståelse för barnens och ungdomarnas förutsättningar, så att verksam​heten bedrivs på deras villkor. Olika utvecklingsfaser kräver olika ledare. SIK ställer höga krav på ledare och tränare på alla nivåer inom föreningen. För att leva upp till dessa krav är det viktigt att varje ledare uppträder efter följande riktlinjer:
· Att före match kontakta motståndare, vid matchtillfället hälsa på motståndare och domare, samt efter matchen tacka dessa för matchen.

· Att under matchen inte protestera mot vare sig domare eller motståndare. Hjälpa domaren under matchen och diskutera det som behövs efter matchen.

· Att under matchen på ett positivt sätt uppmuntra och dirigera spelarna.

· Att bära SIK:s träningsoverall vid alla tillfällen då man representerar föreningen.

I nybörjarfasen (6-8 år) är målet att ha en tränare och en lagledare/tränare.

Det är viktigare att ledarna på denna nivå är kloka "farsor/morsor" än kunniga

fotbollstränare. Målet är att ledarna går Avsparks-utbildningen. 
I inlärningsfasen (9-12 år) ska tränaren vara en "extrafarsa"/"morsa" som skapar god

stämning, en varsam lärare och fotbollsentusiast. Med fördel kan den sociala

"farsan"/"morsan" kompletteras med en yngre tränare med förmågan att visa tekniska övningar. Målet är att tränaren går Bas1-utbildning. Lagledaren erbjuds ledarskaps​utbild​ning. Dessutom rekommenderas en målvaktsträning.

I utvecklingsfasen (13-16 år) ska tränaren vara erfaren och fotbollskunnig. Målet är att tränaren har gått Bas2-utbildningen. Lagledaren ska gå en ledarskapsutbildning samt en idrottsskadekurs.

I prestationsfasen (17-21 år) ska tränaren ha erfarenhet från seniorträning. Han/hon ska ha hög status, vara välutbildad och kunnig. Han/hon bör också vara en god organisatör och männi​sko​kännare. Målet är att tränaren har gått steg 2 för seniorer eller motsvarande. Lagledaren ska gå en ledarskapsutbildning samt en idrotts​skadekurs.

SIK bekostar alla ledares utbildning. Ledare ska uppmuntras till utbildning.
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I Skyllberg IK ställer ledare, spelare och föräldrar upp bakom följande:





Det ska vara kul att spela fotboll!


Vi följer fotbollens regler!


Vi respekterar domarens beslut!


Vi försöker inte fuska till oss fördelar!


Vi uppmuntrar inte till fult spel!


Vi hejar på och stöttar vårt eget lag utan att håna motståndarna!


Vi tackar motståndare och domare efter matchen!


Vi har god stil på och utanför plan!


Vi arbetar för att hålla fotbollen drogfri!
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