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Föreningen vill vara nyskapande och inriktad på att utveckla 

verksamheten. Ledare uppmuntras att ta egna initiativ, att våga vara 

drivande och skapa en positiv anda. 

SOCIALT 
För att de aktiva skall utvecklas i sin sport, måste de trivas med sin omgivning. Därför lägger vi 
stor vikt vid att skapa en god klubbsammanhållning, där alla skall känna att de är värdefulla och 
betydelsefulla. All form av mobbning är oacceptabel och ledare, aktiva och föräldrar uppmanas 
att genast kontakta vår sportchef eller lagets/gruppens huvudtränare om man får kännedom om 
någon form av mobbning. 
 
Klubben vill betona att det är viktigt hur aktiva uppträder, inte bara inom vår verksamhet, utan 
också utanför densamma. Ett hedervärt uppträdande är klubbens motto. Det är viktigt att det 
inom klubben finns en öppen och återkommande dialog för att visa vår ståndpunkt om 
uppträdande, både inom sporten och på annan tid. Disciplinära åtgärder kan komma att vidtas i 
de fall där det visar sig nödvändigt. 
 

LEDARE 
SK Örnen skall ha välutbildade ledare med god kompetens som vägleder och skapar 
förutsättningar till optimal utveckling hos de utövande av föreningens idrottsgrenar. 
 
1. är tydliga och ärliga mot omgivningen 
2. kan engagera sig och vill utveckla alla aktiva 
3. kan medverka till att upprätta mål 
4. kan skapa vi-känsla inom föreningen 
5. inger förtroende såväl i som utanför föreningens verksamhet 
6. kan leda och få med sig hela gruppen 
7. är lyhörda och tar till sig nya rön och kunskaper 
 

DROGER & DOPING 
Inom SK Örnen ser vi mycket allvarligt på bruket av olika droger, narkotiska preparat och doping. 
Vi tillåter ingen användning av vare sig snus, tobak, alkohol eller narkotika inom verksamheten 
för våra ungdomsgrupper. När det gäller doping följer vi RF:s listor över preparat klassade som 
doping. Vid användandet av olika kosttillskott ser vi idag ingen positiv verkan av dessa på 
ungdomar tillhörande ungdomssektionens verksamhet, utan rekommenderar istället en god och 
välplanerad kosthållning, om inte läkare föreskriver något annat. Vi kan idag inte förbjuda våra 
ledare att bruka vare sig snus eller tobak, men ser naturligtvis ett stort värde ur 
fostranssynpunkt i att inte bruka dessa i närvaro av våra ungdomar, eller över huvud taget i 
samband med engagemang inom SK Örnen. 
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JÄMSTÄLLDHET OCH MÅNGFALD 

SK Örnen är en demokratisk förening, där alla är välkomna som medlemmar oavsett kön, ålder, 
religion, etnisk tillhörighet, sexuell läggning eller åsikt. Inom SK Örnen arbetar vi efter mottot att 
alla har samma värde. Arbetet med mångfald handlar om att ta tillvara den kreativitet och det 
mervärde som ryms i samspelet mellan olika erfarenheter. Alla har rätt till samma 
förutsättningar, värderas lika i sin idrottsutövning och prioriteras på ett likvärdigt sätt 
 
Pojkar och flickor tränar under lika villkor med engagerade tränare. Träningstider skall fördelas 
lika mellan pojkar och flickor. 
 
Vi eftersträvar att ha en jämn fördelning av kvinnliga och manliga representanter bland våra 
tränare och på styrelseposterna och i de olika arbetsgrupperna som förekommer. 
 
I arbetet med att uppnå jämställdhet och mångfald ska alla föreningens medlemmar, ledare och 
styrelser vara aktiva med att främja jämställdhet och mångfald 

FÖRÄLDRAR 
Du förälder, vi vill att Du: 

• I samband med träningar, matcher och arrangemang inom vår verksamhet, hemma 
såväl som borta, uppträder på ett för klubben hedervärt och sportmannamässigt sätt 

 Lämnar dina eventuella åsikter om hur verksamheten bedrivs, till de ansvariga. Det 
vill säga till huvudtränaren inom laget/gruppen eller till vår sportchef. 

 Undviker att kritisera lagledningen negativt i direkt anslutning till 
match/arrangemang eller träning. Spara i så fall kritiken till dagen efter och vänd dig 
då till huvudtränaren eller till vår sportchef. 

 Undviker att sätta negativ press på ditt barn, uppmuntra och beröm istället ditt barn 
för det han/hon är och för det han/hon gör 

 Har förståelse för att individer utvecklas i olika takt och att föreningen vill att 
samtliga aktiva skall ha chans till en så god utveckling som möjligt. 

 
 

Dessutom vill vi att Du: 

• Skapar en trygg och harmonisk stämning genom att samarbeta med andra föräldrar, med 
lagets ledare samt med andra grupper inom SK Örnen 
• Verkar för att föräldramötena blir ett forum där kreativa idéer och synpunkter diskuteras 
• Ser till att ditt barn har godkänd och funktionsduglig utrustning. Tala med någon av våra 
ledare som gärna ger dig råd 
• Hjälper ditt barn att komma i tid till träningar och matcher 
• Hjälper ditt barn att sköta sin kosthållning på bästa sätt 
• Hjälper till som funktionär vid matcher, tävlingar och cuper 
• Hjälper till med vissa resor i bil till bortamatcher 
• Hjälper till i klubbens cafeteria samt andra arrangemang som leder till intäkter för 
laget/klubben 
• Blir medlem i SK Örnen och att Du aktivt stödjer och hjälper till i klubbens arbete 
 


