[ detta dokument tydliggors vad Stamningsgardens IK star for och vilka riktlinjer som
galler i foreningen. Syftet ar att ge vagledning i hur vi forhaller oss till situationer som
kan uppstd i samband med till exempel traning och matcher. Detta dokument revideras
arligen av styrelsen, som stravar efter standiga forbattringar.

Vision och verksamhetsidé

Stamningsgardens IK ska som forening bedriva en ideell breddverksamhet inom sitt
upptagningsomradde. Klubben bildades 1980 och har traditionellt omfattat stadsdelar
som Sjungande Dalen, Stimningsgarden och Varutrask med omnejd. Var vision &r att
barnen ska utveckla lust for fotboll genom glddje och gemenskap.

Stamningsgardens IK bedriver verksamheten med syftet att ge vara barn och ungdomar
mojlighet att utdva fotboll utifran sina egna forutsattningar. Vi vill bidra till att vara
spelare utvecklas till manniskor som kdnner ansvar och respekterar regler och normer
bade pa fotbollsplan och i andra sammanhang. Vi tar aktivt stallning for en verksamhet
dar vald, mobbning och rasism INTE accepteras. Fair play ska genomsyra traning och
match.

Malsittning
e Skapa en grund for hilsa och vilmdende genom fysisk aktivitet och gemenskap.
e Skapa forutsattningar for en positiv och sund milj6 dar spelarna far lara sig
fotboll genom valutbildade ledare och tranare.
e Lara barn och ungdomar ett etiskt och moraliskt forhallningssatt samt lara ut
Fair play.

e Erbjuda gldadje och utveckling for sa manga som mojligt sa lange som mojligt.
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Generella riktlinjer i
Stamningsgardens IK

Fotboll for alla

Stamningsgardens IK ar en klubb 6ppen for alla barn i vart upptagningsomrade. Kravet
vi staller ar att spelaren betalar sin medlemsavgift och stéller upp pa de regler som finns
i foreningen. Vi har inga krav pa att spelaren skall ha en viss kunskapsniva for att vara
med. Kom ihdg att problemet for de flesta ungdomslag i fotboll inte dr for manga spelare
utan for fa! Varje spelare som vill spela med Stamningsgardens IK ar vard att varda 6mt!

Lagtillhorighet

e Allalag spelar i ratt dldersklass och ratt spelform. Det ar inte tillatet att lyfta upp
aldershomogena lag i seriespel for dldre argangar. Exempelvis ar det inte tillatet for
ett lag som spelar sista dret i 5-manna fotbollen att spela i 7-manna serien for ett ar
dldre. Lat barnen ldngta efter nasta steg och utveckla teknik och passningsspel i 5-
mannafotboll under tiden.

e Grundprincipen ar att man tranar och spelar i huvudsak i sin egen aldersgrupp.
Undantag kan endast goras av starka sociala skal och ska alltid forankras samt
kommuniceras med styrelsen.

e (Overgéng av spelare fran annan forening till/frdn Stimningsgardens IK skall alltid
forankras hos och kommuniceras med styrelsen. Bdda foreningarna ska vara éverens
om att dvergangen inte far negativa foljder.

Samarbete med Myckle IK

e Lagsammansattningar tillsammans med spelare fran Myckle IK ska med
utgangspunkt tillhora den forening dar merparten av spelarna ingar i dess
upptagningsomrade.

e For att uppratthalla enskilda traningsgrupper i respektive forening ar det majligt att
gemensamma matchlag anmals for seriespel eller cup.

e Vid behov sa uppmuntrar Stimningsgardens IK till samtraning med lag i Myckle IK.
Vid tex perioder/arstider nar spelarunderlaget dr mindre.

Lagindelning

e lallalagar speltiden lika for alla i laget oavsett traningsnarvaro.

e Alla spelar med alla. Lagen ska inte ha permanenta lagkonstellationer. Lagen skall
formeras sa att alla far spela tillsammans och darmed mojlighet att lara kanna
varandra. Mdlet ar en harmonisk trupp med bra stimning.

e Ingen nivagruppering. Det dr inte tillatet att dela in gruppen efter spelstyrka.

e Ingen selektiv laguttagning far ske. Vilka som ska spela i matcher skall tydliggéras pa
lagsidan med sa god framforhallning som majligt for att underlatta familjernas
planering.

e Antal spelare som ska spela match ska i mesta mojliga man folja SvFF’s
rekommendationer.

e Om laget bestar av ett stort antal spelare i forhallande till serietillhorighet sa ar det
rekommenderat att flera match-lag anmals till seriespel om det ar praktiskt
genomforbart for ledarstaben.
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Lag med fler antal spelare dn vad SvFFs rekommendation medger skall delas upp i
lampligt antal administrativa matchgrupper for rotation av grupper vid fordelning av
matcher.

Schemaldggning av matcher och ev matchgrupper skall tydliggoras pa lagsidan med
sa god framforhallning som mojligt.

Alla provar pa alla positioner och roller, exempelvis ska alla ska uppmuntras till att
vara lagkapten. Malvakt pa match utgdr ifran strukturerad malvaktstraning dar alla
som vill far periodvis malvaktstraning.

Vasterbottens Fotbollsforbunds Tavlings och representationsbestammelser(TB)
galler. Tavlingsbestdmmelserna uppdateras arligen och det ar varje tranares
skyldighet att kdnna till gdllande TB.

Representation

Enhetlig klubbkladsel galler alltid nar man representerar klubben. Detta dr en
overenskommelse med vara sponsorer och galler alla ledare i klubben.

Alltid bra uppforande. Alla ledare i klubben skall verka for goda och prestigeldsa
relationer med andra foreningar, domare och motstandarlagens ledare och spelare.
Ledaren skall alltid foregd med gott exempel.

I. Instruktioner till spelare under match skots av ledaren och ska alltid
fokusera pa det positiva och framst ske nar spelaren ar utbytt.

II. Ledaren ska aldrig félla negativa omddomen om domaren. Fokusera pa de
saker ni kan paverka: ett lag lar sig av sina egna misstag och inte av
domarens. Det dr aldrig domarens fel att ett lag forlorar.

III. Ledaren ska aldrig falla negativa omdomen eller ge kritik till eller om
motstandarlagets representanter. Nagra forflugna ord i stridens hetta kan
bygga upp en dalig staimning mellan lag aratal framat. Ett daligt rykte
drabbar hela klubben. Var diplomat i alla lagen!

IV. Ledaren ska se till att alla spelarna tackar domare och motstandare for
matchen pa ett respektfullt satt.
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Nystart av lag i Stimningsgardens K

Hej och valkomna till Stdimningsgardens IK. Var forening bildades 1980 och har sitt
upptagningsomrade i Skellefteds nordvastra stadsdelar, d.v.s. Stimningsgarden,
Sjungande Dalen, Brannan samt Varutrask. Vi organiserar fotbollsspelande for barn fran
6-ars alder till dess att barnen borjar hogstadiet. Utan att sjalv 4ga nagra faciliteter sa
har féreningen tillgang till ett stort antal planer, alla centralt beldgna mitt i
upptagningsomradet och latta for spelarna att ta sig till via cykelvagar. Foreningen har
inget kansli, inga anstdllda, inga representationslag for medlemmarna att dra in pengar
till utan de pengar man drar in gar till det egna laget.

For att ett lag ska kunna fungera sa behdver ett antal roller tillsattas. Detta dokument ar
menat att hjdlpa er att gora det och sedan hjdlpa de olika rollerna igang med sitt arbete.

Olika lag har olika antal personer att tillga till att tillsatta rollerna nedan. Det &r inte sa
att man maste tillsatta alla roller men har man méjlighet sa bor man gora det eftersom
det innebar minst arbetsborda for alla inblandade. Oftast blir det sa att tva eller fler av
rollerna ligger pa samma person. I normalfallet brukar ett lag ha en huvudtranare och
ett par hjdlptranare samt en lagledare och en fikaansvarig. Notera att alla lag behover
utse en styrelserepresentant.

Roller att tillsidtta - Tranare

Huvudtranare (1st)

Huvudtrdanaren har huvudansvar for laget och leder den langsiktiga planeringen och har
huvudansvar for laget och dess utveckling. Fordelar ut den kortsiktiga
traningsplaneringen bland lagets tillgangliga tranare.

Hjalptranare (minst en men garna fler an 2)
Hjalptranarna avlastar huvudtrdanaren och turas om med planering och genomférande
av traningar.

Malvaktstranare

En specialiserad malvaktstranare behovs inte i de yngsta dldrarna. Nar behovet uppstar
(nar spelarna ar ca 11-12 ar) sa brukar man losa det genom att en av hjalptranarna gar
en malvaktstranarutbildning och sadlar om till malvaktstranare.

Roller att tillsatta - Administration

Lagledare (1 st)

Lagledaren har huvudansvar for det administrativa arbetet runt laget och beroende pa
hur manga av foljande stodroller som ar besatta antingen utfor arbetet sjalv eller
ansvara for att det utfors av de andra personerna.

Ekonomiansvarig

Den ekonomiansvarige skoter lagets lagkassa och lagkonto, ser till att medlemsavgifter
betalas in till lagkontot samt skoter redovisning mot féoreningens kassor.
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Materialansvarig

Den materialansvarige skoter lagets inforskaffande och underhall av material, t.ex.
bollar, matchtrojor, vastar, koner och sjukvardsvaska. Representerar laget vid
materialbytardagar. Kommunicerar med féreningens materialansvarige.

Webbansvarig

Den webbansvarige skapar forutsattningar for lagets kommunikation med féraldrarna
via laget.se genom att se till att alla spelare samt deras foraldrar finns upplagda som
medlemmar pa sidan och genom att se till att lagets traningar och matcher ar
registrerade i kalendern pa lagsidan. Den webbansvarige skapar dven forutsattningar
for lagets narvaroregistrering genom att lagga in lagets ledare och spelare i laggruppen
pa IdrottOnline och genom att se till att lagets traningar och matcher ar registrerade i
lagets kalender pa IdrottOnline. Kommunicerar med féreningen webbansvarige.

Fikaansvarig
Den fikaansvarige ser till att det upprattas en fikalista och att n6dvandigt material for
fikaférsaljning under lagets matcher finns.

Domaransvarig
Den domaransvarige kallar motstandare och ser till att det finns en domare bokad och
tillganglig vid lagets hemmamatcher.

Styrelseledamot (1 st)

Varje lag ska tillhandahalla en valbar kandidat vid féoreningens arsmoten. Meningen ar
att de nya lagens kandidater viljs in i styrelsen som styrelsesuppleanter och att man
langre fram, da laget borjar tillhora de dldre i foreningen, kanske kanner sig komfortabel
att ta nagon av de centrala rollerna i styrelsen. Som ledamot i styrelsen dr man lagets
rosti de fragor som avhandlas i styrelsen.

For att komma igang:

Tranare

e Kontakta sportkommittén for att fa traningstid(http: //www.laget.se/sik80/Contact )

e Samrad med lagledare om ifall laget ska delta i seriespel och i sa fall med hur manga
lag (i de yngsta dldrarna spelar man 5-mannafotboll och ifall laget har 20 spelare sa
blir det fa matcher per spelare eftersom man ogarna vill komma med sa stor trupp
till match). Battre da att anmala tva eller fler matchlag, kallade BI3, Vit eller Gul). Be
lagets Webbansvarige se till att laget blir anmalt.

e Samrad med lagets materielansvarige om vilken materiel som beh6vs och vad som
ska prioriteras hogst (bollar!).

o Skaffa (via webbansvarige) tillgang till traningsplaneringssystemet S2S for att fa
tillgang till 6vningsbank, exempeltraningar och for att kunna planera traningar och
sedan sprida dessa traningsplaneringar till 6vriga tranare via Internet.

e Inventera utbildningsbehovet bland tranarna och anmal vid behov tranare till

tranarutbildningar.

Lagledare

e Takontakt med en eller ett par lagledare i dldre arskullar for att inhdmta nyttiga
erfarenheter.
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Led uppstartsarbetet och beroende pa i vilken man du fatt andra namn pa de 6vriga
rollerna eller om du behéver utféra arbetet sjilv, de till att det utférs. Aven om du
inte fatt ndgra namn pa alla de andra rollerna sa maste det inte innebara att du
behdver gora allt sjalv. Lagg ut det pad en annan foralder, t.ex. din partner. Stotta eller
jaga pa i de fall arbetet stannar av. Begar aterkoppling.

Kéann lugnet, laget brukar inte delta i seriespel i forsta halvan av den forsta sdsongen.

Ekonomiansvarig

Oppna ett privatkonto for laget p din egen bank.

Dela ut medlemsregistreringssedlar och samla in dem nar de blivit ifyllda. Se till att
alla spelare har fyllt i registreringen, viktigt for forsakringar.

Ta reda pa hur hog medlemsavgiften ar och se till att folk betalar in den nar
provotiden ar slut.

Uppratta en sammanstillning av medlemsuppgifter for vidarebefordran till
foreningens kassor.

Materialansvarig

Ta del av foreningens materialpolicy (http://www.laget.se/sik80/Document)
Samradd med lagets tranare om vilken materiel som behover inforskaffas.

Ta kontakt med féreningens materielansvariga (se materielpolicyn) om hur
materielen ska inforskaffas.

Webbansvarig

Ta kontakt med féreningens webbansvarige (http://www.laget.se/sik80/Contact se
webbmaster) for att fa tillgang till laget.se och IdrottOnline (skapa inte saker sjalv
eftersom foreningen vill ha ett samlat grepp om hur saker och ting ska se ut och
fungera).

Ta del av foreningens lathundar (instruktioner) for laget.se och IdrottOnline sa att
arbetet med dessa system gar lattare.

Ta del av medlemsregistreringen som lagets ekonomiansvarige ska ha samlat in och
Lagg upp ledare, spelare samt foraldrar som medlemmar pa er lagsida, nar det ar
gjort kan ni borja kommunicera.

Lagg upp lagets traningar i kalendern pa lagsidan sa att deltagarna vet var och nar
det ar traning.

Lagg upp lagets spelare och ledare i lagets grupp pa IdrottOnline. Detta ar steg ett for
att kunna narvarorapportera.

Lagg upp lagets traningar i lagets kalender pa IdrottOnline. Detta &r steg tva for att
kunna narvarorapportera.

Samrad med lagets tranare och lagledare om ifall laget ska delta i seriespel och i sa
fall med hur manga lag. Be foreningens webbansvarige gora anmalan i Fogis.

Be foreningens webbansvarige lagga upp lagets trdanare i traningsplaneringssystemet
S2S (tranarna ska finnas i gruppen pa IdrottOnline forst).

Fikaansvarig

Ta del av aldre lags fikalistor och fikainstruktioner for att ha som mall till dina egna.
Sammanstall vad som behdover inforskaffas (baserat pa de fikainstruktionerna du
tagit del av) och se till att det inforskaffas.
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Underhall dina egna instruktioner och listor baserat pa feedback fran de som saljer
fika pd matcherna.

Kéann lugnet, laget brukar inte delta i seriespel i forsta halvan av den forsta sdsongen
sa det drojer ett tag till forsta matchen.

Domaransvarig

Ta kontakt med sportkommittén (http://www.laget.se/sik80/Contact ) for att fa ta
del av domarlistor samt kontaktuppgifter till narliggande féreningar med
ungdomsdomare (Myckle IK).

Kéann lugnet, laget brukar inte delta i seriespel i forsta halvan av den forsta sdsongen
sa det drojer ett tag till forsta matchen.

Styrelseledamot

Kontakta sittande styrelse och ge dem dina kontaktuppgifter for att bli inkluderad i
kommande valberedning.

Ta del av foreningens stadgar (http://www.laget.se/sik80/Document )

Se aven foreningens policydokument Fotboll for alla
(http://www.laget.se/sik80/Document).
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Spelare i Stimningsgardens IK

Fotboll ar en av varldens roligaste idrotter. Fotboll blir extra roligt om man tillsammans
med sina kompisar satsar pa att bli riktigt duktiga fotbollsspelare. Kom ihdg att det tar
tid att bli bra. Det galler ha riktigt skoj pa vagen!

Nar du representerar Stimningsgardens IK skall du alltid vara stolt - for det ar du som
gor var klubb till Skellefteds basta klubb!

Fotboll blir extra roligt om du:

ar en 6dmjuk och schysst kompis

lar av de dldre och hjalper de yngre

alltid gora ditt basta

alltid uppmuntrar och stottar

vardesatter att alla ar olika (och bra pa olika saker).

ar en god representant for ditt lag och din klubb pa och vid sidan av planen, i
skolan och pa sociala medier. Overallt och alltid.

Trdningar blir extra roliga om du:

tar ansvar, passar tider, ar val forberedd (matt och ratt kladd)

tar hand om material /utrustning pa ett ansvarsfullt sitt.

lyssnar pa tranarna

meddelar eventuell franvaro till ledarna enligt ledarnas 6nskemal
visar hansyn och alltid stottar dina kompisar.

Matcher blir extra roliga om du:

ser varje match som ett bra tillfalle att lara dig mer

upptrader 6dmjukt vid bade vinst och forlust

inte kritiserar spelare, vare sig de egna eller motspelarna. Visa respekt!
inte skaller eller klagar pa domaren. Ingen ar felfri!
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Foralder i Staimningsgardens IK

Foraldrarna ar oumbadrliga i Stimningsgardens IK. Hela klubbens verksamhet bygger pa
foraldrars ideella arbete. Utan foraldrar, ingen klubb. Och utan klubb, inga fotbollslag for
barnen att spela i. Sa enkelt ar det.

Du ar viktig for att ditt barn ska fa utvecklas i enlighet med féreningens ambitioner,
gliadje, fotboll och gemenskap. Som ideell féorening behover vi din insats.

Uppforande

Stamningsgardens IK ska vara en klubb som star for fair play - bade pa plan och utanfor.
Det ska alltid vara en rolig idrottslig upplevelse att mota Stimningsgarden. Vi som ar
vuxna maste vara goda forebilder och ta vinster och forluster med samma goda humor.
Det ar forstas tillatet att vara extra glad efter en seger, men visa respekt och fokusera pa
prestationen istéllet for resultatet. Genom att skapa bra stimning runt matcherna ger vi
barnen positiva erfarenheter av idrotten.

Det ar helt tillatet for foraldrar:
e att heja pa egna laget
e att heja pa enskilda spelare

Ddremot ska foraldrar:

e inte ropa instruktioner till spelarna. Lat tranarna skota taktiksnacket! Bade
lagspel och spelarutbildning kan bli lidande om foraldrar star och ropar egna rad
till enskilda spelare. Ha is i magen och 1at spelet rulla.

e inte kritisera spelare, vare sig de egna eller motspelarna. Negativa kommentarer,
eller gester, under match hjalper varken upp spelet eller staimningen. Hall inne
med kritiken.

e inte skailla eller klaga pa domaren. Lar fran borjan barnen att respektera
domaren, aven om hon eller han gor misstag. Ingen ar felfri. En annan gang gar
tveksamma domslut var vag. Det jamnar ut sig i langden.

Till etiketten hor ocksa:
e attinte std for ndra motstandarnas lagledning och ev klack. Limna respektfullt
avstand.
e att alltid std pa motsatt sida om lagens avbytarbankar
e attinte diskutera domslut. Det ar aldrig ndgon idé. Ga vidare.

Tank pa:
e att trdnarna behover arbetsro under match. Sta darfor alltid pa motsatt sida av
fotbollsplanen.

e att barn kan bli valdigt ledsna i stunden 6ver en forlust, men glommer a andra
sidan valdigt fort. Behall lugnet. Hjdlp barnen att se framat. Fokusera pa
prestation istdllet for resultat. Det kommer alltid nya matcher!
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Arbetsuppgifter

Det finns manga uppgifter man kan gora. Ingen kan gora allt, alla kan inte gora allt, men
alla kan gora nagot. Alla foraldrar som har barn i Stdamningsgardens IK kan hjalpa till
med nagot.

Aterkommande forildraméten ar en viktig del i foreningsbygget. Foraldramotena ska i
princip vara obligatoriska; de ar nédvandiga for att klubben ska fungera. Har kan
verksamheten presenteras och foraldrar rekryteras till lagets aktiviteter.

Varje lag skall genomfora ett foraldramote under varen. Lagen skall dven halla en
avslutning med spelarna i samband med att sdsongen avslutas.

Arbetsuppgifter i foreningen
e Styrelse - beslutande organ med ansvar for kommunikation, medlemshantering,
ansOkningar, redovisning. Valberedningen utses pa arsmote.

Arbetsuppgifter inom varje lag
e Lagledare (1 person) - lagets kontaktperson gentemot styrelsen. Samordnar allt
runt laget, exempelvis information till féraldrar, ser till att laget ar representerat
pa ledartraffar, haller ledarmoéten, uppratthaller sjukvardsvaska.

Andra uppgifter att delegera: lagets aktiviteter skall 1dggas in i kalendern pa
Laget.se, ndrvarorapportering, begdra in medlemsblankett samt att uppdatera
informationen lagsidan pa laget.se, administrera adresslista, boka domare till
lagets hemmamatcher, kalla motstandare till match, uppdatera information i
Fogis.

e Tranare (en tranare per 5-8 barn) - haller i och planerar traningar och match.
Tar ansvar for egen utveckling genom att ga pa tranarutbildning som ar relevant
for lagets alder. Deltar pa de ledartraffar som anordnas for tranare i foreningens
regi.

e Foraldrar/hjalptranare (alla foraldrar med barn i laget) - alltid redo att stalla upp
som chaufforer, konbarare, bollkallar, tranarassistenter och alltid komma pa
fordldramoten och 6vriga lagaktiviteter.

Sociala medier
Allt som publiceras i syfte att visa upp var forening och vara lags resultat och aktiviteter
ska ALLTID vara i positivanda och ALDRIG kranka andra!
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Ekonomi i Staimningsgardens IK

Medlemsavgifterna

Samlar alla lagkassorer in, anvand ett eget bankkonto som anvands for detta &ndamal,
och gor sedan en inbetalning pa klubbens PG konto. Det ar viktigt att dessa avgifter
kommer in sa fort som mdojligt nar sdsongen gar igang. Dels for att vi vill undvika att det
ska vara som det varit tidigare, slapandes under hela aret. Men det viktigaste som
lagledare/ kassorer maste papeka till foraldrarna ar att har man inte betalat sd har man
ingen forsakring som tacker for barnet!

Nar kassorerna gor inbetalning till klubbens PG konto, skickar denne dven in
lagsammanstallningen for laget som avses. Sammanstéllningen skickas da till epost
adress bjornelva@hotmail.com

Cupavgifter

Malsattningen ar att varje lag ska slippa betala cupavgifterna fran egna lagkassan.
Lagkassoren meddelar i sa god tid som mdjligt nédvandiga inbetalningsuppgifter etc till
klubbkassoren for den cup man ska delta i. Da gors betalning direkt fran klubbens konto
for cupen

Fikakassan

Den ar lagens inte klubbens. Denna kassa héller lagens kassor koll pa. Med denna kassa
betalar man sina domare pa matcher, har man ndgon form av avslutning tar man pengar
ur fikakassan. For nya lag som gor sin forsta sdsong innebar det att kassoren kanske far
lagga ut for inkop av saker till sitt lags fikaldda, som termos, plastmuggar och liknande.
Nar man sedan fatt in tillrackligt med pengar i fikakassan gor man upp med den som lagt
ut for detta.

Eventuella utlagg
De som tillhor te x cup och annat som har med verksamheten att géra maste man spara
kvittot. Inget kvitto - ingen ersattning

Dolda avgifter

Det ar inte tillatet att begara in extra avgifter utover medlemsavgiften, endast i
undantagsfall for te x Pitea Summer Games da cupkostnaden ar avsevart hogre an
normalt. D3 ska laget i férsta hand erbjuda ndgon typ av forsaljningsuppdrag eller
liknande for att tillfalligt 6ka intdkten till laget.
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Material i Staimningsgardens IK

Som forening vill vi hjdlpa lagen i Stdimningsgardens IK med f6ljande:
e Bollariratt storlek
e Malvaktshandskar
e Matchtrojor
e Koner
e Traningsvastar
e Sjukvardsvaska

Aterkommande varje var kommer vi att ha inventering och byte av material mellan
lagen. Utifran denna inventering sa bestdmmer vi vad vi ska kopa in till varje lag.
Behover ndgot lag komplettera med nagot under sdsongen, sa tar de kontakt med
materialansvariga.

Personlig utrustning ar shorts, traningstroja, strumpor i blatt och vitt som finns att

kopa pa Intersport. Traningsoverall finns dven i tva olika modeller till rabatterat pris.
Inkdpa av termosar, bord m.m. till fikaférsaljning tas ur den egna lagkassan.
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Ledare i Staimningsgardens IK

Nagra allmédnna ord pa vagen till dig som ar ledare. Det ar inte alltid ett latt jobb du har
framfor dig, men det ar fantastiskt givande. Grundregeln ar att traningarna skall vara
roliga! Som ledare skall du darfor alltid ha gldadjen i fokus. Krangla inte till det: Spelet i
sig ar otroligt roligt. Fotbollen far aldrig bli s allvarstyngd att det blir trakigt. Var lyhord
for vad gruppen klarar av och tycker ar roligt. Ha tdlamod. Tvivla aldrig: alla kan lara sig!

Utbildning och traningsuppldgg

Utbildning ar en grundpelare i var verksamhet. Pd ledarutbildningar finns mycket
inspiration att hamta och manga erfarenheter att utbyta - tranare i Stimningsgardens IK
skall gd erbjudna kurser. Via Trdnarutbildning C far du tillgang till SvFF:s
spelarutbildningsplan och tematraningar. Dar far du ocksa tillgang till pedagogiska
beskrivningar och filmer med lagspelets metoder och spelarens fardigheter under
resans gang.

Viktiga bestandsdelar i varje traning ar smalagsspel och matchlika spelévningar dar
tekniken blir funktionell och dar spelforstaelsen utvecklas. Ledstjarnor skall vara
mycket bollkontakt och inget kéande. Lasta icke-matchlika (och ofta lite krangliga)
drillévningar kan man vinta med. Ovningar som innebér kébildning och stélltid skall
definitivt strykas. Stimningsgardens IK har dessutom ambitionen att sitta en allsidig
snabbhets- och koordinationstraning i fokus. Det betyder i stort att lekfulla inslag som
framjar koordination, reaktionsformaga, sprint och hoppstyrka ar viktiga inslag i varje
traning.

Ledarskap, erfarenhetsutbyte och samverkan

Kunskap och erfarenheter skall féormedlas. Tillsammans loser vi problem. Dialog med
inom ledargruppen och med ledare i andra lag ska kdnneteckna var verksamhet. Som
ledare i Stamningsgardens IK ska man se sig sjdlv som del i en storre helhet dn det
enskilda laget. Tillsammans skapar vi en bra verksamhet dar alla far plats att vaxa.

Stimningsgardens IK’s policy utgar ifran SvFF’s Spelarutbildningsplan
Spelarutbildningsplanen beskriver hur svensk fotboll med basta tdnkbara
larandemilj6er ska utveckla fotbollsspelare. Det som beskrivs i spelarutbildningsplanen
ar de rekommendationer som Svenska Fotbollférbundet (SvFF) idag ger.

Det synsatt som genomsyrar spelarutbildningsplanen bygger pa ett barnrattsperspektiv.
Det innebar att barnets basta alltid satts i forsta rummet och att utgdngspunkterna ar
barns rattigheter och lika varde.

Spelarutbildningsplanen uppfyller det som Riksidrottsféorbundets idéprogram
understryker - att idrott for barn ska vara lekfull, allsidig och bygga pa barnens egna
behov och férutsattningar och att hdnsyn till variationer i utvecklingstakt ska tas. Allt for
att ge basta forutsattningar till langsiktig prestationsutveckling.
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SPELARUTBILDNINGSNIVAER

Nedanstdende nivdindelning dr en del av den réda traden i spelarutbildningsplanen. Den
beskriver nivierna som en spelare passerar under de forsta arens utveckling. Aldrarna i
nivderna ar genomsnittet av kronologisk dlder samt biologisk och idrottslig utveckling.
Eftersom det forekommer stora individuella variationer maste det tas hansyn till dessa i
all spelarutbildning.

Niva 1 - Fotbollsglidje (7-9 ar)
e Spelet fotboll ska upptéackas pa ett naturligt och lekfullt satt.
e Regelratt traning ar underordnad leken som inldarningsmetod.
e Viktigaste uppgiften ar att skapa motivation och passion.
e Att behdrska kroppen i olika rorelsemonster ger en bra grund for langsiktig
utveckling i fotboll.

Niva 2 - Lara att triana (9-12 ar)

"Den gyllene dldern fér motorisk inlarning”.

e Barnen borjar forsta vad traning innebar och langsamt borjar den fa betydelse i
kombination med leken.

e Traning ar fortsatt det viktigaste momentet for utveckling, &ven om match pa
barnens villkor ar en naturlig del av fotbollen.

e Skillnaderna mellan olika barn 6kar under den har perioden eftersom de mognar
i olika takt.

Niva 3 - Trdna for att lara (12-13 ar)

e [ den hadr fasen borjar en del ungdomar vara redo for att ta storre sprang i
utvecklingen.

e [slutet av perioden borjar de tekniska, taktiska, psykiska och fysiska
fardigheterna utvecklas specifikt for idrotten.

e Aven om spelaren bérjar bli relativt duktig pa vissa moment aterstar mycket
traning och insamlande av erfarenhet for att bli riktigt bra.

e Det ar fortsatt viktigt att fokusera pa prestation - att vinna matcher ar
underordnat.

e Manga spelare slutar under den har perioden. Detta minimeras genom langsiktigt
och systematiskt arbete med spelarutbildningsplaner och bra organisation.

Spelarutbildningsplanen ar alltsa indelad i nivaer enligt ovan (och ytterligare en niva for
aldre ungdomar), varje niva har en egen malbild. Det som spelaren lar sig pa en niva
finns med, forstarks och utokas pa nasta niva. Det ar viktigt att betona att de moment
spelaren lart sig pa en niva sedan finns med, utvecklas och anvands genom hela
fotbollskarriaren.

Eftersom nivaerna stracker sig over flera ar bor tranaren anpassa malbilden efter varje
ny sasong. Med andra ord, bryta ned nivans malbild till delmal foér varje sdsong och pa sa
satt successivt strava efter att na nivans malbild. Malbilden bestar och beskrivs av
Spelfilosofi, Fardigheter lag och Fardigheter spelare, och styr larandet for varje niva.
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