Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling.

@ Radda Barnen



Vi som forening skall skapa forutsattningar for en trygg idrott dar vi ar fria frAn mobbning,
kréankningar och diskriminering.

Foreningens mal (ska vara mitbara och delas upp pa respektive malgrupp).

Mal for ledare:

Att férebygga och uppmarksamma beteenden som inte éverns stammer med klubbens
varderingar och riktlinjer.

Mal for barn och ungdomar:

Att bli forebilder, goda kamrater och varna om varandra och sin omgivning. Att kunna folj
klubbens véarderingar och riktlinjer.

Mal for forildrar:

Att kunna stétta och peppa barn och ungdomar med positiv forstarkning. Att félja klubber
varderingar och riktlinjer.

Dessa dokument ar vagledande for var handlingsplan

» Idrotten Vill
» Barnkonventionen

» Socialtjanstlagen
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Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad dr en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pd mobbning fran var verksamhet:

Ett barn som standigt far kommentarer pa eventuella brister i sitt fotbollskunnande av sin.
lagkamrater.

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfillen. Detta kan fore-
komma dppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pd krdnkande behandling
fran var verksamhet:

Suckar eller blickar vid upprepade missade passningar, skott eller liknande. Barnen vet s
nar de borde gjort saker battre och behover inte pdminnas genom ord, blickar eller sucka
istallet peppas och stéttas.

Diskriminering ir nir en person behandlas simre dn nagon annan pa grund av t.ex. kén, etnicitet,
funktionsnedsittning, dlder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det dr nagot negativt for den utsatte. Exempel pd diskriminering i

vdr verksamhet:

Vanligt nu i tonaren ar okat krav p& markesklader fran ungdomarna och deras omgiving.
barn hamnar utanfér om man inte ar med i ganget med ratt méarke, mossa, troja eller likni
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Ledarna skall befinna sig i eller i anslutning av omkladningsrummen fér att undvika situat
dar barn eller ungdomar kan bli utsatta for mobbning eller krdnkningar.

Ledarna skall lasa igenom klubbens varderingar och klubbens handlingsplan mot mobbn
diskriminering och krankande behandling.

Ledarna skall jobba med positiv férstarkning.

Ledarna skall fa forelasning, "Inside- outside the box" samt delta i Workshops med inneh
Trygg forening.

Foraldrarna skall lasa klubbens "Gula traden” dar det aven finns en lank till Féreningens
handlingsplan mot mobbning, diskriminering och krénkande behandling.

Foraldrarna skall fa till sig information om kontaktpersoner inom klubben.

Barn och ungdomar i féreningen skall f& férelasningen "Inside- outside the box".
Klubben skall jobba p4 att fa igang "bra kompis" beloning.
Klubben skall skapa forutsattningar for barn och ungdomar att séka kontakt antingen inor

klubben eller genom att tillhandahalla kontaktuppgifter fér att kunna prata om sina proble
kanslor eller upplevelser.



Sa hdr agerar vi om nagon beter sig illa

Beteendet far
en konsekvens

Beteendet . Styrelse beslutar om
bearbetas ¢ atgard.

. Styrelsemedlem samt
Beteendet varnas : sportrdd héller samtal.

Ledare
Beteendet . Styrelsemedlem héller
uppmirksammas samtal.

. Sportradet haller ett
:  samtal.

Beteendet far
en konsekvens

Beteendet : Fo6rbud mot narvaro
bearbetas . vid aktivitet meddelas
till féraldern.

Sportradet samt

Beteendet varnas styrelsemedlem héller

Foraldrar
Lessecsecscsscscrsssacee .+" samtal.

Beteendet : Sportradet haller ett

uppmirksammas . samtal med forélder.

¢ Ledare haller samtal
. med foraldern.

Beteendet far
en konsekvens

Beteendet : Avstangning.
bearbetas .

Varning om
Barn/ungdomar Beteendet varnas : avstamning.

Kontakt med

Beteendet ¢
- vardnadshavare.

uppmarksammas

: Ledare tar samtal med
. barnet/'ungdomen.
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation

Tomas Nilsson eller ordf. i SBTK.

Tomas 0738-915108

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten

Tomas Nilsson eller ordf. i SBTK

0303-70300 eller jour nr. 031-3658700

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

Tomas Nilsson eller ordf. i SBTK

114 14 eller 112 vid akutfall.

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

Tomas Nilsson eller ansvarig ledare.

Vem informerar forildrarna nir sa ar lampligt?
(se vigledningen ”ta oron pa allvar”)

Tomas Nilsson eller ansvarig ledare

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?

Tomas Nilsson eller ansvarig ledare

Vilket stod finns i kommunen:
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» Informerar nya spelare

Gors av: Ledare
Nar: Lopande

> Informerar nya ledare

Gors av: Ordf eller sportrad
Nar: Lopande

p Informerar nya foraldrar

Gors av: Ledare
Nar: Lopande

> Informerar samtliga medlemmar

Gors av: Klubben via hemsidan samt laget.se
Nar: Minst en gang per ar

» Uppdateras med namn och telefon nummer till kontaktpersoner

Gors av: Styrelsen
Nar: 1 gang/ar

» Workshop med high five innehall

Gors av: Deltagarna som varit med under utbildning trygg férening
Nar: 1 gang/ar
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