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Värderingsövningar

Värderingsmetodiken introducerades i Sverige på 70-talet av John Steinberg, doktor i pedagogik. Värderingsövningar är en slags diskussionsövningar, där man får träna sig i att stå för sina åsikter. 
Metoden är mycket användbar i samtal och frågor som saknar givna svar, såsom moral, ideologi och livsstil.
I värderingsarbetet får deltagarna tillfälle att;

· Tänka efter och ta ställning
· Uttrycka sina åsikter
· Motivera sina ståndpunkter
· Bli lyssnade på och lyssna på andra
När vi arbetar med värderingsövningar blir var och en medveten om sina egna tankar och känslor. Man får vidare tillfälle att bearbeta attityder och värderingar för att öka samstämmigheten mellan ord och handling. Allt för att motverka självbilden av ”offer”, den vars liv alltid ”blir” på ena eller det andra sättet. ( Källa: ”Grus och glitter; Katrin Byreús-Hagen)

Övningarna som presenteras i detta häfte kan alla användas som värderingsövningar.

Det som då är viktigt att tänka på är att man formulerar frågorna/påståendena så att det är svar på deltagarens värdering.

Det får inte finnas några givna rätt eller fel svar. 
På så sätt kan ni tillsammans arbeta fram olika ledstjärna för vad som ska gälla just för ERT lag och ER förening!!
FÄRGHAV

Övningen används när man vill att alla snabbt skall se vad gruppen anser kring en fråga.

En grön, en gul och en röd lapp per deltagare
En person läser ett antal påståenden. 

Deltagarna tar själv ställning till påståendet och bestämmer sig snabbt för en färg.

De som i huvudsak håller med visa upp den gröna lappen.

De som är tveksamma visar den gula lappen.

De som inte håller med visar den röda lappen.

Att tänka på: 

· Tydliga påståenden utan negation

· Uppvärmnings påstående
ÅSIKTSKORT

Åsiktskorten används för att göra bedömningar kring en fråga.

Man kan använda texterna - 
Stämmer inte alls




Stämmer till viss del




Stämmer till stor del




Stämmer helt

Man kan använda siffrorna - 


1. (sämsta betyg)

2. (bästa betyg)

Man kan använda glada/ledsna ansikten




Jätteglad mun




Mindre glad mun




Neutral mun




Ledsen mun



Börja med att göra klart om siffrorna/ texten/ansikten skall användas.

Påståendet presenteras.

Var och en i gruppen funderar och tänker till enskilt och lägger därefter sitt svar med baksidan upp.

När alla är klara vänds korten upp samtidigt.

Gruppen diskuterar, förklarar och motiverar de olika svaren.

Att tänka på:

· Gruppdiskussionen det viktiga

HETA STOLEN

Övningen går ut på att lära känna varandra i gruppen, att våga bekräfta en värdering offentligt samt att ta ställning till olika frågor.
Deltagarna sitter i ring.. Ledaren har förberett påståenden kring ett ämne.

Om man instämmer i påståendet.  – reser man sig upp och byter plats med någon annan som tydligen också hade denna åsikt.

Om man inte instämmer på påståendet sitter man kvar.

Om man inte hinner ta ställning – sitter man kvar.

Ledaren får fördela ordet så att deltagarna får motivera varför man reste sig respektive satt kvar i den här frågan.

Att tänka på:

· Tydliga påståenden, ej negation

4-HÖRN
När man har ett problemområde som det finns olika lösningar kring.
En 4-hörnsövning utgår från en fråga eller ett problem.

Svaren finns representerade i rummets olika hörn. 

Ledaren formulerar tre olika förutbestämda svar/lösningar. Det fjärde hörnet bör alltid vara öppet för egna förslag.

Varje hörn får sedan motivera för varandra varför man placerade sig just där. De övriga får då lyssna och får chansen att värdera om sitt eget svar. När man lyssnat på alla hörn får varje individ chansen att byta hörn efter att ha lyssnat på någon annans åsikter.
Att tänka på:
· Alltid ett hörn ”öppet”

· Svarsalternativen skall vara olika 
