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Hur foraldrar stodjer
sina barn att bli vinnare
i livet genom idrott Idrottsutbildarna



Largruppsplan

Idrott kan vara en fantastisk upplevelse mellan barn och ungdomar och deras forald-
rar, men ibland satter en 6nskan att vinna till varje pris kdppar i hjulet, vilket skapar
stress och frustration, hos bade foraldrar och barn. Att i stéllet ta vara pa idrottens
alla larorika tillfdllen, ha ett positivt samarbete med barnens tranare, visa ett villkors-
16st stod for sitt barn och hantera vanliga dilemman ar nagra av de teman som ater-
kommer i boken Sa blir du varldens bésta idrottsforélder. Syftet med boken ar att hjalpa
dig som idrottsforalder att fokusera pa helheten och inte fastna i obetydligheter. Den
varnar ocksa for fallgropar och ger dig manga nya insikter.

Boken innehaller nio kapitel och tre bilagor. Du och din grupp véljer sjilva vilka av dessa om-
raden ni vill fordjupa er i. I en idrottsforening &r det ofta sa att olika fragor &r mer aktuella dn
andra och att de varierar 6ver tid. Ni avgor sjdlva hur mycket tid och hur manga sammankomster
ni vill 4gna at de olika delarna av materialet. Den hér largruppsplanen ger er ett forslag pa arbets-
planering uppdelat per omréade att utgd fran. Alla grupper &r olika med olika idéer och dnskemal.

Ta er tid att fundera pa hur just ni vill jobba med materialet.

Idrottens vision
SVENSK IDROTT - VARLDENS BASTA

”Svensk idrott vill vara bast i virlden pa alla nivaer. Vi vill stindigt utvecklas och forbdttras till
bade form och innehall. Det bygger pé en sjdlvstyrande och samlad idrottsrorelse med starka
forbund och foreningar samt en utbildningsverksamhet i vérldsklass.”

IDROTTENS VARDEGRUND
Gladje och gemenskap — ir starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla
all verksambhet s att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet — foreningsdemokrati innebér att alla medlemmars rost har
lika virde. Delaktighet innebir att alla som deltar far vara med och bestimma om och ta ansvar
for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utdvas jamstéllt och oavsett bakgrund.

Allas ratt att vara med - innebir att alla som vill ska kunna vara med utifrin sina forut-
sittningar. Alla som vill oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell

laggning samt fysiska och psykiska forutséttningar, far vara med i féreningsdriven idrottsverk-
sambhet.

Rent spel och idrlighet &dr en forutséttning for tdvlande pa lika villkor. Det innebér att hélla sig
inom ramarna for dverenskommelser och en god etik och moral. Att verka mot fusk, doping och
en osund ekonomi, mot mobbning, trakasserier och vald savil pa som utanfor idrottsarenan.

Béde visionen och virdegrunden ovan ingér i idéprogrammet Idrotten vill som varit vigledande
for idrottsrorelsen i vardegrundsfragor sedan 1995, med uppdateringar vid flera tillfdllen, nu
senast vid Riksidrottsmdtet 2009. Manga specialidrottsférbund har antagit egna idrottsanpassade
program och lokala foreningar 6ver hela landet har haft Idrotten vill som utgangspunkt for policy-
skrivningar.

Hela idéprogrammet Idrotten vill kan laddas hem fran www.rf.se.
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MER OM MATERIALET ”SA BLIR DU VARLDENS BASTA
IDROTTSFORALDER?”

Boken formedlar tips och idéer till fordldrar som vill utvecklas tillsammans med sina barn
genom idrotten och skapa forutséttningar for att unga idrottare ska bli vinnare bade i idrotten
och i livet.

I boken finns tdnkvirda och konkreta situationer, som du som idrottsfordlder kan stdta pa under
barnens aktiva idrottsar. Till dessa finns tips och verktyg kopplade.

Den hir boken utgér fran dvertygelsen att varje barn dr en viktig ménniska som fortjénar en for-
dlder som kan hjilpa barnet att komma dit hon eller han vill.

”Sa blir du virldens bista idrottsfordlder” handlar om hur du som fordlder ser till helheten och
har barnets bista for 6gonen. Den far dig ocksa att uppmérksamma skillnaden mellan barnets
syfte med att idrotta och vad ditt syfte som fordlder &r i forhallande till det.

Boken innehaller foljande kapitel:

1. Helheten ar utgangspunkten

2. Borja fran borjan: Fundera sjilv

3. Att fordndra kulturen inom ungdomsidrott

4. Att utveckla talang

5. ALM-tradet — prestationsfokus

6. Ditt barns ma-bra-konto

7. Svensk idrotts vardegrund — Idrotten vill

8. Att vara en stodjande idrottsfordlder: Praktiska exempel
9. En harlig tid

Den hir largruppsplanen bygger pa att deltagarna har totalt fyra traffar. En largrupp ar ett
flexibelt satt att fa tillgang till ny kunskap, sé det finns ménga olika sitt att jobba med innehéllet
i denna bok. Bara den egna kreativiteten sétter grianser! Vilj och vraka av det som passar i det
generellt producerade materialet i denna largruppsplan och/eller utveckla egna metoder. Lycka
till i din utveckling for att bli vérldens bésta idrottsfordlder!
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Tvon Sammankomst |
[

\ Introduktion till largruppen ”Sa blir du varldens basta
idrottsforalder”.

D Léarguppsledaren ansvarar for att alla deltagare presenterar sig for varandra. Det finns olika
sitt och metoder att anvinda beroende pa om gruppdeltagarna kdnner varandra sedan tidigare
eller inte. I presentationen kan det vara intressant att be deltagarna att sdga ndgot om sina
forvantningar pa den largrupp de ingar i. Som largruppsledare kan det vara bra att fanga upp
dessa forvantningar genom att skriva dem pa exempelvis ett bladderblock. Dessa kan gruppen
sedan relatera och aterknyta till under largruppens kommande sammankomster.

D Sitt av tid for att fa en 6verblick av materialet ”Sa blir du véirldens basta idrottsfordlder”
genom att l4sa inledningsavsnittet pa sidorna 67 och bliddra lite i boken. Ar det ndgot
intressant som just den hér gruppen ar mer intresserad av? Utifrdn vad som kommer upp som
intressanta &mnen kan en tidsram for respektive kapitel avséttas under varje sammankomst.

D Titta gemensamt pa en tidsplan for det kommande largruppsarbetet och boka in de tre kom-
mande triffarna.

D Diskutera i mindre grupper eller bikupa foljande fragor:

1. Vad tycker ni ér er viktigaste uppgift som idrottsfordlder?
2. Vilket ansvar har ni som idrottsforalder?

3. Vilka mdjligheter har ni som idrottsfordlder?

Redovisa sedan smagruppernas resultat for varandra.

TILL NASTA TRAFF
! e Bestiam vilka uppgifter som ska férberedas infér niasta samman-
komst. Om den generella largruppsplanen ska vara grund for ert
e 9 arbete ska gruppen lasa kapitel 1-3.
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Sammankomst ¢

Till denna sammankomst har alla last kapitel 1-3.

Ga laget runt och diskutera foljande fragor kring kapitel 1, ”Helheten &r utgangspunkten”.

1. Ge exempel pa situationer dér ni tycker att ni var en stodjande forédlder.

2. Beritta om en situation dir ni tycker det ar svart att vara stddjande.

3. Fundera och samtala om vad ni brukar fréga era barn efter en trining eller tdvling/match.
Hur rimmar det med bokens budskap?

Avsitt nagra minuter s att var och en far tid att fylla i podngdvningen (bilaga 1) som finns i
kapitel 2, ”Borja fran borjan: Fundera sjdlv”’. Prata om hur var och en har placerat sina podng.

1. Vilka tankar vicker resultaten hos er?
2. Hur rimmar svaren med hur ni beter er i samband med matcher eller tivlingar?

Avslutande diskussion kring kapitel 3, ”Att férdndra kulturen inom ungdomsidrott”.

Respekten for idrottens viardegrund innebér att idrottande ungdomar strévar efter att forbéttra sig
sjélva, sina kamrater och idrotten totalt.

1. Hur kan ni som fordldrar visa respekt for idrottens vardegrund?

TILL NASTA TRAFF

Genomfér 6vningen pa sidan 23 och 24 — Malinriktad uppmuntran och upp-
muntra utan instruktioner. | bilaga 2 hittar ni fler tips att kunna modellera.
Planera ndasta sammankomst och till dess ska alla gruppdeltagarna last
igenom kapitel 4-6.
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N Sammankomst 3

(ﬂ Till denna sammankomst har alla last kapitel 4-6.

Borja med att samtala och reflektera om vilka tankar som véckts efter forra traffen. Diskutera de
fyra konkreta raden i kapitel 4, ”Att utveckla talang”, Att uppmuntra, vara en god forebild som
forélder, vilj en positiv trdnare och att hantera 6vergangar.

1. Vilka tankar vicker dessa fyra konkreta rad hos er?

2. Hur tinker ni som fordldrar om en trdnare inte har en positiv framtoning?

3. Hur kan ni som foréldrar stotta bade era egna och andras barn och ungdomar i att
hantera 6vergangar?

I kapitel 5 presenterar forfattaren ALM-tradet (Anstrangning — Larande — hur vi hanterar
Misstag). Ett verktyg som skiljer pé resultatfokus och prestationsfokus.

1 Reflektera tillsammans 6ver inneborden i ALM-tradet. Hur kan ni anvinda er av det
i rollen som idrottsfordlder?

2. Hur uppmuntrar ni era barn i dag till att fokusera pa prestationen i stéllet for pa resultatet
och hur kan ni utveckla det?

TILL NASTA TRAFF
Fyll pa ditt barns ma-bra-konto genom att anvdnda exemplen pa sidan 60 och
e genom att tillampa den magiska kvoten 5:1 som ni kan ldsa om pa sidan 62.
8 9 Ova dig pa att fylla pa andra idrottsforaldrars ma-bra-konton och ditt eget.
Planera nasta sammankomst och till dess ska alla gruppdeltagare ha last
kapitel 7-9 samt bilaga 3.
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"o Sammankomst Y

(6\ Till denna sammankomst har alla last kapitel 7-9.

Aterkoppla i gruppen hur det har gtt att tillimpa den magiska kvoten 5:1 for att fylla pa ditt
barns ma-bra-konto.

1. Vad har ni upptackt?
2. Vad var enkelt?
3. Vad var svart?

Diskutera i stor grupp utifran kapitel 7, ”Svensk idrotts vardegrund — Idrotten vill”:

1. Skriv var och en ner tre saker som ni vill fokusera pa for att bidra till och respektera
idrottens vardegrund och for att kunna bli en kulturbérare.

Diskutera de praktiska tips som finns i kapitel 8, ”Att vara en stodjande idrottsfordlder’:
1. Ar det nagot tips som ni tycker dr extra virdefullt?
Avsluta med en “check out™:
1. Vad tar ni med er in i framtiden?
2. Kolla av med den lista 6ver forvantningar ni gjorde vid den forsta sammankomsten.
Har traffarna levt upp till era forvantningar?

3. Vad blir det forsta ni gor efter dessa triffar for att leva upp till ”vérldens bésta
idrottsforalder”?
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SISU Idrottsuthildarna

SISU IDROTTSUTBILDARNA - VI AR DAR NAR IDROTTEN LAR

Se studieférbundet SISU Idrottsutbildarna som en viktig samspelspartner for ert arbete, det kom-
mer ni att kunna ha mycket glddje och nytta av. For genomforande av en largrupp kan SISU
Idrottsutbildarna fran folkbildningsanslaget ge visst stod och pé sé sitt ta vissa kostnader for stu-
diernas genomforande. Det kan réra sig om material, lokalhyra for hyrd lokal, samt studiebesok,
expertmedverkan eller andra kostnader i samband med studiernas genomforande. Largruppen
bygger pé att gruppen soker ny teoretisk kunskap som sedan bearbetas tillsammans i diskussion.

De olika distrikten inom SISU Idrottsutbildarna kan ha olika rutiner och kan dven skilja sig
administrativt at. Kontakta ditt lokala distrikt innan ni borjar och planera for er largrupp.
Kontaktuppgifter finner ni pd www.sisuidrottsutbildarna.se.

OM LARGRUPPEN

Kéannetecknet for largruppen ar sjilvlarande grupper, dr initiativ och planering gors gemensamt.
Samtal och diskussioner ar kidrnan. Larandet sker sedan i planerade studier 6ver tid med
utgangspunkt fran ett lairande material som alla deltagare har tillgang till. Arbets- och diskus-
sionsuppgifterna dr centrala i studiematerialet, &ven om de inte &r tvingande. Ni avgor sjdlva
vilka fragestéllningar som &r viktiga for er. En utbildningstimme ar 45 minuter.

En lamplig gruppstorlek ar 5-8 deltagare. Da finns goda mdjligheter till diskussioner, samtal
och tankeutbyte. I varje largrupp ska det finnas en largruppsledare. Rollen innebér att du har ett
lite storre ansvar én de dvriga i gruppen med lite extra forberedelser och administration. Det ar
din uppgift att arbeta for att alla i largruppen ges mojlighet att bidra med kunskaper, upplevelser,
funderingar och tankar. Att vara largruppsledare innebér alltsa inte att vara ldrare utan mer en
samordnare, inspirator och padrivare.

ARBETSPLAN FOR LARGRUPPEN

Det &r viktigt att varje grupp gor sin egen planering tillsammans. Den text du just ldser dr en
generell largruppsplan for materialet ”’Sa blir du vérldens bésta idrottsfordlder”, men ibland vill
man dven komplettera med andra material eller skraddarsy sin largruppsplan.

Det viktiga ar att largruppsledaren och deltagarna tillsammans goér upp om mal, arbetsformer,
antal sammankomster etc.

Behdver ni hjalp med hur ni ska gora upp er arbetsplan, sa finns en mall att utga fran som ni
hédmtar pa www.sisuidrottsutbildarna.se.
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ARBETSFORMER

Det kanske viktigaste i din largrupp ar att alla kinner sig delaktiga. Men det handlar inte bara
om att alla far mdjligheten att prata utan att ni ocksé aktivt lyssnar pa varandra. Att variera
arbetsformen &r ett bra sitt att stimulera kommunikationen. Nedan foljer ndgra exempel pa
metoder och arbetssétt som kan finnas i er largrupp.

D Grupparbeten under kortare tid — att fi belysa olika omraden eller fi olika infalls-
vinklar pé ett problem. Lagom gruppstorlek ar 3—4 personer. Ténk pa att uppgiften ar léttare
att 16sa om den ér tydlig och forvissa dig om att alla har forstatt uppgiften. Bestdm gemen-
samt hur ni ska redovisa.

D Bikupa — innebir att ni diskuterar en fraga i smagrupper om 2-3 personer. Bikupor bor
aldrig ta mer tid dn 5 minuter.

D Studiebesdk — ni kan gora studiebesok for att skaffa ny kunskap eller inspiration. Att
besoka en annan forening kan vara vérdefullt for att 4 idéer och uppslag till er verksamhet.
Ténk pa att ett bra studiebesok krivare forberedelser och uppfoljningsarbete.

D Expertmedverkan — ett annat sitt att tillféra largruppen kunskap och idéer ar att bjuda
in en intressant person. Tank pa att ta upp era forvantningar innan och forbered besoket
genom att skriva ned fragor.

D Arbete mellan sammankomsterna — det ir lika viktigt som sjilva largruppen.
Fundera pé hur ni ska arbeta mellan tréffarna.
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