SPELARRAD & LEDARSKAP

Inledning (l3s infor)

For att kunna 6ka individerna i lagets inflytande 6ver vad som sker och vilka normer
som ska gélla ar att upprétta ett spelarrad en bra modell. Hur radet upprattas, vilka
som ar med och hur manga som sitter med ar rimligt att ledarna sjalva skapar regler
for.

Det rekommenderas att navet i spelarradet utgors av de som &r lagkaptener eller ses
som informella ledare i gruppen.

Spelarradets funktion kommer bl.a. vara att fungera som en lank mellan spelartruppen
och ledarna. Vissa typer av fragor ar ofta bra att ventilera i en mindre grupp innan de
tas upp infor hela laget.

Det kan vara synpunkter pa upplagg fran ledarna eller andra fragor i laget som
behover lyftas, hur far vi battre stamning pa match, hur ar det med individuellt
ansvar?

Spelarradet kan ocksa fungera som ett verktyg for foreningen dar till exempel styrelse
kan efterfraga feedback i speciella fragor.

1. Samla laget och ga genom varfor det ar viktigt att uppratta ett
spelarrad i just er grupp. Se till att sjalva ha bestamt ungefar
hur manga spelare ni vill ha i radet i forvag.

2. Lat samtliga spelare enskilt fundera ut tre punkter som de
tycker ar viktiga att spelarradet bidrar med.
Efter ett par minuter parar ni ihop spelarna tva och tva. Varje
spelare ska sedan komma Overens om tre uppdrag av de sex
som dem tidigare kommit pa enskilt.



Nar de borjar bli klara parar ni ihop paren med ett annat par
och later dem komma 6verens om tre uppdrag utifran de sex
som de har med sig.

Avsluta 6vningen nar ni har 9 eller 12 uppdrag.

. Presentera de uppdrag som spelarna kommit fram till. Lat varje
spelare rosta pa tva uppdrag. Pa sa satt far ni fram de uppdrag
som laget sjalva tycker att spelarradet ska ha.

. Nu ska ni vdlja ett spelarrad. Valj sjalva vilken metod ni tycker
ar bast:

a) lat spelarna rosta

b) ledarna valjer samtliga sjalva

c) 13t spelarna sjalva anmala intresse

d) ledarna fragar nagra spelare sjalva och later sedan spelarna
rosta fram ytterligare nagra.

e) eget alternativ

. Avsluta kvallen med en samarbetsévning dar samtliga spelare
ar delaktiga. Behover ni hjalp med att komma pa en 6vning hor
av er till er idrottskonsulent pa SISU.

. Slapp ivag samtliga spelare och kalla sedan samtliga som blivit
invalda i spelarradet till en traff vid nagot passande tillfalle. Lat
dem da komma fram till hur ofta dem ska ses och vad ni
forvantar er av dem. Lat dem ocksa prata sjalva.



