Métesanteckningar

Ope p-10 Furuparken 13/10 -21

(Narvaro 25 foraldrar inrdknat 7 ledare).

Har kommer nagra punkter vi tog upp och diskuterade pa motet.

Pa motet fick vi representanter fran foréldrar som tog pa sig uppgifter

Mattias Benerfalk fortsatter som féraldraansvarig/féraldragrupp och har hand om héaften och
bingolotter samt férdelar ansvar pa de jobb vi ska gora for att vara barn ska kunna spela fotboll i
Ope IF. De jobben &r bingo pa Furuparken, inventering pa ICA Odenhallen, uppgifter under Ope-
dagen, uppdrag under matcher, uppdrag under avslutningen av sdsongen.

Trygghetsansvariga. Som ska vara behjélplig kring laget med saker och héandelser som har med
barnets trygghet att gora. De ska f& ga en utbildning och vara ledarnas, spelarnas eller foraldrars
lank till styrelsen i Ope IF om det uppstar/forekommer mobbing eller liknande handelser.
Sebastian Sehlén (Stures pappa)

Stella Efendic Larsson (Adrian Ls mamma)

Trivsel och aktivitetsansvariga. Med ansvar for att skapa aktiviteter for att fa alla i laget att lara
k&nna varandra mer och géra roliga saker férslagsvis i uppstart och avslutning av sasongen.
Anna-Carin Svedén (Noels mamma)

Jonna Ekavall (Vilmers mamma)

Par Angeflo (Alexanders pappa)

Som lagets sjukvardsansvarig tog Emma Tidén pa sig ansvaret. Hon &r sjukskdterska med
inriktning mot bland annat ambulans och ska lasa pa mer mot idrottsskador. Hennes ansvar blir
forst att se till att sjukvardsvaskan ar pafylld med ratt utrustning. Ett 6nskemal fran ledarna var att
vi far handledning av henne for att behandla akuta situationer som kan handa pa tréning och
matcher sa att vi gor ratt atgarder tidigt och férkortar 1&kningstiden.

Eftersom vi har som mal att &ka pa cuper i sommar och de ndrmsta aren sa behdver vi fa in
pengar till var lagkassa sa vi inte behover betala fér mycket pengar pa en gang. Om vi sprider ut
arbetsinsatserna sa blir det billigare avgifter for spelarna nar det ar dags att aka. Vi bestamde
darfor att vi ska gora tva arbetsinsatser varje ar for att tjana ihop pengar. En under varen och en
under hosten. Det kan vara saljuppdrag eller att vi tréffas och gor ett jobb. Om inga frivilliga tar pa
sig att ansvara fér de uppdragen sa far Mattias Benerfalk fordela ut ansvaret pa tva personer. Ett
tips ar att vi anvander pengar varje ar sa vi inte har for stor kassa som vi inte goér av med. Utan
pengarna ska komma spelarna som spelar nu till nytta.

Ledarna uppmanar alla spelare att gbra spelarenkaten, fortfarande ar det n&gra som inte gjort
den. Den fyller man i pa lanken som skickats via var lagsida pa laget.se Ope p-10. Aven foréldrar
kan fylla i vad de tycker pa den. Det behdvs sa vi ledare ska kunna veta vad ni spelare och
foraldrar tycker.

Vi tog upp om att det férekommer harda ord och svordomar mot varandra och andra i vart lag.
Foraldrar uppmanas att prata med sina barn om hur man pratar med varandra och vi ledare ser till
att det foljs pa traning och match. Vi ska bemdéta varandra med respekt.

Vi pratade om att vi har fordelen att ha en stor spelartrupp. Det &r manga som vill spela fotboll i
Ope p-10, men att det finns nackdelar med det ocksa. Vi ledare forsoker f& gemenskap i laget och
se kompisrelationer. Lata alla spela dar de vill och med olika spelare. Lata spelarna testa nya
positioner och utvecklas. Fa rattvisa lag. Lata alla f& utvecklas i sin egen takt. Alla ska ha roligt.
Alla ska fa utrycka vad de k&nner men vi ska ha ett lugn och fokus pa évningarna. Det &r
komplext och manga faktorer som spelar in. Sasongen 2021 hade vi uppdelat laget i tva olika
matchtrupper. Infor nasta ar pratade vi om att 1ata alla fa spela med alla spelare. Vi har ocksa
planer pé att traningsnarvaro avgéra hur och nédr man ska spela match. Men det ar ett jattepussel
och det finns inte ett |att s&tt att dela in spelarna sa att det blir, jAmnt, rattvist, att alla far spela dar
de vill, alla far spela med alla, alla far trana att spela pa nya positioner, alla far spela med sin basta
kompis, sina basta kompisar, mot jambordigt motstand osv. Vi ledare fick fortroendet fran
foraldrarna att leda laget som vi tycker ar bast. Med forstaelsen att det ar svart att veta vad som
ar bast eller bra nog. Vi ledare bestdmde att vi ska ta ndgra méten innan sasongen och férsoka fa



till en bra 16sning som vi alla kan acceptera med den spelartrupp vi har ndsta sdsong. Vi kommer
liksom ifjol att skicka ut en kallelse till s&songen och vill att ni spelare svarar om ni kan vara med
hela sdsongen 2022. Ett dnskemal fran féraldrarna var att vi skulle forklara hur vi tankt med
spelarindelning sa att de och spelarna tydligt vet hur vi tdnker gora. Det tar vi med oss.

Pa traningen kan det ibland vara tramsigt och det tar lang tid fér oss ledare att férklara och visa
vad vi ska gora for att spelarna inte kan vara tysta. Flera spelare har tagit upp det i enkéten. Det &r
trakigt for alla och vi hinner ibland inte géra allt vi planerat. Vi fick férdldrarnas fortroende att séga
skélla pa spelarna och ta av dem fran traningen om det behdvs for att skapa ro for de som vill
lyssna och lara sig. Alla kan ha en dalig dag och komma till trdningen trétt och med konflikter, det
har vi forstaelse for men vi hinner inte se allt sddant nar vi &r s& manga spelare och ska hinna med
mycket. Vi ledare uppmanar att om ert barn inte orkar med trédningen pga att saker har hant sa lat
den stanna hemma. Det vore trakigt om spelaren inte orkar lyssna pa oss och att da aven vi
behover skélla pa spelaren nar spelaren fran boérjan inte mar bra. Vi forsdker ha fotbollstraningen
som en plats fér gladje och gemenskap.

Vi uppmuntrar &ven féraldrar att komma och titta pa traningen for att se vara duktiga spelare. Men
aven for att kunna hjélpa till om det behdvs. Vi tror att det &r bra med fler 6gon for att halla
ordning och skapa trivsel. Men mest for att se vara duktiga spelare och gladjen de har med
fotbollen.



