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Datum: 260419
Plats: Idrottens Hus Örebro
Närvarande: 37 st 

1. Inledning
Mötet öppnades med ett välkomnande.

2. Summering av säsongen 25/26 & tankar framåt
Säsongen har bestått av cirka 60 träningstillfällen från slutet av augusti 2025 till april 2026.
Laget har deltagit i 7 poolspel samt 2 cuper (Haninge och Eskilstuna).
Vid säsongens slut bestod truppen av 44 spelare, varav 11 nya, samt ytterligare spelare som provat på under året.
Cirka 8 spelare har spelat med Team 16 och cirka 5 med Team 18.
Ledarna konstaterar att det varit en bra säsong med utveckling på alla plan.
Värdegrundsarbete har genomförts vid två tillfällen.
Under säsongen har inköp gjorts av klädpaket, puckar, vattenflaskhållare och sjukvårdsmaterial.
Försäljning har genomförts via toapapper och Bingolotter (föreningsförsäljning).

3. Ledarorganisation 26/27
Arbetet pågår med att se vilka ledare som fortsätter nästa säsong. Många har meddelat att de vill fortsätta.
Det är viktigt att meddela om man inte avser att fortsätta.
Arbetsbeskrivningar för samtliga roller kommer att förtydligas.
Följande roller finns i laget: huvudtränare, isledare, materialare, lagledare, sekretariat, ekonomi, sponsring, försäljning och sociala medier.
Det finns fortsatt behov av fler ledare runt laget.



4. Träning, närvaro och struktur
Det betonades att anmälningar och att komma i tid blir ännu viktigare inför nästa säsong för att säkerställa god planering och kvalitet.
Multiidrottande uppmuntras, men för att skapa rättvisa förutsättningar införs ett krav på cirka 50–55 % träningsnärvaro under en sammanhängande tidsperiod.
Detta krav gäller för deltagande i poolspel, cuper samt för att ta del av lagkassan.
Bakgrunden är begränsat antal platser i aktiviteter samt en grupp med varierande erfarenhetsnivå, vilket kräver både sportsliga och ekonomiska avvägningar.
Det är mycket viktigt att svara på kallelser (kan/ej kan) i tid, då detta påverkar planering, lagindelning och eventuell inlåning av spelare.

5. Ordningsregler och lagkultur
Följande riktlinjer gäller:
· Omklädningsrum: viktigt att komma i tid, samt föräldra- och syskonfritt så långt det är möjligt 
· Mobilförbud under aktiviteter 
· Fokus på språkbruk och attityd 
· Inget godis i omklädningsrummet 
· Spelarna ansvarar för ordning på sin utrustning 
· Fortsatt arbete med lagets värdegrund 

6. Träningar 26/27
Preliminära träningstider:
· Onsdag 16:30–17:20 
· Söndag 12:15–13:15 
· Fysträning söndag 11:15–11:45 (fokus på klubbteknik, rörelse och koordination) 
Fokus kommer ligga på tekniska grundmoment (skridsko och klubba), tempo och spelförståelse.
Nivåanpassning samt ökat närkampsspel kommer att införas successivt.
Möjlighet till extra träning med TKH för nya spelare finns, i dialog med Erik Planeby.

7. Målvakter 26/27
Målvaktsutbildningen kommer att vidareutvecklas.
Ett tydligare träningsupplägg tas fram, samt ansvarsfördelning inom laget.
Klubbens målvaktsansvarige är Gustav Bågenvik.
Klubben erbjuder målvaktsträningar som läggs ut i kalendern och är öppna för alla målvakter.

8. Poolspel, matcher och cuper 26/27
Poolspel startar troligen i oktober. Samtliga tillfällen läggs ut när spelschemat är klart.
Planen är cirka 10 poolspel, varav 2 på hemmaplan.
Lagindelning sker så att spelare spelar i samma lag i den mån det går under 2–3 poolspel för kontinuitet och enklare administration.
Målet är 6 utespelare + 1 målvakt per lag.
Nya moment införs, såsom större planstorlek samt flygande byten i vissa fall och cuper.
Cuper är kostsamma (ca 2000–5000 kr/lag samt 200–500 kr/spelare).
Eventuellt avvaktas beslut kring cuper till senare under säsongen beroende på erbjudanden.
Det kan bli aktuellt att delta i olika cuper då max tre lag per förening ofta tillåts.
Förslag finns om att tillsätta en cupgrupp (huvudtränare och lagledare).
En hemmacup är planerat och planeras till slutet av säsongen.
Anmälan till aktiviteter ska ske i tid, annars går platsen till reserv.
Avanmälan ska ske så snart som möjligt vid förhinder.
Målet är två ledare per lag och att spelarna har kläder för uppvärmning utomhus.

9. Spel med andra lag
Spel med andra lag sker enligt föreningens riktlinjer.
Under säsongen har spelare deltagit i Team 16 och 18 vid behov.
Dialog sker fortsatt med berörda lag.
Ett gemensamt möte planeras med klubben för att tydliggöra riktlinjer framåt.
Utlåning av spelare sker via huvudtränare.


10. Ekonomi, försäljning och sponsring
Säsongsavgiften höjs med cirka 500 kr (totalt ca 2500–3000 kr).
Lagkassan uppgår till cirka 38 000 kr.
Materialinköp inför nästa säsong diskuteras vidare.
Försäljning kommer att ske via:
· Bingolotter (föreningsförsäljning jul uppesittarkväll) 
· Toapapper (start höst 2026) 
· Cancerarmband (vår 2027, kopplat till egna arrangemang) 
Ett krav på minsta försäljningsinsats eller möjlighet till friköp införs.
Principen är att alla ska bidra – annars tar man inte del av lagkassan.
Fokus ligger på att behålla befintliga sponsorer samt hitta nya. Tackbild kommer att tas fram.

11. Café och laguppdrag
Laget ansvarar för bemanning av café cirka 3 veckor per säsong.
Schema tas fram när veckor är fastställda. 
Bingolotter (föreningsförsäljning jul uppesittarkväll)

12. Förråd och utrustning
Fokus på ordning och reda i förrådet.
Utrustning ska ses över så att den passar och följer föreningens riktlinjer.
Sliputbildning planeras – behov och intresse ska kartläggas.
Informationslänk om utrustning:
https://www.swehockey.se/spelare/information/utrustning/

13. Sommar och lagaktiviteter
Gemensamma träningar planeras under sommaren för att stärka gemenskapen.
Förslag är träning varje eller varannan vecka, med eventuellt uppehåll under semesterperiod.



14. Övrigt
Individuella spelarsamtal planeras i början av säsongen 26/27.

15. Avslutning
Mötet avslutades med frågor och diskussion kring säsongen, vad som fungerat bra och vad som kan utvecklas framåt.
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