Idrott!

Sa lyder MélIndal IBF’s verksamhetsidé. Det later kanske ganska sjalvklart, men ordet idrott star inte
bara for att det ar idrott vi sysslar med. Var verksamhetsidé ar:

Innebandy — | MIBF spelar vi innebandy!

Drivande — Vi vill vara en drivande foérening med drivande ledare och spelare. Vi vill framat, vi
vill ga i framsta ledet och utvecklas. Vi vill att vara ledare ar utbildade i att leda lag och hur
man tranar pa basta satt. Vi vill ha spelare som vill lara sig mera och utvecklas som spelare
och kanske dven ta ett ledaruppdrag.

Roligt — Sjalvklart ska det vara roligt att vara med och spela innebandy i MIBF. Att ha roligt ar
grunden for all ungdomsidrott, och for vara seniorer ar gladjen och gemenskapen vagen till
framgang.

Omtanke — Vi har roligt tillsammans, inte roligt pa varandras bekostnad. Omtanken om och
respekten for vara med- och motspelare ar en grund som vi bygger foreningen pa.

Trivas — Har vi roligt tillsammans och visar varandra omtanke och respekt sa trivs vi
tillsammans. Inte bara i vara lag utan tillsammans i féreningen.

Trygg — | MoIndals IBF far vi vara oss sjalva, precis sadana som vi ar, och vara trygga i det.

Grattis!

Det ar var vardegrund. Ja, forkortningen blir s men uttydningen &r har:

Gemenskap - MIBF ar en férening som vill bygga gemenskap. Gemenskap med varandra i
foreningen, gemenskap med andra féreningar vi moter i vara matcher, gemenskap med
andra idrottsféreningar i MélIndal, och gemenskap med samhallet i 6vrigt. MIBF ar ingen
isolerad 6, MIBF ar en del av ett stérre sammanhang bade sportsligt och socialt.

Roligt — | MIBF ar gladjen att spela innebandy drivkraften foér var férening. Gemenskap ar
roligt och tillsammans skapar vi gladje bade pa planen och utanfor planen.

Alla far vara med — | MIBF stanger vi inte dérren for nagon som vill vara med. Det ska finnas
plats for alla oavsett kon, nationalitet eller sexuell Iaggning.

Trygg i sig sjdlv — | MIBF far alla vara sig sjdlva och ska kdnna sig trygga i det.

Ta vara pa varandra — | MIBF tar vi vara pa varandra, vi hjalper den som behéver hjalp, vi
stottar den som behdver stéttning och vi trostar den som behoéver trost.

Ideellt — Vara ledare och var styrelse jobbar ideellt med sina uppdrag. Jo, de far faktiskt
milersattning om de vill, men tiden de lagger ner skulle vi aldrig ha rad att ersatta. Och
faktum ar att de flesta inte tar ut sin milersattning heller.

Se varandras olikheter som tillgangar — | MIBF ser vi varandras olikheter som tillgangar.
Genom var gemenskap férsoker vi skapa en plats dar vi, tack vare vara olikheter, utvecklas
som spelare, ledare och manniskor.

Kort sagt, var vision:

Vi utvecklar manniskor!



