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Att arbeta med Foreningstradet

Syfte:

Tanken med foreningstradet ar att med hjalp av enkla frdgor skapa diskussioner

som belyser olika delar inom idrotten. Diskussionerna syftar till att vidga tankarna hos de aktiva
och pa sd satt ge dem utveckling badde pé och utanfor planen saval idrottsligt och socialt.

Det &r viktigt att det ar lagets ledare som leder samtalen. Foreningstradet ger 6kad forstaelse.
Som ledare kommer du att fa mdnga aha-upplevelser nar svaren kommer pé frdgorna om hur
barnen tédnker och vad man tycker.

Dessa avsnitt ar for dldern 12 ar

Lat lagets utbildningsledare skapa lagrupperna pa IdrottOnline. Dar sker ocksd slutrapportering av
ndrvaron. Rekommendationen ar att under dret genomfora alla avsnitt.

Utbildningsledaren skapar 1-4 largrupper (beroende pé antalet spelare) som sedan under dret
arbetar med materialet. Detta materiel &r for ledaren. Till detta finns ocksa ett deltagarhafte.

Andra mervarden av foreningstradet ar att:
e det starker gruppens sammanhaéllning att tréffas utanfor trénings- och matcharenan
» varje individ f&r mojlighet att ge sin syn pa de olika fragestéllningarna och dérmed
kan varje person vara med och paverka
e barnen far en bredare “utbildning” som de kommer att ha nytta av sdval pd som utanfor planen
« viktiga amnen lyfts upp och ménga problem kan férebyggas

Lampliga tillfallen att genomfora detta ar:
- pa ett tréningslager

- mellan matcher i en helgturnering

- istallet for en traning

- vid installda traningar ex av kyla

Arbetssatt

1. Samla barnen och beratta vilket amne ni ska prata om och varfér.

2. L3t sedan barnen diskutera de olika frdgorna i smagrupper (4-6 barn i varje). Alla maste fa
komma till tals i gruppen. Individen ar viktig.

3. Utse en ledare/foralder for varje grupp. Redovisa grupperna var for sig.

4. Avsluta med att I3ta barnen fundera 6ver vad de har lart sig under diskussionerna och vilken
nytta de kommer att ha av det i framtiden. L3t ndgon eller ndgra berétta for hela gruppen.

Diskussionsfrdgorna ar bara exempel pa vad ni kan diskutera, ni har sakert ytterligare frdgor som
ar viktiga for er grupp. Dessa ska ni givetvis ocksa lyfta upp i gruppen.

Fragor och synpunkter om foreningstradet tar vi garna emot!
Foreningstradet utvecklas och férbattras standigt.
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Kompisskap

Malgrupp: Detta avsnitt rekommenderas till aktiva 12 ar
Kompisskap - Avsnitt 1
Detta ar en instruktion for aktivitetsledare

Deltagarens fragor:

1. Vad ar det som gor att vi har roligt i vart lag?

2. Vad ar det som gor att vi far dalig stamning i vart lag?

3. Hur kan vi i laget vara med och paverka kompisskapet?

4. Vad ar det basta med att vara med i vart lag?

5. Ge exempel pa saker vi kan forbattra for att fa det roligare?
6. Hitta pa en rolig aktivitet som vi kan gora i vart lag!

7. Vad ar det basta med din idrott?

Tankbara svar/fakta som gruppen diskuterar fram:

. Kompisar, foljer mal och riktlinjer, olika arrangemang och turneringar.
. Foljer inte tider, fuskar, mobbing, klagar pa motstédndet och domaren.
. Spelarrdd, gemensamma regler/ramar med kompisar.

. Kompisar, laganda, roligt, vill bli duktig spelare.

. Hitta pa saker efter tréning, se matcher ihop o s v.

. Se tips till ledaren ...

Egna svar ...

NOUDWNH

Innan forsta traffen, dela in laget i olika lag och ordna en femkamp.
Observera hur gruppen uppfor sig.
Denna femkamp kan ni sedan reflektera 6ver nér ni har gruppdiskussioner med fragor.
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Ratt och fel

Malgrupp: Detta avsnitt rekommenderas till aktiva 12 ar
Ratt och fel - avsnitt 2
Detta ar en instruktion for aktivitetsledare

Deltagarens fragor:

1. Hur skall vi visa respekt mot varandra, motspelare och domare?

2. Varfor skall man tacka motstdndare och domare efter matchen?

3. Hur vill vi att véra foraldrar skall upptrada runt match och tréning?
4. Vilka visar bast upptradande och varfor?

(Har bor laget se en A-lagsmatch och/eller match p& TV innan).

e Elitspelare

e Foreningens A-lagsspelare

e Mitt lag

5. Ar det okej att filma till sig en straff eller frispark?

Varfor/varfor inte

6. Ge exempel pd bra upptradande inom idrotten eller i ert lag!

7. Har ni sett daligt upptrédande p& TV ndgon gang?

Vad hande da och varfor f&r man inte gora sa?

8. Tank ut tre saker som man kan gora for att visa att man ar en bra kompis och
lagspelare!

Tankbara svar/fakta som gruppen diskuterar fram:

. Tacka fér matchen, acceptera misstag och forluster.

. God kamratskap, respekt, idrottsetik.

. Stotta, uppmuntra, 13ta tranare och ledare ansvara for laget.

DWN R

5. Ja eller nej och en motivering.

6. Tackar alltid for matchen, forstaelse for fel domslut, hjalpa till vid skador.

7. Filmar, fuskar (detta hor inte hemma i god idrottsanda).

8. Prata med ndgon som inte mar bra, behandla alla i laget lika, aldrig mobba ndgon.

TIPS TILL LEDAREN:

e Ledare och spelare satter ihop ett policydokument for hur foraldrar och spelare skall bete
sig vid olika situationer. Som t ex vid matcher, forluster, nar motstandare provocerar véra
spelare.

e Kolla med din lokala SISU-konsulent eller féreningens utbildningsansvarige om mdjligheter
till Forumteater med inriktning pa Etik & Moral eller ndgot liknande.
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Stress och press

Malgrupp: Detta avsnitt rekommenderas till aktiva 12 ar
Stress och press - avsnitt 3
Detta ar en instruktion fér aktivitetsledare

Deltagarens fragor:

1. Vad innebar stress och press for er?

2. Vad ar det som gor att ni kanner er stressade och pressade?
3. Hur mér ni nar ni blir stressade och pressade?

4. Vem eller vilka satter press pa er?

Rangordna:

a) skolan

b) idrotten

c) foraldrar

d) kompisar

5. Hur kan laget undvika stress och press frdn omgivningen?
6. Hur kan ni utdva flera idrotter utan att kénna stress och press?

Tankbara svar/fakta som gruppen diskuterar fram:

2. Skrikande foréldrar, press frén trénaren, lararen, lagkompisar, olika beléningar,
krav frdn andra idrotter.
3. Andfddd, magont, spand, angest, osaker, likgilltig, daligt humor m m.

5. God framforhdllning, fasta tider, mdnadsplanering, malsattningar och stéttning.
6. Bra ledare, samarbete mellan féreningarna, forstdende foraldrar.

TIPS TILL LEDAREN:
e Titta och kann av laget i laget med dessa frdgor, om du som ledare kan andra attityd eller
vanor for att minska stressen pa spelarnal!
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