Checklista i ditt
ledarskap.

Har jag sett alla idag?
Om 1nte, hur kan jag gora det till nidsta gang?

Har alla varit delaktiga?
Om 1inte, hur kan jag gora alla delaktiga till ndsta ging?

Kénns gruppen trygg?
Om 1inte , hur kan jag gora for att fa gruppen tryggare?

Har mitt berom varit arligt och akta?
Om inte, hur kan jag ge berom till niasta gang?

Har jag varit en bra forebild?
Om inte, vad kan jag gora for att vara en bra forebild 1
framtiden?

Har 6vningarna varit pa ritt niva och fungerat for
alla?

Om 1inte, vad kan jag fordndra 1 upplagg eller indelning
av grupper?



