
Checklista i ditt 

ledarskap. 
 

Har jag sett alla idag? 

Om inte, hur kan jag göra det till nästa gång? 

 
Har alla varit delaktiga? 

Om inte, hur kan jag göra alla delaktiga till nästa gång? 

 

Känns gruppen trygg? 

Om inte , hur kan jag göra för att få gruppen tryggare? 

 

Har mitt beröm varit ärligt och äkta? 

Om inte, hur kan jag ge beröm till nästa gång? 

 

Har jag varit en bra förebild? 

Om inte, vad kan jag göra för att vara en bra förebild i 

framtiden? 

 

Har övningarna varit på rätt nivå och fungerat för 

alla? 

Om inte, vad kan jag förändra i upplägg eller indelning 

av grupper? 

 

 


