Nivaanpassning, kompetensanpassning och
samarbete over aldersklasser

Kompetensanpassad inlarning
| denna utbildningsplan beskriver vi vad vi skall trana pa i vissa aldrar. Detta skall fungera som en
karta over nar vi bor borja trana pa vissa saker.

Sjalvklart ar det en stor spridning pa kunskaper och erfarenheter i gruppen vi tranar. Darfor bor
kravnivan pa spelarna skilja sig at. Detta for att varje individ skall kunna utvecklas i sin egen takt. Da
ar det bra att man forst och framst har en bra kunskap om “trappstegsinlarningen”, d.v.s. hur man
kan gora en rorelse/6vning svarare for att kunna utmana individen som kommit lite langre i sin
utveckling.

Vad vi menar med att vi maste skilja kravnivan at ar att vi inte kan ha samma krav pa en individ som
har svart att sla en bredsida och pa en individ som slar sanéar pa perfekta bredsidor. Hur vi bor skilja
oss i detta fall kan vara, att individen som sldr sandr pa perfekta bredsidor far kravet pa sig att
han/hon skall “maskera” varje passning eller endast passa med ndst bdsta foten detta 6kar kravnivdn
pa den som kommit ldngre i utvecklingen utan att individen som har svart att sl en bredsida blir
lidande.

Ibland far man nya spelare som kanske inte spelat nagon fotboll alls. Detta blir en stor utmaning for
ledarna. For att fa till en inlarningsmiljé som hjalper alla spelare i laget nar detta hander sa skall man
blanda langt komna spelare med spelare som inte kommit sa langt. Det ar tillatet att anvanda viss tid
av 6vningstillfallet for att kora specifik tekniktraning med de spelare som inte kommit sa langt. Viss
tid ar 20% av ett traningstillfalle. Denna grupptraning paborjas forst nar man ser och kanner att den
initiala sociala tryggheten finns. Forklara alltid varfor de far individuell uppméarksamhet. Bra att fraga
spelaren vad han/hon kdnner sjalv som behover tranas pa. Pa det sattet sa kan du som ledare vava in
detta i den individuella grupptraningen. Nya spelare maste fa en trygg miljé sa de SKALL ALLTID vara
med i start (samlingsring och uppvarmning), vid spel och i slutet (samlingsring) av traningspassen.

Nivaanpassning

Att nivaanpassa innebdr att man satter samman grupper med samma kunskapsniva hos spelare for
att spela och trana. For att vara valdigt tydlig sa anvander vi foljande ord; kunskapsanpassning.
Kunskapsanpassning ser vi som ett brett ord dar vi tillats inom vissa regler kunna utmana och
utveckla individer som vill mer, har ett genuint intresse och ar traningsvillig. Kunskap i fotboll handlar
om flera faktorer. Teknik, spelforstaelse, psykologi och fysik. Dessa skall samverka for att spelaren
skall fa ut optimalt pa plan.

Foljande galler for kunskapsanpassning (nivaanpassning)

Upp till och med 12 ar ingen kunskapsanpassning i laget. Alltsa inga 1:a, 2:a eller 3:e lag.

Vi anpassar vart seriespel sa att alla far spela pa en utmanande niva. Detta betyder att alla skall spela
bade den tuffa serien och den mindre tuffa serien. Vi anvander tréaningsnarvaro som forsta kriteriet
for detta. Motivation, genuint intresse och engagemang som andra och tredje kunskap.



Undantaget for kunskapsanpassning tillats da nya deltagare ansluter till gruppen och som aldrig har
spelat fotboll innan eller har en valdigt mycket lagre kunskapsniva an ovriga. Har tillats att jobba
enskilt med isolerade teknikbvningar MEN endast 20% av traningspassets totala tid. Detta bor endast
ske i gruppsammanhang, ej med enskild spelare.

| det fallet en spelare ansluter som har en mycket lagre niva an sina jamnariga kompisar sa skall man
forst och framst hitta en I6sning i ndrmaste aldersklass under osv. Det ar viktigt att ha med sig alla
faktorer som mental mognad, tekniska fardigheter, fysik och spelforstaelse.

Utmana och utveckla spelare

| foreningen vill vi forebygga isolerade dar dar lag blir sa egna att det blir svart for spelare att
kunna ta till sig en ny lagmiljo. Foreningen vill ocksa tillse sa att vi kan utmana och utveckla
spelare som vill mer, har ett genuint intresse och som ar traningsvillig. Vi har da som manga
andra féreningar en modell for hur vi arbetar mellan aldersklasser. Modellen beskriver hur vi
skall samarbeta mellan aldersklasser vid olika aldrar.

Att tinka pa

Det ar ingen idé att stressa; utveckling tar och maste fa ta tid. Man skall inte vara som bast ndar man
ar 16 ar utan nar man ar 23-25 ar och da galler det att tréna pa ratt saker i ratt tid. T.ex. kan man
vinna kortsiktigt pa att trana taktik ndr man ar yngre, men langsiktigt tappar man egenskaper som
man behover for att vinna i sin taktik ndr man ar aldre. Var sak har sin tid!



Bilaga. Samarbetsmodell mellan olika aldersklasser



Samarbete 6ver aldersgrinserna

Aldersgrupp
6 | 7 | 8] 9 [ 10 [ 113 ] 12 ] 13 14 ] 15 | 16 [sunior[senior
3-manna 5-manna 7-manna 9-manna 11-manna

Halva ledarstaben och truppen
med de andra lagets halva
ledarstab och trupp.

Halva ledarstaben och truppen
med de andra lagets halva
ledarstab och trupp.

Om for fa spelare sa tillats man
lana in for att kunna spela match.
Var tydliga med varfor! Vi
prioriterar alltid spelare
underifran.

Om for fa spelare sa tillats man
lana in for att kunna spela match.
Var tydliga med varfor! Vi
prioriterar alltid spelare
underifran.

Om for fa spelare sa tillats man
lanain for att kunna spela match.
Var tydliga med varfor! Vi
prioriterar alltid spelare
underifran.

Om for fa spelare sa tillats man
lanain for att kunna spela match.
Var tydliga med varfor! Vi
prioriterar alltid spelare
underifran.

Om for fa spelare sa tillats man
lanain for att kunna spela match.
Var tydliga med varfor! Vi
prioriterar alltid spelare
underifran. Dispens for 6verarig
som inte far speltid skall fa
speltid i yngre laget.

Om for fa spelare sa tillats man
lanain for att kunna spela match.
Var tydliga med varfor! Vi
prioriterar alltid spelare
underifran. Dispens for 6verarig
som inte far speltid skall fa
speltid i yngre laget.



