VARA LEDARE

FOTBOLL

Foreningens plan for hur vi tar hand om vara ledare
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Beskriv vilka ledarroller som finns i foreningen samt en kortfattad beskrivning av rollernas uppgifter.
Om ni vill kan ni anvdnda tabellen nedan men det kan givetvis struktureras pG annat sdtt.

Tips!

e Utga fran de olika rollerna som finns idag men fundera dven pa om det finns roller ni skulle behéva utéver de nuvarande, addera i sddana fall dessa till listan.
e Kategorisera garna ledarrollerna sa att de som hor ihop, t.ex. alla styrelseroller laggs efter varandra.

e Synka listan 6ver ledarrollerna och deras uppgift med mer utférliga rollbeskrivningar, se separat tips/quider.

e Komplettera garna listan med ett organisationsschema for annu battre dverblick.

Roll Uppgift
Skriv ner rollen Kortfattad beskrivning av rollens uppgifter
Trygghetsansvarig (TA) Arbetar proaktivt och reaktivt med att skapa en trygg miljo for féreningens medlemmar och gor foljande: Foljer upp lagens arbete

med virdegrund och riktlinjer, Ansvarar fér féreningens drendehantering och delar sina kontaktuppgifter till medlemmarna, Ar del
av styrelsen alternativt har fatt ett delegerat ansvar, Utvarderar och utvecklar hur man arbetar med trygghetsfragor 6ver tid.

Ungdomsansvarig (UA)

Overgripande ansvarig fér ungdomsverksamheten och tillsattande av rollerna Fotbollsutvecklare, Domarutvecklare och Malvaktsut-
vecklare samt leder, stodjer och foljer upp deras arbete som ansvarig for Ungdomsgruppen dar dessa funktioner ingar. Ansvarig for
att féreningsadministrationen fungerar i ungdomslagen sasom medlemsregistrering, narvaroregistrering samt medlemsfakturering.

Fotbollsutvecklare (FU)

Kan beskrivas som att vara tranarnas tranare. Uppgiften ar att ge stod och vagledning till féreningens trdnare pa planen genom att
exempelvis: genomfor tranings- och matchbesok i foreningens lag, genomfor ledarsamtal och ledartréffar, vagleder féreningens
tranare i SVFF:s tranarutbildning, utvarderar och utvecklar tillampningen av féreningens spelarutbildningsplan.

Domarutvecklare (DU)

Kan beskrivas som att vara domarnas tranare. Uppgiften ar att ge stéd och vagledning till féreningens domare genom exempelvis:
Mojliggér domarutbildning for foreningens ungdomar, hjalper domarna i deras planering, stéttar och coachar féreningens domare
under matcher, utvarderar och utvecklar hur man arbetar med féreningens domare 6ver tid.

Malvaktsutvecklare (MU)

Ansvarar for att ta fram en aldersanpassad utbildningsplan for féreningens malvakter samt utbilda lagens malvaktstrénare via in-
terna ledartraffar samt aldersindelade malvaktstraningar veckovis.

Spelarutbildare (SU)

Ansvarar for att foreningens spelarutbildningsplan f6ljs i respektive aldersgrupp. Varje aldersgrupp har krav pa en viss utbildnings-
niva for spelarutbildare som har ett arvode kopplat till sitt uppdrag. For spelarutbildarna ansvarar foreningens Ungdomsansvarige
och spelformens Fotbollsutvecklare som har uppdraget ar att samordna, fortbilda och st6tta Spelarutbildarna i sitt uppdrag.




Tranare (Tr)

utifran spelarnas alder

Ledare som hjalper Spelarutbildaren pa traning och match, minst spelformsutbildning men garna ytterligare utbildning anpassad

Trygghetsledare (TL)

ledamot i styrelsen

Ansvarar for att tillsammans med spelarutbildare arbeta forebyggande med Trygga fotbollsmiljoer i respektive aldersgrupp. Folja
upp spelare som slutar och varfor de gor det. Kontakt med foraldragruppen vid behov utifran trygghetsfragor. Ansvarar for inci-
dentrapportering enligt flodesschema i Handlingsplan, trygghetsarbete. Trygghetsledare samordnas av Trygghetsansvarig som ar

Administrator (AD)

Ansvarar for kontakten mellan lag och forening i det som inte ror sjalva traningen. Detta kan tex vara medlemsregister, narvaroregi-
strering, planbokningar osv. Administratdrerna samordnas av ledamot i styrelsen som har uppdraget att samordna, fortbilda och
stotta administratorerna i sitt uppdrag.
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Skriv ner samtliga ledarroller och beskriv sedan vilken/vilka malgrupper ni rekryterar fran, vilka insatser ni gor for att lyckas med rekryteringen och nar pa aret detta gors.
Om ni vill kan ni anvidnda tabellen nedan men det kan givetvis struktureras pd annat sdtt.

Tips!

e Fundera pa "hur vi stéller fragan?” se separat guide.
e Bedom vilka roller ni behover separata rader for och vilka ni kan kategorisera tillsammans, t.ex. ordférande eller hela styrelsen.
o Titta pa listan Over ledarroller och gér en nuldagesanalys for att identifiera vilka roller som féreningen behéver rekrytera till inom narmsta tiden.

o Sakerstall att det finns en stor ledarstab vid uppstart av lag, fler gér mindre.

Roll/kategori
Skriv ner rollen/kategorin

Malgrupp

Malgrupper ni rekryterar fran

Metod
Skriv vilka insatser ni gér

Nar
Skriv néir ni gér aktiviteten

Vem
Ansvarig for aktiviteten

Trygghetsansvarig (TA)

Aktiva ledare/Tidigare ledare
Foraldrar
Aktiva spelare/Tidigare spelare

Valberedning tar fram kandidater till styrelsens ledamo-
ter, arsmotet valjer och styrelsen konstituerar sig.

Q4-Q1

Valberedningen

Ungdomsansvarig (UA)

Aktiva ledare/Tidigare ledare
Foraldrar
Aktiva spelare/Tidigare spelare

Styrelsen tar fram forslag, beslutar och godkanner arvo-
dering vilket protokollfors pa styrelseméte

Rekryteringsfas under Q3 och
kommande sdsongs organisat-
ion klar att presenteras pa ut-
vecklingskonferens i november

Styrelsen




Fotbollsutvecklare (FU)

Aktiva ledare/Tidigare ledare
Foraldrar
Aktiva spelare/Tidigare spelare

Forslag tas fram av ungdomsansvarig. Styrelsen beslutar
och godkanner arvodering vilket protokollférs pa styrel-
semote

Rekryteringsfas under Q3 och
kommande sdasongs organisat-
ion klar att presenteras pa ut-
vecklingskonferens i november

Ungdomsansvarig

Domarutvecklare (DU)

Aktiva domar/tidigare domare
Aktiva ledare/Tidigare ledare
Foraldrar

Aktiva spelare/Tidigare spelare

Forslag tas fram av ungdomsansvarig. Styrelsen beslutar
och godkadnner arvodering vilket protokollférs pa styrel-
semote

Rekryteringsfas under Q3 och
kommande sdsongs organisat-
ion klar att presenteras pa ut-
vecklingskonferens i november

Ungdomsansvarig

Malvaktsutvecklare (MU)

Aktiva ledare/Tidigare ledare
Foraldrar
Aktiva spelare/Tidigare spelare

Forslag tas fram av ungdomsansvarig. Styrelsen beslutar
och godkanner arvodering vilket protokollférs pa styrel-
semote

Rekryteringsfas under Q3 och
kommande sdsongs organisat-
ion klar att presenteras pa ut-
vecklingskonferens i november

Ungdomsansvarig

Spelarutbildare (SU)

Foraldrar
Aktiva spelare
Tidigare spelare

Bjuda in till fordldraméte och ga igenom de olika roller-
nas arbetsbeskrivning samt behov kring respektive lag.
Fraga potentiella aktiva/tidigare spelare kontinuerligt

Mars/april
Okt/nov
Samt vid behov

FU IF for respektive spelform
tillsammans med Ungdoms-
ansvarig

Tranare (Tr)

Foraldrar
Aktiva spelare
Tidigare spelare

Bjuda in till foraldramote och ga igenom de olika roller-
nas arbetsbeskrivning samt behov kring respektive lag.
Fraga potentiella aktiva/tidigare spelare kontinuerligt

Mars/april
Okt/nov
Samt vid behov

FU IF for respektive spelform
tillsammans med Spelarutbil-
dare for respektive tranings-
grupp

Trygghetsledare (TL)

Foraldrar
Aktiva spelare
Tidigare spelare

Bjuda in till féraldramote och ga igenom de olika roller-
nas arbetsbeskrivning samt behov kring respektive lag.
Fraga potentiella aktiva/tidigare spelare kontinuerligt

Mars/april
Okt/nov
Samt vid behov

FU IF for respektive spelform
tillsammans med Spelarutbil-
dare for respektive tranings-
grupp samt féreningens
trygghetsansvarige

Administrator (AD)

Foraldrar
Aktiva spelare
Tidigare spelare

Bjuda in till fordldraméte och ga igenom de olika roller-
nas arbetsbeskrivning samt behov kring respektive lag.
Fraga potentiella aktiva/tidigare spelare kontinuerligt

Mars/april
Okt/nov
Samt vid behov

FU IF for respektive spelform
tillsammans med Spelarutbil-
dare for respektive tranings-

grupp

Utvardering

Ledarrekryteringen utvarderas kontinuerligt i samband med moten mellan Fotbollsutvecklare och Ungdomsansvarig dar eventuella behov av fler ledare kan lyftas upp. Ledarférsorjningspla-
nen i sin helhet utvarderas och revideras arligen i november manad i samband med foreningens utvecklingskonferens
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Skriv ner féreningens ledarroller och beskriv sedan hur ni introducerar, utbildar, stottar och motiverar ledarna.
Om nivill kan ni anvinda tabellen nedan men det kan givetvis struktureras pd annat sdtt.

Tips!

e Bedom vilka roller ni behover separata rader for och vilka ni kan kategorisera tillsammans, t.ex. ordférande eller hela styrelsen.
e Utgd garna fran omradena samhorighet, kompetens och sjdlvbestammande/autonomi vid beskrivning av motivation.

e Fundera pa hur ni pa basta satt kan stotta ledarna for att de ska utvecklas i sin ledarroll mer an bara specifika utbildningar.

o Ta fram ett arshjul med samtliga interna utbildnings- och utvecklingsinsatser. Se separat guide.
o Addera rekommendation pa utbildningsniva utifran SvFF:s tranarutbildningsstege och ange under kolumnen utbildning.

Roll/kategori

Skriv ner rollen/kategorin

Introduktion
Hur ni introducerar nya ledare

Utbildning
Skriv hur ni utbildar ledarna

Stod och motivation
Skriv hur ni stéttar och motiverar

Vem
Ansvarig for aktiviteten

Trygghetsansvarig (TA)

Genomgang av arbets- och uppdrags-
beskrivning

Licensutbildning — arligen

Arvoderat uppdrag

Stod via arbetsgrupp med Trygg-
hetsgrupp och lagens Trygghetsle-
dare

Valberedning tar fram kandida-
ter till styrelsens ledamoter, ars-
motet valjer och styrelsen kon-
stituerar sig. Styrelsen beslutar
och godkénner arvodering vilket
protokollférs pa styrelsemote

Ungdomsansvarig (UA)

Genomgang av arbets- och uppdrags-
beskrivning

Licensutbildning — arligen

Arvoderat uppdrag
Ingar i ungdomsgruppen tillsam-
mans med MU och FU

Styrelsen beslutar och godkan-
ner arvodering vilket protokoll-
fors pa styrelsemote

Fotbollsutvecklare (FU)

Genomgang av arbets- och uppdrags-
beskrivning

Licensutbildning — arligen
SvFF FU IF

Arvoderat uppdrag
Ingar i ungdomsgruppen tillsam-
mans med UA och MU

Forslag tas fram av ungdomsan-
svarig. Styrelsen beslutar och
godkanner arvodering vilket
protokollférs pa styrelsemote

Domarutvecklare (DU)

Genomgang av arbets- och uppdrags-
beskrivning

Licensutbildning — arligen

Arvoderat uppdrag
Stod via UA

Forslag tas fram av ungdomsan-
svarig. Styrelsen beslutar och
godkdnner arvodering vilket
protokollfors pa styrelsemote

Malvaktsutvecklare (MU)

Genomgang av arbets- och uppdrags-
beskrivning

Licensutbildning — arligen

Arvoderat uppdrag
Ingar i ungdomsgruppen tillsam-
mans med UA och FU

Forslag tas fram av ungdomsan-
svarig. Styrelsen beslutar och
godkdnner arvodering vilket
protokollférs pa styrelsemote

Spelarutbildare (SU)

Licensutbildning — arligen

Ledaravtal — underskrift
Belastningsregister — visa upp
Uppdrag beslutas av FU/UA/Styrelsen

Via interna spelformsutbildningar,
ledartraffar och ledarsamtal med
foreningens FU

Genom uppmuntran, coachning
och uppféljning av ndrmaste FU
Uppmaéarksammas pa ungdomsav-
slutning. Gemenskap med andra i

Ungdomsansvarig tillsammans
med FU




Via férbundets tranarutbildningar ut-
ifran rekommendation i SUP.

Via arlig Ledarupptakt och Utveckl-
ingskonferens

foreningen. Reseersattning borta-
matcher — enligt féreningens rese-
ersattningspolicy. Kladpaket

Tranare (Tr)

Licensutbildning — arligen

Ledaravtal — underskrift
Belastningsregister — visa upp
Uppdrag beslutas av FU/UA/Styrelsen

Via interna spelformsutbildningar,
ledartraffar och ledarsamtal med
féreningens FU

Via arlig Ledarupptakt och Utveckl-
ingskonferens

Genom uppmuntran, coachning
och uppféljning av narmaste FU
Uppmarksammas pa ungdomsav-
slutning. Gemenskap med andra i
foreningen. Reseersattning borta-
matcher — enligt foreningens rese-
ersattningspolicy. Kladpaket

Ungdomsansvarig tillsammans
med Fotbollsutvecklare

Ad-avtal — underskrift
Belastningsregister — visa upp
Uppdrag beslutas av UA/Styrelsen

Ungdomsansvarig (UA)

och uppféljning Ungdomsansvarig.
Gemenskap med andra i fore-
ningen. Uppmarksammas pa ung-
domsavslutning

Trygghetsledare (TL) Licensutbildning — arligen Interna utbildningar tillsammans Genom uppmuntran, coachning Trygghetsansvarig (TA)
TL-avtal — underskrift med trygghetsansvariga och trygg- och uppféljning trygghetsansvarig.
Belastningsregister — visa upp hetsgrupp Gemenskap med andra i fore-
Uppdrag beslutas av TA/Styrelsen ningen. Uppmarksammas pa ung-
domsavslutning
Administrator (AD) Licensutbildning — arligen Via interna utbildningstraffar med Genom uppmuntran, coachning Ungdomsansvarig (UA)

Utvardering

Arbetet med att behalla ledare utvarderas kontinuerligt i samband med moten mellan Fotbollsutvecklare och Ungdomsansvarig dar eventuella behov av insatser kan lyftas upp.
Ledarforsérjningsplanen i sin helhet utvarderas och revideras arligen i november manad i samband med féreningens utvecklingskonferens




Beskriv hur ni utvarderar avslutsprocessen med ledare.
Om ni vill kan ni anvidnda tabellen nedan men det kan givetvis struktureras pG annat sdtt.

Tips!

e Ta fram ett formuldr med fragor som féreningen kan stélla till alla ledare som av ndgon anledning slutar.

e Fundera pa om fragorna behdover skilja sig mellan ideella och arvoderade.

e Fundera pa om ledaren kan tankas engagera sig i ett annat ledaruppdrag, ex kan en tranare bli fotbollsutvecklare eller styrelseledamot.
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Roll/kategori Avslutsprocessen Vem

Skriv ner rollen/katego- Hur ni avslutar med ledare som Iémnar féreningen Ansvarig fér aktiviteten

rin

Trygghetsansvarig (TA) | Via samtal med valberedning Valberedningens ordférande
Ungdomsansvarig Via samtal med styrelsens ordférande Styrelsens ordférande

(UA)

Fotbollsutvecklare Via samtal med UA Ungdomsansvarig (UA)

(FU)

Domarutvecklare (DU) | Via samtal med UA Ungdomsansvarig (UA)

Malvaktsutvecklare Via samtal med UA Ungdomsansvarig (UA)

(MU)

Spelarutbildare (SU) Via samtal med ansvarig UA/FU Ungdomsansvarig(UA)/Fotbollsutvecklare(FU)
Tranare (Tr) Via samtal med ansvarig UA/FU Ungdomsansvarig(UA)/Fotbollsutvecklare(FU)
Trygghetsledare (TL) Via samtal med ansvarig TA Trygghetsansvarig (TA)




Administrator (AD) Via samtal med ansvarig UA Ungdomsansvarig (UA)

Utvardering

Avslutsprocessen utvarderas kontinuerligt i samband med moten mellan Fotbollsutvecklare och Ungdomsansvarig dar eventuella insatser kan lyftas upp.
Ledarforsérjningsplanen i sin helhet utvarderas och revideras arligen i november manad i samband med féreningens utvecklingskonferens



