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Roll Uppgift 

Trygghetsansvarig (TA) Arbetar proaktivt och reaktivt med att skapa en trygg miljö för föreningens medlemmar och gör följande: Följer upp lagens arbete 
med värdegrund och riktlinjer, ansvarar för föreningens ärendehantering och delar sina kontaktuppgifter till medlemmarna, är del 
av styrelsen alternativt har fått ett delegerat ansvar, utvärderar och utvecklar hur en arbetar med trygghetsfrågor över tid. 

Fotbollsansvarig (FA) Övergripande ansvarig för fotbollsverksamheten och tillsättande av rollerna Fotbollsutvecklare, Domarutvecklare och Målvaktsut-
vecklare samt leder, stödjer och följer upp deras arbete. Ansvarig för att föreningsadministrationen fungerar i lagen såsom med-
lemsregistrering, närvaroregistrering samt medlemsfakturering. 

Fotbollsutvecklare (FU) Kan beskrivas som att vara tränarnas tränare. Uppgiften är att ge stöd och vägledning till föreningens tränare på planen genom att 
exempelvis: genomför tränings- och matchbesök i föreningens lag, genomför ledarsamtal och ledarträffar, vägleder föreningens 
tränare i SvFF:s tränarutbildning, utvärderar och utvecklar tillämpningen av föreningens spelarutbildningsplan. 

Domarutvecklare (DU) Kan beskrivas som att vara domarnas tränare. Uppgiften är att ge stöd och vägledning till föreningens domare genom exempelvis: 
Möjliggöra domarutbildning för föreningens ungdomar, hjälper domarna i deras planering, stöttar och coachar föreningens domare 
under matcher, utvärderar och utvecklar hur en arbetar med föreningens domare över tid. 

Målvaktsutvecklare (MU) Ansvarar för att ta fram en åldersanpassad utbildningsplan för föreningens målvakter samt utbilda lagens målvaktstränare via in-
terna ledarträffar samt åldersindelade målvaktsträningar veckovis. 

Spelarutbildare Ansvarar för att föreningens spelarutbildningsplan följs i respektive åldersgrupp. Varje åldersgrupp har krav på en viss utbildnings-
nivå för spelarutbildare som har ett arvode kopplat till sitt uppdrag. För spelarutbildarna ansvarar föreningens FA och spelformens 
FU som har uppdraget är att samordna, fortbilda och stötta Spelarutbildarna i sitt uppdrag. 

Ledare Ledare som hjälper Spelarutbildaren på träning och match, minst spelformsutbildning men gärna ytterligare utbildning anpassad 
utifrån spelarnas ålder 

Trygghetsledare Ansvarar för att tillsammans med spelarutbildare arbeta förebyggande med trygga fotbollsmiljöer i respektive åldersgrupp. Följa 
upp spelare som slutar och varför de gör det. Kontakt med föräldragruppen vid behov utifrån trygghetsfrågor. Ansvarar för inci-
dentrapportering enligt flödesschema i Handlingsplan, trygghetsarbete. Trygghetsledare samordnas av Trygghetsansvarig som är 
ledamot i styrelsen 

Administratör Ansvarar för kontakten mellan lag och förening i det som inte rör själva träningen. Detta kan t.ex. vara medlemsregister, närvarore-
gistrering och planbokningar. Administratörerna stöttas av ledamot i styrelsen. 

 

Ledarroller 
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Roll/kategori Målgrupp Metod När Vem 

Trygghetsansvarig (TA) Aktiva ledare/Tidigare ledare 
Föräldrar 
Aktiva spelare/Tidigare spelare 

Valberedning tar fram kandidater till styrelsens 
ledamöter, årsmötet väljer och styrelsen kon-
stituerar sig.   

Q4-Q1 Valberedningen 

Fotbollsansvarig (FA) Aktiva ledare/Tidigare ledare 
Föräldrar 
Aktiva spelare/Tidigare spelare 

Styrelsen tar fram förslag, beslutar och godkän-
ner arvodering vilket protokollförs på styrelse-
möte 

Rekryteringsfas under Q3 och 
kommande säsongs organisat-
ion klar att presenteras på ut-
vecklingskonferens i november 

Styrelsen 

Fotbollsutvecklare (FU) Aktiva ledare/Tidigare ledare 
Föräldrar 
Aktiva spelare/Tidigare spelare 

Rekryteras av fotbollsansvarig, styrelsen infor-
meras. Arvodering sker enligt styrelsebeslut. 

Rekryteringsfas under Q3 och 
kommande säsongs organisat-
ion klar att presenteras på ut-
vecklingskonferens i november 

Fotbollsansvarig (FA) 

Domarutvecklare (DU) Aktiva domare/tidigare domare 
Aktiva ledare/Tidigare ledare 
Föräldrar 
Aktiva spelare/Tidigare spelare 

Rekryteras av fotbollsansvarig, styrelsen infor-
meras. Arvodering sker enligt styrelsebeslut. 

Rekryteringsfas under Q3 och 
kommande säsongs organisat-
ion klar att presenteras på ut-
vecklingskonferens i november 

Fotbollsansvarig (FA) 

Målvaktsutvecklare 
(MU) 

Aktiva ledare/Tidigare ledare 
Föräldrar 
Aktiva spelare/Tidigare spelare 

Rekryteras av fotbollsansvarig, styrelsen infor-
meras. Arvodering sker enligt styrelsebeslut. 

Rekryteringsfas under Q3 och 
kommande säsongs organisat-
ion klar att presenteras på ut-
vecklingskonferens i november 

Fotbollsansvarig (FA) 

Spelarutbildare Föräldrar 
Aktiva spelare 
Tidigare spelare 
 

Bjuda in till föräldramöte och gå igenom de 
olika rollernas arbetsbeskrivning samt behov 
kring respektive lag. 
Fråga potentiella aktiva/tidigare spelare konti-
nuerligt 

Mars/april 
Okt/nov 
Samt vid behov 

FU för respektive spel-
form tillsammans med 
Fotbollsansvarig 

Ledare Föräldrar 
Aktiva spelare 
Tidigare spelare 
 

Bjuda in till föräldramöte och gå igenom de 
olika rollernas arbetsbeskrivning samt behov 
kring respektive lag. 

Mars/april 
Okt/nov 
Samt vid behov 

FU för respektive spel-
form tillsammans med 
Spelarutbildare för re-
spektive träningsgrupp 

Rekrytering  
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Utvärdering 
Ledarrekryteringen utvärderas kontinuerligt i samband med möten mellan Fotbollsutvecklare och Fotbollsansvarig där eventuella behov av fler ledare kan lyftas upp. Ledar-
försörjningsplanen i sin helhet utvärderas och revideras årligen i november månad i samband med föreningens utvecklingskonferens. 

 

Fråga potentiella aktiva/tidigare spelare konti-
nuerligt 

Trygghetsledare Föräldrar 
Aktiva spelare 
Tidigare spelare 
 

Bjuda in till föräldramöte och gå igenom de 
olika rollernas arbetsbeskrivning samt behov 
kring respektive lag. 
Fråga potentiella aktiva/tidigare spelare konti-
nuerligt 

Mars/april 
Okt/nov 
Samt vid behov 

FU för respektive spel-
form tillsammans med 
Spelarutbildare för re-
spektive träningsgrupp 
samt föreningens trygg-
hetsansvarige 

Administratör Föräldrar 
Aktiva spelare 
Tidigare spelare 
 

Bjuda in till föräldramöte och gå igenom de 
olika rollernas arbetsbeskrivning samt behov 
kring respektive lag. 
Fråga potentiella aktiva/tidigare spelare konti-
nuerligt 

Mars/april 
Okt/nov 
Samt vid behov 

FU för respektive spel-
form tillsammans med 
Spelarutbildare för re-
spektive träningsgrupp 

Roll/kategori Introduktion Utbildning Stöd och motivation Vem 

Trygghetsansvarig (TA) Genomgång av arbets- och upp-
dragsbeskrivning 

Licensutbildning – årligen  
 

Arvoderat uppdrag 
Stöd via arbetsgrupp med 
Trygghetsgrupp och lagens 
Trygghetsledare 

Ordförande 

Fotbollsansvarig (FA) 
 

Genomgång av arbets- och upp-
dragsbeskrivning 

Licensutbildning – årligen  
 

Arvoderat uppdrag 
Ingår i fotbollsgruppen och 
sportråd tillsammans med MU 
och FU 

Ordförande 

Behålla 
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Fotbollsutvecklare (FU) Genomgång av arbets- och upp-
dragsbeskrivning 

Licensutbildning – årligen  
SvFF FU 

Arvoderat uppdrag 
Ingår i ungdomsgruppen till-
sammans med FA och MU 

Fotbollsansvarig (FA) 

Domarutvecklare (DU) Genomgång av arbets- och upp-
dragsbeskrivning  

Licensutbildning – årligen  
 

Arvoderat uppdrag 
Stöd via FA 
 

Fotbollsansvarig (FA) 

Målvaktsutvecklare (MU) Genomgång av arbets- och upp-
dragsbeskrivning  

Licensutbildning – årligen  
 

Arvoderat uppdrag 
Ingår i ungdomsgruppen till-
sammans med FA och FU  

Fotbollsansvarig (FA) 

Spelarutbildare Licensutbildning – årligen 
Ledaravtal – underskrift 
Belastningsregister – visa upp 
Uppdrag beslutas av FU/FA/Styrel-
sen 
 

Via interna spelformsutbild-
ningar, ledarträffar och ledarsam-
tal med föreningens FU 
Via förbundets tränarutbildningar 
utifrån rekommendation i SUP. 
Via årlig Ledarupptakt och Ut-
vecklingskonferens 
 

Genom uppmuntran, coachning 
och uppföljning av närmaste FU 
Uppmärksammas på ungdoms-
avslutning. Gemenskap med 
andra i föreningen. Reseersätt-
ning bortamatcher – enligt för-
eningens reseersättningspolicy. 
Klädpaket 
 

Fotbollsansvarig (FA), fot-
bollsutvecklare (FU) 

Ledare Licensutbildning – årligen  
Ledaravtal – underskrift 
Belastningsregister – visa upp 
Uppdrag beslutas av FU/FA/Styrel-
sen 
 

Via interna spelformsutbild-
ningar, ledarträffar och ledarsam-
tal med föreningens FU 
Via årlig Ledarupptakt och Ut-
vecklingskonferens 
 

Genom uppmuntran, coachning 
och uppföljning av närmaste FU 
Uppmärksammas på ungdoms-
avslutning. Gemenskap med 
andra i föreningen. Reseersätt-
ning bortamatcher – enligt för-
eningens reseersättningspolicy. 
Klädpaket 
 
 

Fotbollsansvarig (FA), fot-
bollsutvecklare (FU) 

Trygghetsledare (TL) Licensutbildning – årligen  
Ledaravtal – underskrift 
Belastningsregister – visa upp 
Uppdrag beslutas av TA/Styrelsen 
 

Interna utbildningar tillsammans 
med trygghetsansvariga och 
trygghetsgrupp 

Genom uppmuntran, coachning 
och uppföljning trygghetsansva-
rig. Gemenskap med andra i 
föreningen. Uppmärksammas 
på ungdomsavslutning 
 

Trygghetsansvarig (TA) 

Administratör Licensutbildning – årligen  
Ledaravtal – underskrift 

Via interna utbildningsträffar 
med Fotbollsansvarig (FA) 

Genom uppmuntran, coachning 
och uppföljning av 

Fotbollsansvarig (FA) 
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Utvärdering 
Arbetet med att behålla ledare utvärderas kontinuerligt i samband med möten mellan Fotbollsutvecklare och Fotbollsansvarig där eventuella behov av insatser kan lyftas 
upp. Ledarförsörjningsplanen i sin helhet utvärderas och revideras årligen i november månad i samband med föreningens utvecklingskonferens 
  

Belastningsregister – visa upp 
Uppdrag beslutas av FA/Styrelsen 
 

fotbollsansvarig. Gemenskap 
med andra i föreningen. Upp-
märksammas på ungdomsav-
slutning 
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Utvärdering  
Avslutsprocessen utvärderas kontinuerligt i samband med möten mellan Fotbollsutvecklare och Fotbollsansvarig där eventuella insatser kan lyftas upp. 
Ledarförsörjningsplanen i sin helhet utvärderas och revideras årligen i november månad i samband med föreningens utvecklingskonferens 

Roll/kategori 
 

Avslutsprocessen  
 

Vem 
 

Trygghetsansvarig (TA) Via samtal med styrelsens ordförande Styrelsens ordförande 

Fotbollsansvarig (FA) Via samtal med styrelsens ordförande Styrelsens ordförande 

Fotbollsutvecklare 
(FU) 

Via samtal med FA Fotbollsansvarig (FA) 

Domarutvecklare (DU) Via samtal med FA Fotbollsansvarig (FA) 

Målvaktsutvecklare 
(MU) 

Via samtal med FA Fotbollsansvarig (FA) 

Spelarutbildare Via samtal med ansvarig FA/FU Fotbollsansvarig (FA)/Fotbollsutvecklare (FU) 

Ledare Via samtal med ansvarig FA/FU Fotbollsansvarig (FA)/Fotbollsutvecklare (FU) 

Trygghetsledare Via samtal med ansvarig TA Trygghetsansvarig (TA) 

Administratör Via samtal med ansvarig FA Fotbollsansvarig (FA) 

Avsluta 


