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Foreningens plan for hur verksamheten

ska bedrivas kommande ar
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VAR FORENING

Katrineholms Sportklubbs Fotbollklubb- nedan kallad KSK Fotboll- &gnar sig &t fotboll. Verksamheten skall bedrivas i enlighet med de regler och foreskritte
som forelagts av Svenska Fotbollférbundet och S6dermanlands Fotbollférbund.

Verksamheten skall avse fotbollsspel for saval seniorer som juniorer och ungdomar.

Den sportsliga malsattningen ar att bedriva verksamheten pa sadant satt att den tillhor Sormlandska eliten. Denna malsattning skall forverkligas pa sadant
satt att den i nAgon mening ar utvecklande socialt och kulturellt fér de individer som &r involverande i den.

Verksamheten skall vidare organiseras efter demokratiska principer, varvid individuellt inflytande och ansvarstagande efterstravas i gemensamma angela-
genheter.

Den skall respektera alla manniskors lika varde och vara partipolitiskt och religiést neutral.

Vardegrund

Alla ar lika mycket varda!
Alla ska ges samma mdgjlighet! Fotboll skapar gemenskap Fotboll ger gladje
Fotboll ger utveckling
Genom fotboll l&r vi oss hantera kroppen, bollen, kompisar, motgangar och framgangar.
KSK ar foreningen for kompisar och i var férening ska spelare, ledare och foraldrar vara bra kompisar.
En bra kompis...
...lyssnar pa dig
...bryr sig om dig
...later dig vara med
...hjalper dig att gora ratt
...utmanar dig att lara dig nya saker
...delar din gladje och trostar dig om du ar ledsen
Denna vardegrund ska genomsyra hela verksamheten i KSK och styrelsen ka tillse att den ar val kdnd och efterlevs i verksamheten.
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Vision

KSK:s vision ar "Tillsammans for att alla ska na sin fulla potential” vilket for oss innebéar att alla som verkar under klubbmarket, ska gora det med fokus pa
varandras gemensamma utveckling och bidra till en foreningsmiljo dar alla individer ges mojlighet att na sin hogsta moéjliga niva. Detta nds genom gemen-
sam gladje for att utvecklas — "Tillsammans for att alla ska na sin fulla potential”.
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Ordinarie verksamhet

Aktivitet/verksamhet Beskrivning Ansvarig

Senior Fran 15 ar och uppat Senioransvarig

Barn och ungdom Fran 14 ar och yngre Barn och ungdomsansvarig
Futsal Futsalansvarig

Ekonomi Kassor

Trygghet Trygghetsansvarig
Kommunikation Kommunikationsansvarig

Detta dokument ar en del av Svenska Fotbollférbundets initiativ Kvalitetsklubb
www.svenskfotboll.se/kvalitetsklubb



http://www.svenskfotboll.se/kvalitetsklubb

Utvecklande verksamhet/fokusomraden

Aktivitet/verksamhet Beskrivning Vem Nar

Var Forening

Verksamhetsplan utifran Vad ar vara kortsiktiga och langsiktiga mal? Hur gor vi en Ordférande Q2

kvalitetsklubbs-certifieringen | ekonomisk-plan kopplat till detta?

Samhaéllsengagemang Camp Back, Nattfotboll, Schysst Rastfotboll, Tryggare fore- Q2
ningsmiljo

Vara Spelare

Véra Ledare
Internutbildning Fokus pa oss som forening, var vardegrund och var vision. Barn och ungdomsansvarig och | Q4
Kvalitetssakring av 0ss som ar engagerade i féreningen. senioransvarig

Vara Resurser

Ekonomihantering Bokfdring, ekonomistyrning etc. Kassor Q3
Kommunikationsplanen Ta fram fokusomraden och prioriteringar Kommunikationsansvarig
Anlaggningar Se 6ver vara anlaggningar och behov Ordférande
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Tillampning

Aktivitet/verksamhet Beskrivning Ansvarig
Planer for ovanstaende fokus-
omraden tas fram efter arsmote
av respektive ansvarig
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Hur vi fangar upp l6pande utvecklings-/revideringsbehov?

Ledarupptakt — jan-feb (presentation av arets fokusomraden)

Halvarsmote ledare — juni (fanga upp signaler)

Utvecklingskonferens — nov (utvardera och justera planen)

Klubbkollen skickas ut i september-oktober till ledare, vardnadshavare och aktiva.

Arbeta mer tematisk pa styrelsemoten

Nar och hur vi gor storre utvarderingar?

Klubbkollen och utvecklingskonferensen.

Sista styrelsemétet for aret.

Hur vi kan synka med andra utvecklingsarbeten?

Aterkoppling fran utvecklingsarbeten pé styrelsemdéten
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Vem beslutar om éndring i plan och tillampning?

Styrelsen
Vid storre andringar ska ansvarig for respektive omrade ta upp detta i styrelsen
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