
Riktlinjer för annonsering och rekrytering av spelare 
 
Gäller spelare födda 2012 eller tidigare inför hösten 2026 och kommande säsong 
2027 
 
Bakgrund 
Kungsbacka Gemensamma Fotbollsällskap (KGFS) har tagit fram dessa riktlinjer med 
utgångspunkt i Hallands Fotbollförbunds övergångspolicy med ambitionen att skapa 
tydliga och gemensamma spelregler för annonsering och rekrytering av spelare inom 
Kungsbacka. 
 
En viktig utgångspunkt är övergången till spelformen 11 mot 11. Från och med 1 
november ges lag som inför kommande säsong ska börja spela 11 mot 11 möjlighet att 
annonsera efter spelare för att säkerställa att det finns tillräckligt många spelare för att 
kunna bedriva en bra och fungerande verksamhet. 
 
Riktlinjerna skiljer samtidigt mellan att rekrytera för att få ihop en fungerande 
spelartrupp och att rekrytera för att sportsligt förstärka ett lag. Från och med 16 års ålder 
ges föreningarna större möjlighet till aktiv rekrytering utifrån verksamhetens behov. 
 
Syftet är att skapa en sund, tydlig och respektfull hantering av spelarrekrytering, där 
föreningarna konkurrerar genom att skapa bra verksamheter och utvecklingsmiljöer – 
inte genom att aktivt plocka spelare från varandra. 
 
I KGFS stadgar är ett av grundkriterierna för medlemskap att föreningen är ansluten till 
Hallands Fotbollförbunds övergångspolicy. Varje förening ansvarar för att 
kontaktuppgifterna på HFF hemsida är uppdaterade. Kontakt mellan föreningar ska alltid 
ske genom respektive förenings angivna kontaktpersoner. 
 
Omfattning 
Riktlinjerna gäller för samtliga lag och föreningar som är anslutna till KGFS och omfattar 
annonsering, rekrytering och övergångar av spelare. 
 
Riktlinjerna reglerar när lag får söka efter nya spelare samt hur annonsering och kontakt 
med spelare och andra föreningar ska hanteras. 
 
Från och med 1 november övergår de aktuella åldersgrupperna till spelformen 11 mot 
11. Inför denna övergång kan det finnas behov av att säkerställa att lagen har tillräckligt 
många spelare för att kunna bedriva en bra och fungerande verksamhet. 
 
Kontakt med spelare som tillhör en annan förening får tidigast tas den 1 november 
innevarande år, med de särskilda förutsättningar som anges för respektive åldersgrupp i 
dessa riktlinjer. 
 
Vid kontakt med minderåriga spelare, det vill säga spelare under 18 år, ska kontakt även 
ske med spelarens vårdnadshavare. 
 



Övergångar inom ungdomsfotbollen 
Vid alla spelarövergångar inom ungdomsfotbollen ska HFF:S gemensamma 
övergångspolicy och tillhörande handlingar användas. 
 
Handlingarna ska fyllas i och hanteras av respektive förening innan övergången 
genomförs. Både den lämnande och den mottagande föreningen ansvarar för att de 
delar som åligger respektive förening är korrekt ifyllda. 
 
Övergången ska hanteras av föreningarnas utsedda kontaktpersoner och inte av 
enskilda tränare eller ledare. 
 
Den gemensamma övergångspolicyn gäller oavsett om spelaren själv har tagit initiativ 
till föreningsbytet eller om kontakten har uppstått genom annonsering eller annan 
tillåten rekrytering. 
 
Syftet är att säkerställa en enhetlig, transparent och respektfull hantering av 
spelarövergångar mellan föreningarna inom KGFS. 
 
Spelare yngre än 15 år – födda 2013 och senare 
För spelare yngre än 15 år ska ingen aktiv rekrytering förekomma. 
 
Det innebär att föreningar och lag inte aktivt får kontakta, uppmana eller försöka få 
spelare som tillhör en annan förening att byta förening. 
 
Fokus för dessa åldersgrupper ska vara att utveckla den egna verksamheten och skapa 
en trygg, stimulerande och inkluderande miljö där barn och ungdomar ges möjlighet att 
utvecklas och fortsätta spela fotboll så länge som möjligt. 
 
Om en spelare eller vårdnadshavare på eget initiativ tar kontakt med en annan förening 
ska ärendet hanteras enligt dessa riktlinjer och gällande övergångsregler. Kontakt med 
spelarens nuvarande förening ska alltid ske genom utsedd kontaktperson. 
 
Spelare som fyller 15 år 2027 – födda 2012  
För spelare födda 2012 gäller följande inför övergången till 11 mot 11: 

• Lag får annonsera efter nya spelare från och med 1 november 2026 om syftet är 
att få ihop tillräckligt många spelare för att kunna bedriva en bra och fungerande 
verksamhet i spelformen 11 mot 11. 

• Annonsering får inte användas i syfte att sportsligt förstärka laget. 
• Ett lag som annonserar efter spelare ska vara berett att ta emot de spelare som 

söker sig till laget, oavsett spelarens fotbollsmässiga nivå. 
• Aktiv uppsökande rekrytering av spelare från andra föreningar är inte tillåten. 
• Om en spelare från en annan förening visar intresse ska kontakten hanteras enligt 

dessa riktlinjer och genom föreningens utsedda kontaktperson. 
 
 



 
Spelare som fyller 16–19 år 2027 – födda 2008–2011 
För spelare 16–19 år gäller: 

• Lag får annonsera efter nya spelare från och med 1 november 2026 inför 
kommande säsong. 

• Rekryteringen ska utgå från lagets och verksamhetens behov. 
• Föreningarna får aktivt söka efter spelare, men rekryteringen ska ske på ett 

ansvarsfullt och respektfullt sätt. 
• Spelarens utveckling och föreningens långsiktiga verksamhet ska vägas in vid 

rekrytering. 
• Kontakt med spelare som tillhör annan förening ska ske enligt dessa riktlinjer 

och gällande övergångsregler. 
 
Seniorer 
För seniorverksamheten gäller Svenska Fotbollförbundets och distriktets vid var tid 
gällande regler för spelarövergångar. 

• Lag får annonsera efter nya spelare från och med 1 november 2026 inför 
kommande säsong. 

• Rekrytering av seniora spelare ska ske med utgångspunkt från lagets och 
föreningens behov. 

• När det gäller spelare som tillhör annan förening ska föreningarna följa gällande 
regler för frimånad och spelarövergångar. 

• Kontakt med spelarens nuvarande förening ska ske genom utsedd 
kontaktperson, se HFF:S hemsida 

• Eventuella övergångar ska genomföras enligt Svenska Fotbollförbundets och 
distriktets gällande regler. 

 
Kontakt med spelare och föreningar 
För att säkerställa en enhetlig hantering gäller följande för samtliga åldersgrupper: 

• All kontakt mellan föreningen och en spelares nuvarande förening ska ske 
genom person eller personer som föreningen utsett som ansvariga för 
spelarrekrytering och spelarövergångar.  

• Enskilda tränare, ledare, föräldrar eller andra personer kring laget ska inte själva 
kontakta spelarens nuvarande förening i syfte att diskutera en övergång. 

• Lagets tränare och ledare ska informera föreningens utsedda kontaktperson om 
en spelare från en annan förening visar intresse för att börja i laget. 

• Den utsedda kontaktpersonen ansvarar för att kontakten med den andra 
föreningen sker på ett korrekt, respektfullt och transparent sätt. 

• Samma princip gäller när en spelare vill lämna den egna föreningen. Kontakt med 
den nya föreningen ska ske genom utsedd kontaktperson. 

• Vid kontakt med minderåriga spelare ska vårdnadshavare involveras. 



Ansvar 
Varje förening som är ansluten till KGFS ansvarar för att utse person eller personer som 
hanterar frågor kring spelarrekrytering och spelarövergångar. 
 
Varje förening ansvarar även för att kontaktuppgifterna till föreningens utsedda 
kontaktpersoner är uppdaterade på HFF hemsida. 
 
De utsedda kontaktpersonerna fungerar som föreningens kontaktväg gentemot andra 
föreningar och ansvarar för att rekrytering och övergångar hanteras enligt dessa riktlinjer 
samt Svenska Fotbollförbundets och distriktets gällande regler. 
 
Ingen tränare eller ledare ska på eget initiativ kontakta en annan förening om en 
spelares övergång. 
 
Grundprincip 
KGFS och de anslutna föreningarna ska verka för en sund och långsiktigt hållbar 
spelarrekrytering. 
 
Rekrytering ska i första hand bygga på att skapa bra verksamheter, goda 
utvecklingsmöjligheter och attraktiva föreningsmiljöer. 
 
Riktlinjerna ska bidra till tydlighet, transparens och goda relationer mellan föreningarna 
inom KGFS samt säkerställa att övergången till spelformen 11 mot 11 sker på ett 
ansvarsfullt sätt. 
 
 


