Riktlinjer — Sociala medier

Dessa riktlinjer beskriver hur spelare, ledare, foraldrar, fortroendevalda, uppdragsansvariga,
anstallda samt teammedlemmar i Bele Barkarby Innebandy skall anvdnda sociala medier da Bele
Barkarby Innebandy férekommer. Det galler till exempel bloggar, Instagram, Twitter, Facebook,
Youtube och liknande, inklusive kommentarsfalt och diskussionsforum.

Sociala medier ger oss en majlighet att marknadsfora var forening och att bygga vart varumarke. Det
som skrivs och laggs ut kan fa stor spridning, vilket ar positivt nar det ar bra saker som skrivs, men
som kan bli valdigt negativt och helt utanfor var kontroll nar det &r det omvanda. Syftet med dessa
riktlinjer ar att alla i klubben ska fa stod sa att vi kan anvdnda sociala medier pa ett positivt satt.

Vi ser positivt pa att medlemmar deltar pa olika satt i sociala medier. Ett engagemang i sociala
medier sprider var idrott och starker var forening och vart varumarke. Det starker ocksa bilden av
organisationen som 6ppen och tillgdnglig. Du som person ar alltid ndarvarande som en enskild individ,
men din medverkan i sociala medier paverkar inte bara bilden av dig utan ocksa bilden av den
forening du representerar, Bele Barkarby Innebandy.

Det dr mycket viktigt att du skiljer pa nar du deltar i sociala medier inom ramen for ditt medlemskap i
Bele Barkarby Innebandy och nar du deltar privat. Du ar alltid personligt ansvarig for sadant du
publicerar pa eget initiativ oavsett om publiceringen skett i din egenskap som spelare, ledare,
fortroendevald eller privat och dar gransen kan vara valdigt svar att dra.

Nar du deltar i olika sociala medier finns det vissa grundregler som vi vill att du beaktar:

¢ Kommentera aldrig ndagon nedsattande.
e Visa respekt mot motparter och konkurrenter.
e Var alltid korrekt och anvand sunt fornuft.

e Tank pa att deltagande och kommentarer alltid kan komma att uppfattas som ett inlagg fran
Bele Barkarby Innebandy.

e Att kritisera klubben i sociala medier, utan att vi haft mojlighet att forst ratta till eventuella
missforhallanden, utgdr normalt en misstroendeférklaring.

Aven om ditt svar &r riktat till en viss person s kommer det att l4sas av manga andra, féreningar,
media, sponsorer, politiker och opinionsbildare. Respektera dina medspelare, motspelare, ledare,
styrelseledamoter och andra kommittémedarbetares integritet — referera inte till en viss person utan
att informera denne.



