Styrdokument och riktlinjer for
Ishockeyklubben Pantern



Organisationen

Detta dokumentéar framstallt for att hjalp ledare, spelare och foraldrar i
klubben, sa att alla kan fa en klar bild ver ishockeyklubben Pantern om
organisation och hur vi vill att dennaskall fungera. Dokumentet &r
levande vilket innebdr att det kontinuerligt kan komma att revideras for
béstaanpassning och utveckling. Det &r viktigt att alla foljer dokumentet
sa att klubbens utveckling helatiden gar framat och i samma riktning.
Den som atar sig en uppgifteller uppdrag skall skétaden till fullo.
Under forutsattning att man klarar av det kan man ata sig mer &n ett

uppdrag.
Ansvarsfordelning

Huvudansvarig

Ser till att information, utbildning m.m nér arbetsgruppen. Ar
adjungerad till Panterns styrelse samt ansvarar 6ver att moten halls och
att dess poster ar tillsatta.

Materialansvarig

Ser till att alla lag erhaller ratt utrustning,, skéter uthamtning av material
och utrustning. Ansvarar for att utbilda nya materialansvariga nér det
galler slipning, materialldra och utbildningar.

Kioskansvarig

Ser till att alla arbetspass &r tillsatta och att verksamheten skots fullt ut.
Tillsatter stadschema samt uppratthaller nara kontakt med alla
inblandade sa att inkop av ratt sortiment samt mangd gors.



Overgripande malsattning

v" Alla ar valkomnaatt bli medlemmar och spelaishockey i Pantern.
v" Det skall vara roligtatt vara medlem och ledare i Pantern.

v' Vara ledare skall anpassatraningen efter spelarens alder och
utvecklingsniva.

v Vi skall genom kunskap och utbildning na basta utveckling och
larande.

v" Allai klubben skall efterstrava att bli battre ishockeyspelare och
medmanniskor.

Ishockeyklubben Panterns ledord

Ishockeyklubben Pantern varnar om att sa manga som mojligt skall
trivas och delta i var verksamhet sa lange som mojligt. Vi fordommer
diskriminering samt framjar lika rattigheter och maéjligheter oasvett kon,
konsoverskridande identiteteller uttryck, funktionsnedstattning, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Vi fordomer dven vald
mot kvinnor saval mot man, all rasism samt mobbning.

v Vi star for mangfald och allas lika varde



Policy Ishockeyklubben Pantern

| samband med sédsongsupptakten skall ledare, spelare och foréldrar ta
del av klubbens styrdokument och riktlinjer. Ungdomsansvarig ser till
att styrdokumenten ar forankrade i de olika lagen och att ledare jobbar
utifran styrdokumenten. Vid varje sasongsslut traffar lagansvarig i
respektive lag ungdomsansvarig for att lamna Gver en
verksamhetsberattelse, den ligger sedan till grund for klubbens rapport
pa arsmotet. Allalag i klubben skall uppréttaen inventarielistainnan
sdsongen borjar.

Traning

Ishockeyklubben Pantern har rekommendationer for vara ungdomslag
vad galler traningsmangd samt traningarnas innehall.
Varayngstaspelare, som ar 7ar och spelari U8/ D lag tranar cirka tva
tillfallen per vecka. Det kan saklart variera beroende pa aldersgrupperna.
Pa klubbens istraningar prioriteras skridskoteknik, smalagsspel och
tavlingar, det har galler U8 till U12.

Det kan forekomma extratraningar i alla lag upp till U16. Cuper, camper
och traningslager gor att antal tréaningstillfallenibland blir fler an de
antal som rekommenderas.

| samma stund som spelarentrader in i U15-U16 tillampar klubbende
senare traningstiderna. Om inget annat anges forvantas varje lag betrada
is v.36 fram till det datum da isen tas bort.

Ledarna ansvarar for att spelarnahar en bra upplevelse och att det ar
roligt att spelaishockey. Ledarnaskall se samtligaspelare och stdmma
av hur dem uppleversinroll i Pantern. Ledare och spelare skall folja
styrdokumentet och foretrada klubben det vill sdga, ha ett gott
uppforande mot alla manniskor. Du foretrader klubbenaven pa din
fritid. Betraktaalltid klubbens utrustningsom din egen.



Nivaanpassning

Med nivaanpassning menar klubben att nivan pa traningar och matcher
skall vara av hogsta kvalitet och anpassas till den utvecklingsniva som
spelaren befinner sig pa. Nivaanpassningen skall vara dynamisk och
darfor ar det viktigtatt tranarna provar olika alternativ bade pa traning
och match samt att spelarna, oavsett utvecklingsnivatranar och spelar
tillsammans. Det har skall alltid prioriteras.

Individuella samtal och utveckling

Fran och med D1 skall spelare erbjudas individuella samtal tillsammans
med foralder, dar spelaren kan spegla klubben och klubben kan spegla
spelaren. Detta samtal skall dga rum under hosten efter uppstart.

Varje lag skall inkomma med en plan fér kommande sasongstraning,
hur den skall bedrivas och genomforas samt vilka mal som skall
uppfyllas. Klubben kommer att ge varje grupp huvudriktlinjer for
genomforandet.

Lagkassa i varje lag

Ishockeyklubben Pantern har ett konto i Sparbanken Syd. Det &r darfor
valdigtviktigtatt varje insattning marks med respektive lag. Vissa
kostnader som respektive lag har ar faststéallda enligt Svenska/Skanska
och Pantern. Allalag skall gora en insats for klubben om 300kr per
medlem, alternativtsélja lotter, kakor, saffran eller kryddor, men det hér
kan lagen véljasjalva. Aktiviteten skall goras pa hosten och senast vara
klart i januari/februari. All forsaljning fordelas 70% till laget och 30%
till klubben forutom pantamera, den tillfaller laget till 100%. Varje lag
skall géra en budget infor varje sésong for de kostnader som férvantas
av laget.



Foraldramaote

Alla lag i klubben skall erbjudaforaldraméte en gang pa varen och en
gang pa hosten, minsten foralder ska néarvara. Vid dessa moten far
foraldrar information om foreningens styrdokument, riktlinjer och
malsattning. Ekonomisk redovisning skall ske vid dessa moten.

Uppflyttning av spelare

Om och 1 undantagsfall en spelare flyttas upp till ett hdgre lag skall det
goras for spelarens basta. Spelaren skall anda alltid prioriteraoch
erlaggatraningsavgift for sitt lag i sin alderskull. Spelaren skall klara det
fysiskt, socialt, mentaltoch beddmas ha betydligtstorre
utvecklingsmojligheter i det nya laget. Bedomningen gors av tranarnai
respektive lag i samrad med ungdomsansvarig och sportchef. Slutligt
beslut tas av sportchefen, beslutet skall lamnas till berérda personer och
under vilkavillkordem ar tagna.

Utbildning

For att hoja utbildningsnivan pa vara ledare och spelare ser vi att

alla skall delta i utbildningar som anordnas av Skanes/Svenska
hockeyforbund, RF-SiSu och Pantern. Alla vara ledare skall genomga
HLR och HBTQ-utbildning.

HLR = Hjart/Lungraddning
HBTQ = homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner



Skola

Klubben och ledare skall uppmuntraspelarnai sitt skolarbete. Skolaoch
vikten av en val utford utbildning kommer alltid forst.

Upptradande ledare och spelare

Ledare och spelare skall forega med gott exempel med sitt upptradande
samt fora ett vardat sprakbruk i alla sammanhang.

Vi framfor aldrig domarkritik 6ppet.

Spelare och ledare som 6ppet kritiserar domare, medspelare eller
motspelare kommer att tillrattavisas av klubben.

Klubben har rétt att stanga av ledare eller spelare fran traning och spel
om detta inte efterfoljs.

Samhallsfragor, droger och tobak

Ishockeyklubben Pantern tar helt avstand fran alkohol, droger och tobak,
Dettaskall alla medlemmar kdnnatill. Klubben skall aktivtarbeta med
att skapa forstaelse for dess negativa paverkan. Varje ar erbjuder darfor
klubbenen kurs om droger och alkohol for alla dess medlemmar.
Klubben erbjuder ocksaen slutardka kurs varje ar.

Material och kladpolicy 1 klubben

All materialinformation samt profilklader kommer att komma klubbens
aktivatillhandainnan varje sdsongstartar.

Klubben anvénder sig av XXL och CCM. Pantern har en egen
provavdelningi butiken pa kopcentret triangelni Malmd. Anvisningom
hur man inférskaffar sig profilklader skickas ut innan varje sdsong
startar.



Resor och bussresor

Som atgard for att bidra med minskad klimatpaverkan arrangeras endast
bussresor for de bortamatcher som har sin slutdestination utanfor Skanes
grans. Alla planerade resor skall ga igenom ansvarig i varje lag.

Det ar endast klubbens bussbolag som anlitas. Det far underinga
omstandigheter forekommaalkohol eller droger pa resor med buss
arrangerade av klubben.

Laget som reser med bussbolaget [amnar busseni samma skick som man
fann den.

Miljopolicy

Kioskverksamheten skall kdpain och sélja ndrproducerade produkter.
Verksamhetenskall dven kopain och anvandaforbrukningsmaterial som
ar tillverkat av atervunnet material.

Fortsatta med foreningsstad av Malmo Festivalen.

Kvalls-och sopsortera var egen verksamhets avfall.

Ateranvinda match och traningsstill under mer 4n en sisong.
Fortsétta att utveckla ’pantamerakonceptet”.

Samaka till matcher, traning och andra klubbgemensamma aktiviteter.
Uppmuntraanvéndandeav fritidsbanken och bidra med produkter till
utlaning som blir 6ver i verksamheten.

Panterndagen erbjuder bytesdag for utrustning, klader och skridskor sa
att dem kan aterbrukas.

Organisationen skall aktivt formedlatill medlemmar, ledare och andra
inblandade hur vi arbetar miljomedvetet och att klubbenalltid forsdker
gora bra miljoval i var verksamhet.



Sakerhet och Trygghet

Varje lag skall ha en egen forsta forbandslada/vaska. Klubben
tillgodoser lagen med forsta forbandsladan/vaskan.
Forbandsladan/vaskan skall hallas intakt och uppdaterad av respektive
lag. Forstalag som gar pa is tar fram Panterns gemensamma forsta
forbandslada/vaska och ispase och placerar den pa darav utsedd plats.
Sista lag for dagen lagger tillbaka forsta forbandsladan/vaskan pa darav
utsedd plats.

Materialansvarig for seniorlagetansvarar for att
huvudfoérbandsladan/vaskan halls uppdaterad.

Detta ar viktigt for att spelare och ledare skall kunnakénnasig tryggada
olyckan intraffar. Ledare och spelare skall aldrig behdvatveka pa var
forsta forbandsladan/vaskan finns.

Panterns material ledord ’ritt sak pa rétt plats™.



