Stodpolicy

Syfte

Stiftelsen Dunross & Co (nedan kallad Stiftelsen) bildades i slutet av 2012 med syftet att
genom stéd skapa en meningsfull och utvecklande tillvaro for barn och ungdomar. Manga
unga manniskor har svart att hitta sin plats i samhallet. Genom att bidra till en meningsfylld
fritid vill vi skapa ett mer inkluderande och dynamiskt sambhalle dar fler manniskor hittar sin

naturliga plats.

Inriktning

Ideella féreningar och organisationer gor ett fantastiskt arbete i dagens samhalle, men skulle
férmodligen tjana pa en battre organisation och strategisk riktning. Genom att bidra med till
exempel medel till ledarutbildning och kompetensutveckling, samt stalla krav kring varderin-
gar med mera kan vi hjalpa féreningarna att bli annu battre. Det kommer att kunna leda till
att de kan ta emot fler ungdomar och halla en htgre kvalitet pa sin verksamhet. Med kompe-
tenta, dedikerade ledare kan féreningarna skapa mer inkluderande aktiviteter dar alla typer av

personligheter utvecklas och far komma till tals.

Dunrossmodellen
For att konkretisera var inriktning har vi tagit fram Dunrossmodellen som symboliseras med

nedanstaende pil och spridningstavla:

1, Pilens skaft utgdr de medel som Stiftelsen bidrar med. Av de medel som
kommeriniStiftelsen ska sa nara 100 procent som mojligt kunna komma
ut till de projekt som vi satsar pa. Har vill vi vara bast i klassen och har
darfor skapat ett uttryck somvid en férsta anblick kan verka invecklat men
egentligen dr ganska enkelt. Malsdttningen har vibenamnt Den avbracks-
obefintliga ansatsen. Det betyder att malet ar att alla medel som
Stiftelsen far in oavkortat - utan att kosta nagot pa vdgen - ska ga till

det verkliga syftet: en meningsfylld tillvaro fér barn- och ungdomar.

2. Pilens spets symboliserar projekten som visatsar pa. De tillskjutna medlen
ska ge sa mycket effekt som médjligt. Det ska ske genom att projekten ar

fokuserade, effektiva och framforallt tydliga, eller "mitt i prick” om du
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sa vill. De ska ocksa vara dynamiska, sa att medlens mervarde kan
"multipliceras” genom de goda och ideella krafterna i foreningar och
organisationer. Det dr det vi kallar Den dynamiska faktorn. For att fa
tillgang till dessa medel staller vi krav pa féreningen eller organisationen

och att de skriftligen aterkopplar till Stiftelsen.

3. Spridningstavlan symboliserar de organisationer och féreningar vi stker.
Deras verksamheter ska vara sa dverensstdmmande att stéden kan
likformas och dupliceras. Pa sa sdtt kan uppfoéljning ocksa ske pa
ett sa effektivt satt som mojligt i enlighet med punkt 1 ovan.
Pa det sattet tror vi att de satsade medlen kan ge ett bra genomslag

och spridning. Vi kallar det Den duplicerbara modellen.

Mervirde

Det ar viktigt att den stodstkande foreningen eller arganisationen inte ersatter annat stod
med stod fran Stiftelsen eftersom da inget mervdrde skapas. Stiftelsen vill inte skapa ett
forhallande till stédmottagaren ddr denne blir beroende av Stiftelsen for sin verksamhet.
Det ar darfor viktigt att stodmottagaren fortsatter med sina andra intaktsskapande insats-
er, sasom bidrag, sponsring, medlemsavgifter och samhalleliga aktivitetsstdd med mera. En
stédmottagare premieras darfér om denne ékar andelen andra intaktsinsatser efter det att
man erhallit stdd fran Stiftelsen. Gar det at andra hallet och andra intaktsinsatser minskar sa
riskerar dessvarre foreningen eller organisationen att férlora sitt stod fran Stiftelsen. Pa sa

satt vill vi skapa en katalysatoreffekt till forbattringar istdllet fér en kalla till beroende.

Varderingar
Den ideella férening eller organisation som soker medel fran

Stiftelsen ska uppfylla féljande vdrderingar:

. Ingen form av sa kallad toppning ska ske i knattelag samt lag upp till och
med tolv ar. Med toppning avses i detta fall att ge barn fortur till match-
och cupspel baserat pa kompetens. Deltagande i matcher och cuper skai
denna alder baseras pa traningsflit och utifran grundtanken att alla ska
vara med.

. | didre aldersklasser kan uttagning baserat pa traning och kompetens ske
forutsatt attallabeddms utifran samma grund och aldrig doms bort pa férhand.

. Foreningen ska aktivt arbeta for att behandla alla individer lika och ge dem
forutsattningar och mojlighet att utvecklas utifran den egna kompetensen.

. LedareiForeningen ska upptrada som féredéme och ge ungdomarnaen
positiv utbildning.

. Fordldrar med barn i Féreningen ska upptrada som foredéme i samband
med traning och match.

. SpelareiForeningen ska upptrdda sportsmannamadssigt pa och vid sidan

av planen.
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. Foreningen ska motarbeta all form av mobbning, sexism och rasism.

. Féreningen ska vara ansluten till Riksidrottsforbundets regler mot
sexuella 6vergrepp.

. Ingen form av anvandande av otillatna prestationshéjande medel ska
forekomma inom Féreningens lag.

. Féreningen ska ha en barn- och ungdomspolicy som arligen presenteras

for Foreningens ledare.

Uppfdljning och redovisning

Stédmottagaren ska en gang per ar redovisa sin verksamhet till Stiftelsen; har ska de
presentera hur de har uppnatt uppstallda mal, medlemsutveckling, utveckling av andelen
tjejer respektive killari verksamheten med mera. Ndr det gdller rena nyckeltal ska dessa ocksa
avmottagaren uppdateras varje ar med det nya arets aktuella tal. Uppdateringen sker digitalt

i av Stiftelsen angivet system.

Stiftelsen féljer upp utvecklingen ivarje klubb, darfor ar det viktigt att stédmottagaren i ovan

beskrivna rapport kan redovisa hur medlen anvants.

Som en del i den av Stiftelsen angivna mervardeseffekten maste ocksa en stédmottagare
kunna redovisa andelen andra intdktsinsatser, sasom andra bidrag, sponsring, medlems-
avgifter, samhalleliga aktivitetsstod med mera, i férhallande till Stiftelsens stéd. Detta dren
parameter som Stiftelsen noga foljer for att kunna godkanna ansokningar om ¢kat stod (om
Stiftelsens stod som andel minskar), men ocksa begransa framtida stod (om Stiftelsens stod

som andel ¢kar).

Punktligheten och noggrannheten fran stédmottagareniovan redovisning ar ocksa nagot som

kan komma att paverka framtida stodinsatser.

Ayl
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