HANDLINGSPLAN for kontinuerligt och proaktivt

arbete

Nar det galler avvikelser fran Nords vardegrund och

policies se bilaga

VAD AR PROBLEMET

VAR

NAR

FOREBYGGANDE

1. Attityden inom laget

Vid/efter match och
traning, pa fritiden, i alla
sociala medier

Nar som...

Forebygga tidigt i respektive lag,
prata om attityder och hur vi
behandlar varandra, jobba aktivt
med vardegrundsskapande
ovningar, gora teambyggande
aktiviteter inom laget, t.ex.
Handbollskortet.

2. Barn blir utsatta

Hallen och Nords lokaler

Foére/efter matcher och i
samband med traningar

Lyfts i ledarmote. Skapa
samhorighet i laget for att
motverka att nagon kanner sig
utanfor.




Ledarens kroppssprak
och coachning

Traningar, matcher,
omkladningsrum.

| alla sammanhang dar
ledarna ar med laget.

Utbilda ledarna i dessa
fragor och arbeta
kontinuerligt med praktiska
vardegrundsovningar. Alla
ledare ska ga TU1

Ledarna ensamma med
barn

Runt traningar och matcher

Vid cuper t.ex. nar
overnattning sker med laget

Se till att man alltid ar tva
vuxna vid aktuella tillfallen,
for att skapa trygghet och
sakerhet for alla parter.

Visselblasartjanst inom
klubben som
kommuniceras ut  och

fortydligas i klubben.

Ledarens lamplighet

| alla miljoer kopplade till att
ledare och aktiva barn och
ungdomar mots.

| alla sammanhang dar
ledare ar med laget.

Begdara in begransade utdrag
ur belastningsregistret for
straffmyndiga personer infor
ledaruppdrag for barn och
ungdomar. Godkand pa TU1.

Unga Ledare/Ledare blir
utsatta for foraldrars
asikter och krav

Pa matcher, sammandrag
och cuper primart, sallan vid
traningar

Pa matcher, sammandrag
och cuper primart, sallan vid
traningar

Informera om vad som galler
vid vara arrangemang.

Lyft vid stormoéte,
foraldramoten och vid andra
tillfallen.

Synliggor foraldrapolicyn




med anslag i hallen.

Domare och
funktionarer som blir
utsatta for krankande
beteende

Pa samt vid sidan av planen.

| sasmband med matcher

Alla spelare i U13 ska ga
domarutbildningen.

Lyft vid foraldramoten,
viktigt att domarna och dven
funktionarer lyfts och
stottas.

Synliggor var policy med
anslag vid match.

Foraldracoachning fran
laktaren/banken saval
verbalt som med
kroppssprak

Pa laktaren/banken vid sidan
om

Vid matcher och traningar

Informera om
foraldrapolicyn

Ansla policyn i hallen.

Uppmuntra foraldrar att
vaga saga till ndr/om det
uppstar skarpa lagen.




HANDLINGSPLAN

1. Prata med berérd person

Ansvarig for samtalet med personen som avvikit fran avsedda dokument beror pa vem det giller.
e idrottsutdvare: Ledare

e Ledare/trénare: Styrelsen

¢ Annanforeningsmedlem/foéralder/dvriga: Ledare/styrelse

Om ansvarig bedomer handelsen omhadndertagen i och med samtalet anslutas hanteringen av hdandelsen i och med detta samtal. Om inte ga vidare till
steg 2.

2. Meddela styrelsen i foreningen om hdndelsen.
Den som har samtalet med berdrd person ansvarar for att, vid behov, informera styrelsen om handelsen.

Om ansvarig bedémer hdandelsen omhéndertagen i och med att styrelsen delgivits information avslutas hantering av hdandelsen i och med detta. Om inte
ga vidare till steg 3.

3. Ansvarig erbjuder hjalp och stottning

Hjalp och stottning ska erbjudas om det bedéms behdvligt. Féreningen kan hjidlpa genom coachade samtal och med information om var man kan vdnda
sig for ytterligare stod.

Ansvarig for att erbjuda stottning och hjilp ar: Ledare/styrelsen

Om ansvarig bedomer handelsen omhandertagen i och med hjalp och stéttning avslutas hantering av handelsen i och med detta. Om inte ga vidare till
steg 4

4. Beslut om konsekvenser vid avvikelser fran vardegrund och policies.
Om avvikelser fran vardegrund och policies inte kan anses omhandertagen efter genomgangen handlingsplan ar styrelsen ytterst ansvarig att besluta om
konsekvenser. Handhavandet av konsekvenser ska vara skyndsamt och diskret.




