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Grundlaggande varderingar

“Fotboll &r for alla — Alla har ratt att delta och pa lika villkor”.

Spelare inom vart lag skall:

Ha roligt och kédnna gladje i sitt idrottande
Ma bra — bade fysiskt och psykiskt
Fa mojlighet att utvecklas i sin egen takt

“Detta innebar att vi ledare, spelarna samt ni féréldrar gemensamt ansvarar for barnens
sociala utveckling och varderingar, inte bara deras idrottsliga prestation”.

Fem huvudsakliga riktlinjer

1. Fotboll for alla

Fotbollen ska vara tillganglig och inkluderande for alla barn, oavsett bakgrund, kén, niva eller
forutsattningar.

Detta innebar att:

Alla ska fa vara med pa lika villkor.

Ingen ska exkluderas pa grund av prestation eller andra faktorer.

Verksamheten behover anpassas sé att den passar olika individers motivation och
ambition.

Forvar delinnebér detta att alla vi féreningen, vuxna - ledare som féréldrar behéver arbeta
for att varje spelare forstar:

Alla barn har lika vérde.

Alla barn har ratt att delta i fotbollen.

Alla har ratt till utveckling mot en niva de énskar.

Alla barn har ratt att uttrycka sin asikt och kommer fa vara delaktiga i beslut som ror

dem.

For att kunna bedriva en fungerande verksamhet sa behéver alla vuxna, ledare och
féréldrar, bidra till lagets verksamhet. Detta gbr man som férélder genom att delta i
obligatoriska aktiviteter. Foréldrars deltagande paverkar inte barnets ratt att delta i
fotbollen.
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2. Barns och ungdomars villkor
Fotbollsverksamheten ska utga fran barnens perspektiv, inte de vuxnas.
Detta innebar att:

e Traning och match anpassas efter barnens alder och mognad.
e Barninte behandlas som sma vuxna.
e Trygghet och kamratskap prioriteras hogt.

Barn ska aven:

e F3vara delaktiga.
e Kunna uttrycka sina asikter.
e Kanna att de blir lyssnade pa.

Forvar delinnebér detta att alla som deltar i fotbollen har réatt till en individuell
utvecklingsplan. Den individuella utvecklingsplanen utgéar frén spelarens nuvarande niva
samt motivation. Planen beskriver gemensamt 6verenskomna mal och spelarens egna
varderingar och malsattning pa kort och léng sikt. Planen formedlas samt forklaras for
spelaren och halls aktuell genom lbpande validering, verifiering och revidering.

Alla skall kédnna att de kan och far vara med. Alla skall kédnna sig trygga och vaga delta i de
olika momenten och sociala sammanhangen.

Det innebar att:

e |ngen ska kénna sig otrygg eller utsatt av ledare eller andra barn.
e Trénare skall vara uppmérksamma och agera vid problem.
e Miljén skall vara inkluderande och respektfull.

Det innebér att visom ledare tillsammans med barnen utformar regler och konsekvenser
med maélet att skapa en sadan miljé. Konflikter uppstar som en naturlig del av
verksamheten.

Sida2 av5h



IFK Hallsberg FK P-14 / P2014 Dat. 2026-04-14

-~

P
/
O

N

\
\
O
)
/
/7

!/
l
\
\
J\\"',

En 6vning pagar under tréning med 20 barn och 3 ledare.
En konflikt uppstar mellan tva barn.

En ledare tar dem &t sidan, samtalar, och deskalerar
situationen. Ovningen kan fortgd under tiden.

Naér situationen ar utredd sé atergér barn och ledare till att
delta i 6vningen med 6vriga laget.
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Det kan latt ses som en malkonflikt att alla skall fa vara med, &ven de som misskéter sig.

Brott mot de reglerna som gemensamt tagits fram far konsekvenser. | de flesta fall sa
innebér det en kortare paus for de inblandade under tréning dar situationen diskuteras
igenom.

Vid krankande beteende och trakasserier sa kommer en atgardstrappa tas i bruk déar
enskilda samtal med spelare och foralder ingéar. Vid upprepade brott sa nyttias mojligheten
till en lite langre paus fran fotbollen, utbildning och som sista utvag en uteslutning.

3. Fokus pa gladje, anstrangning och ldarande
Har ligger fokus pa processen istéllet for resultatet.
Det innebar att:

e Det arviktigare att forsoka utvecklas an att vinna.
e Spelare uppmuntras att jamfora sig med sig sjalva, inte andra.
e Misstag ses som en naturlig del av larandet.

En miljo dar spelare vagar testa nytt leder till battre langsiktig utveckling och motivation.

Forvar delinnebér detta att visom ledare uppmuntrar barnen att préva nya saker och vaga.
Fokus ligger pa insatsen och férsék och inte resultat. Vi som ledare ger positiv feedback
och involverar barnen i de olika 6vningarnas syfte och mal.

“Det gér inget att du missade den ldnga passningen, det &r ett bra forsék och en del i att
léra sig. Nasta gang sitter den”.

“Kom igen, [6p hem och hjalp till i férsvaret. Férra gangen sa var det avgérande for att vi inte
slappte in ett mal”.

4. Hallbart idrottande
Idrottandet ska vara langsiktigt och bidra till ett livslangt intresse for fysisk aktivitet.
Det innebar att:

e Belastning och krav anpassas s4 att spelare inte slits ut.
e Detfinns balans mellan traning, vila och andra delar av livet.
e Barninte pressas for harti tidig alder.

Malet ar att s& manga som mojligt ska vilja fortsatta idrotta lange.

Genom barnets delaktighet i utformningen av IUP “n s& nas en nivé som ar rimlig.
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5. Fair play
Fair Play handlar om mer &n att folja regler — det handlar om varderingar och respekt.
Det innebar att:

e Visarespekt for domare, motstandare och lagkamrater.
e Motverka mobbing, trakasserier och fusk.
e Upptrada schysst bade pa och utanfor planen.

Vuxna har en sarskilt viktig roll som férebilder i detta.

Fran att barnen 6vergar till ungdomar och nér 12 ars alder sé minskar intresset for att delta i
fotboll sévél som idrott. Det &r bade vi ledares ansvar och foraldrars ansvar att se till att
barnen forstéar att:

e Man visar respekt i alla situationer.
e Man anstranger sig for att forsta andras perspektiv.
e Attalla anstranger sig for att foregad som god forebild.

Vid brott mot lagets gemensamma vardegrund

Vid mindre konflikter

Vid mindre konflikter sa tas de berorda at sidan. Ledare samtalar med de berérda och diskuterar
det som intraffat. Malsattningen ar inte att alla skall vara 6verens men att man kan skiljas at och
forsta vad som gick fel, hur detta brot mot vardegrundens regler samt fatt héra den andres
perspektiv. Situationen ar deskalerad nar de berorda ar i ett skick att aterga till huvudaktiviteten.
Ledare tar kontakt med de berdrdas foraldrar och informerar om det intraffade samt vilka delar
som ar viktiga moment i bearbetning av det som hant.

Vid upprepade konflikter eller allvarligare handelse

Vid en allvarlig konflikt eller upprepade brott mot vardegrundens regler sa kallas till ett mote
mellan ledare, barn samt foralder. Vid motet diskuteras det intréffade och en individuell plan tas
fram for att liknande handelser inte skall intraffa igen. Vid behov sa kopplas andra resurser in
fran foreningen eller forbund.

Malsattningen ar alltid att agera utifran en utfallstrappa:

Mote & Time-out, en
individuell . ’ Uteslutning
) ldngre paus
anpassning
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