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Vision 2030

MSSK Ishockey

Antagen av Ledartrdffen 260903



Var vision

MSSK Ishockey ska erbjuda flickor och kvinnor i Pited en sammanhéngande, trygg och
langsiktigt hallbar utvecklingsmiljo, fran de forsta skaren i Tre Kronors Hockeyskola till
nationell seniorhockey. Vagen genom MSSK ska ge mojlighet att utvecklas som spelare,
lagkamrat, ledare och méanniska utifran den egna aldern, motivationen och mognaden.

MSSK star i en sarstillning jamfort med manga andra foreningar som bedriver flick- och
damhockeyverksamhet. Under de senaste femton aren har vi valt att fokusera all var kraft pa
att bygga upp en stark och val fungerande flickverksamhet fran grunden. Darigenom har vi
lagt en ovanligt stabil grund for spelarutveckling pa bred front och samtidigt séakrat den enskilt
viktigaste framgangsfaktorn for féoreningar som vill etablera sig och besta dver tid pa elitniva:
en fungerande barn- och ungdomsverksamhet som, pa barnens och ungdomarnas villkor,
forser junior- och seniorverksamheten med valutbildade spelare.

Var vision ar att hela utvecklingskedjan, fran Tre Kronors Hockeyskola till den potentiella
sprangbrada mot SDHL som Nationella Damhockeyligan (NDHL) kan utgoéra, ska finnas och
fungera inom var forening. En spelare ska inte behdva lamna MSSK darfor att nasta
utvecklingssteg saknas. Atminstone inte férran mojligheten att spela i SDHL uppstar.

Malbild 2030/31

Sasongen 2030/31 ska MSSK ha ett eget damseniorlag pa hogsta mojliga nationella
tavlingsnivda under SDHL, vilket i nuvarande seriesystem motsvarar Nationella
Damhockeyligan (NDHL).

Malsattningen ar ett framgangsrikt kvalspel sdsongen 2029/30, spel i NDHL sasongen 2030/31
samt fortsatt etablering och spel pa denna niva darefter.

Lagets stomme ska utgoras av en majoritet spelare som har fostrats i den egna verksamheten.
Malet ska nas genom organisk tillvaxt och genom att féreningen ar sportsligt, organisatoriskt
och ekonomiskt mogen for uppgiften, med reella forutsattningar att behalla sin position 6ver
tid.

Narheten till Lulea och Skelleftea ar ockséa en viktig del av vara forutsattningar. Det ar inte
orealistiskt att spelare med ambitionen att spela i SDHL, men som for tillfallet inte tagit plats
i respektive elitlags trupp, behover speltid pa nivan under hogstaligan for att ge sig sjalva
basta mojliga forutsattningar i sin fortsatta hockeyutveckling.

Vi ar en forening vars forutsatiningar svarar oférskamt val mot de objektiva omstéandigheter
som omger o0ss, bade sportsligt och geografiskt.

En sammanhangande utvecklingsvig
Visionen bygger pa en tydlig vag fran Tre Kronors Hockeyskola och spel i anpassade
spelformer, genom U14F, U16F och U19D, vidare till seniorhockey och NDHL.

For seniorspelare som vill fortsatta spela ishockey pa rekreationsniva utan deltagande i
seriespel ska mojligheten till rekreationshockey finnas, d&ven om detta inte ar en del av den
elitforberedande verksamheten.



Varje steg i utvecklingskedjan ska erbjuda en trygg, aldersanpassad och utvecklande
tranings- och matchmilj6. Bredd och langsiktig motivation ska prioriteras framfor tidig
selektering.

Spelare ska i grunden tillhéra det lag som motsvarar deras arskull. Miljotraningar och
extratraningar mellan lagen ska ske planerat, med ett tydligt utvecklingssyfte och utan att
skapa snabbspar eller pa andra satt forstarka Matteus-effekten.

Spelar-, malvakts- och ledarutvecklingen ska hinga samman genom hela verksamheten.
Traning och tavling ska praglas av en gemensam rod trad samtidigt som varje spelare ges
moijlighet att utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

Sa bygger vi var formaga

Vision 2030 forverkligas inte genom ett enskilt lag eller genom enskilda spelares framgangar.
Den byggs stegvis genom hela féreningens satt att arbeta och genom var férmaga att omsétta
de krav, forvantningar och beslut som kommer fran idrottsrérelsen, samhallet och den egna
organisationen till praktisk handling i vardagen.

MSSK ska utveckla och anvinda gemensamma policys, riktlinjer, rollbeskrivningar och
beskrivningar av sektionens och lagens arbetssatt. En tydlig organisation, kompetenta ledare,
hallbar ekonomisk styrning samt gemensamma principer for spelar- och malvaktsutveckling
ska gora verksamheten mindre personberoende och battre rustad att vaxa.

Uppforandekod, likabehandling och ett tryggt ledarskap ska genomsyra hela verksamheten.
Sportslig ambition far aldrig innebadra tidig utslagning eller att familjers ekonomiska
forutsattningar avgor vilka spelare som kan fortséatta sin hockeyresa.

Svensk ishockeys fyra grundprinciper ska vagleda oss i allt vi gor, eftersom vi tror att de ger
oss de basta forutsattningarna att forverkliga var vision.

MSSK ska samtidigt utveckla de samarbeten och den infrastruktur som kravs for att ta nasta
steg. En god relation till Pitea Hockey, en konstruktiv dialog med Lule&a Hockey, vanskapliga
relationer med andra elitféreningar i naromradet samt arbetet for 6kad tillgang till istider ar
alla delar av samma langsiktiga inriktning.

Bredd, forebilder och moétesplatser

Bredd och elit ar inte motpoler.

En stark elitforberedande verksamhet vaxer fram ur en bred spelarbas, goda
utvecklingsmiljoer och synliga forebilder.

Avgorande for damhockeyns fortsatta utveckling ar att spelare ges kvalitativa mojligheter att
fortsatta utvecklas aven i hogre aldrar. Aven sa kallade late bloomers, eller spelare som
landar i sina elitambitioner senare dn andra, ar en viktig del av framtiden.

Genom Tjejligan pa Tvarplan och Rebecca Stenberg Cup skapar MSSK moétesplatser som
rekryterar brett, starker gemenskapen och synliggér utvecklingsviagen. P& sa satt satter vi



avtryck och bidrar till att ka kannedomen om bade foreningen och damhockeyn, vilket i sin
tur starker intresset hos barn, ungdomar och familjer.

Rebecca Stenbergs resa fran MSSK till Riksserien, SM-guld och Damkronorna visar att vagen
fran Pitea till nationell elitniva ar verklig.

Med inspiration fran hennes resa ska var egen utveckling denna gang byggas pa en starkare
egen spelarbas och en d&nnu mer hallbar organisation.

Uppfoljning

Vision 2030 ska aktualiseras infér varje sasong.

Ledargruppen ska foélja upp utvecklingen, identifiera nasta prioriterade steg och omsatta
visionen i handlingsplaner, ansvarsfordelning och konkreta aktiviteter.

Visionens malbild ska vara langsiktig, medan arbetssatt och insatser kontinuerligt ska
utvecklas i takt med att verksamheten och omvéarlden férandras.



