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Checklista för lagens säsongsuppstart 
 

1. Starta upp 
Påbörja rekrytering till ledarstaben 
 
• Gör förfrågan på laget.se till samtliga vårdnadshavare om att ta på sig ett ledaruppdrag 
• Hänvisa till rollbeskrivningarna i Policy för ledarteam 
• Förfrågan ska skickas ut senast 15/8 varje år 
• Förfrågan ska avslutas så att eventuella nya ledare kan kallas till den Ledarträff i September som 

utgör uppstarten av säsongen 
 

2. Formera ledarstab 
Utse följande roller... 
 
• Huvudtränare 
• Assisterande tränare 
• Materialförvaltare 
• Målvaktsansvarig (U8 F-U12 F) 
• Målvaktstränare (U14 F och äldre) 

 

3. Formera föräldragrupp 
Utse följande roller... 
 
• Lagledare 
• Lagföräldrar (1 per åldersgrupp i laget, upp t.o.m. U16F) 

 

4. Ansvarsområden 
Det samlade ledarteamet ska inom sig även utse… 
 
• Ansvarig för Fys 
• Ansvarig för Teori 
• Ansvarig för Sociala medier  
 

5. Utbildning och säkerhet 
Uppfyll lag- och förbundskrav genom att... 
 
• Alla i ledargruppen skickar in utdrag ur belastningsregistret till info@mssk.se 
• Inventera utbildningsstatus och planera in nödvändiga utbildningar för att uppfylla föreningens 

målsättning 
 

6. Sätt ledarteamets arbets- & förhållningssätt 
Skapa samsyn kring viktiga områden... 

 
• Gå igenom Policy för Ledarteam 
• Gå igenom Roll- och Arbetsbeskrivningar 
• Gå igenom MSSK Ishockeys Uppförandekod 
• Sätt formerna och förväntningar för ledarteamets interna kommunikation. 
• Sätt formerna och förväntningar för ledarteamets kommunikation ut till spelare och 

vårdnadshavare. 
• Sätt rutinerna runt laget (kallelser till träning och match, matchdagsrutiner, slipintervaller, ansvar 

för att förbereda träningar, genomgång av träningar, vilka dagar vi kör fys och teori mm) 

• Sätt principer för laguttagning till match.  
• Har ledarteamet behov eller önskemål om särskilda coachstöd eller verktyg?  
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7. Sätt lagets målbild för säsongen 
Målbilden är det som ska motivera vägval, prioriteringar och ge riktning till den konkreta planeringen av 
säsongen. 
 
• Gå igenom MSSK Ishockeys Policy för Spelarutveckling. 
• Ledarteam för lag i Anpassade spelformer går igenom MSSK:s Ramverk för träningsplanering. 
• Ledarteam för lag på helplan går igenom MSSK:s Övergripande hockeykunskap. 
• Diskutera och sätt ramarna för träningsupplägg med det åldersadekvata ramverket som 

utgångspunkt. 
• Gå igenom de uppdaterade Regionala Riktlinjer för Seriespel samt De uppdaterade 

seriebestämmelserna för säsongen.  
• Skapa och dokumentera lagets målbild för säsongen. Den ska kunna visas offentligt. Lägg särskild 

vikt vid målvakternas fortsatta utveckling.  
 

8. Planera säsongen 
Använd befintliga mallstöd för att planera lagets sportsliga verksamhet.  
 
• Gå igenom planeringen av seriesammandrag och övriga cuper.  
• Planera föräldramöte. Använd mall för PowerPoint som finns på Ledarsidan på laget.se.  
• Planera eventuell Kick off för laget. 
• Diskutera förslag till och/eller fatta beslut om (förslag till) Lagregler för säsongen. 
• Träningsupplägg utifrån målbild för säsongen 

o Ispass. 
o Fyspass. 
o Teoripass. 

• Börja skapa övningsbank. 
• Upprätta tidplan för lagets aktiviteter.  

 

9. Budget & Ekonomi 
Gå igenom lagets tilldelade budget... 
 
• Gå igenom uppsatta intäktsmål för försäljningar och egna arrangemang.  
• Planera försäljningar och andra intäktsbringande aktiviteter.  
 

10. Uppdatera laget.se 
Lägg upp dokumentation och uppdatera kalendariet... 
 
• Säkra att alla spelare och vårdnadshavare är inlagda på laget.se.  
• Lägg in planerade aktiviteter i kalendariet.  
• Kalla till närmast planerade aktiviteter.  
• Lägg upp aktuell dokumentation.  

 


