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> Mall for utvardering av slutford sasong

N

Inledande kommentarer

Mallstodet for utvardering av slutford sdsong ér till for att hjélpa ledarna i alla vara lag i foreningen att
fa pa prant vilka utvecklingsomraden vi med den avslutade sdsongen i backspegeln kan se att vi har.

Det finns manga aspekter av en sdsong som ska utvirderas. Mallen ar generisk for att kunna passa som
utgédngspunkt for alla lag. Utoka dirfor denna mall med egna fragestillningar for att komplettera med
det ni i ledargruppen anser matnyttigt for att kunna ta ytterligare steg framét infér och under néista
sdsong, om ni anser att det behdvs. Vissa fragor gér in i varandra sa besvarar ni flera under en och
samma punkt gar det utmérkt att [dmna de vriga obesvarade. Det viktiga ar att vi inte glommer att
fundera Over vissa fragestéllningar.

I alla former av utvarderingar ar en kultur med hogt i tak och no blame extremt viktig. Sjdlva podngen
med utvdrderingen ar att synliggora och gemensamt landa i vad och hur vi ska prioritera for att
fortsétta utvecklingen av spelarna och foreningen. Vi behover darfor vara prestigelosa och noggranna
med att inte peka finger; det vi lyfter dr sddant vi vill och tror att vi gemensamt kan utveckla.

Fragorna ar Oppet stillda for att tillaita breda diskussioner. Om ni i ledargruppen &r Gverens om
atgédrder ni tror pa far ni girna inkludera dem i era svar.

Lag/Traningsgrupp i foreningen:

U19 Dam

Ledare som deltagit i utviarderingen:

Jappe (vid tangentbordet), Johan, Martina, Claes, Tomas, Jocke

Linda pa telefon vid ett senare tillfille.



Utvirderingsfragor

Planering, Vérdegrund & Sportslig utveckling
! Hade vi nigon malsittning for gruppen infor sisongen?

Inga direkta méil, (det mesta blir pa uppstuds dé seriesystemet dndras och dé vi inte har
kontrakterade spelare...).

! Vad lyckades vi bra med under sidsongen?

SPORTSLIGT START

Fran forra arets div2, tappat “Elin J (Sundsvall), Mika (Skéne?), Frida (USA), Saga
(Lumpen), Melina (Umed), Tindra (Umed), Lotta G (Skane/Umead).

Och delvis tappat (av olika anledningar), Kelly, Alva O, Elin B, Linda H.

Anda, vann mot alla lag i serien, dven Timri som valde Damallsvenskan.
Gjort mal 1

* sex mot fem

* tom bur

* powerplay

Framsteg 1

* forsok till PP-spel 1 anfallszon.

* forsok till PP-uppspel och burskydd generellt.

* “titta ndsta” och ”boxa” framfor mal.

SPORTSLIGT END

Frén div3, tappat eller 1ag nirvaro: Lotta E, Emelie U, Therese Bodin, Linda O, Ajsha,
SaraH

Generellt bra stimning i laget.
! Vad lyckades vi mindre bra med under sisongen?

Viss ojamnbhet i spel/resultat. (Kan bero pa det stora erfarenhetstappet ovan).
Stor nivaskillnad inom laget.

Nérvaro svajig.
! Vilka var vira storsta utmaningar/hinder for att nd viara mal?

! Stétte vi pa utmaningar vi inte forutsag pa forhand?



! Vad behdver vi bli biittre pa i vart/vira lag i vira spelares dldrar?
Vilka fardigheter behover véra spelare utveckla? Hur sékrar vi att vi lyckas med det?

SPORTSLIGT:

* Intensitet. ’Hanna Thstrdm press”. Ben och huvud kriivs. (Askadarna ska vara pa
laktaren).

e Skott

Ovriga tekniska grunder.

* Ytterforwards i egen zon.
IDEALISKT (Jappes tanke): Tekniska grunder pa hockeygymnasium dagtid. Tavling
och positioner pa lagtrianing.

Ovrigt: Svart att fa till “frivilliga” i seket och kiosken, Behover styras upp hardare.

! Har nagot av ovanstiende underliittats eller forsvarats av Uppforandekoden och
Likabehandlingsplanen?

IDE: Behover lyfta upp uppforandekod i det dagliga. Skylt i omkladningsrum??? Eller
forrad??? Nénstans dér alla ser.

! Utifran ovanstiende, hur planerar vi och startar upp niista siisong for att slippa
de utmaningar och hinder vi sig under denna?

Gillande nérvaro:

Eget omklddningrum=> pa marginalen kanske lite béttre eftersom smidigare logistik om man
far 1damna grejer.

Lagmdte om “hur vi ska vara” eftersom ledarna inte dr i omkédningsrum.



Internt samarbete
! Vad behdver vi bli biittre p4 mellan vara lag?

Var datorn hamnar...? AUX-kabeln.
Instéllda istider lite sent.

! Vad behover vi mer och mindre av oss sjilva och varandra som ledare?

Gjort vad vi kan...



Seriespel, Egna arrangemang och Cuper
! Vad ir vir analys av seriespelet?

Har vi feedback till Hockeykontoret kring serieindelning fér kommande sédsong? Vad
tror vi vore den bésta serieindelningen utifran vért underlag? Finns det feedback 1
Ovrigt att ge kring serierna? Vad dr var analys av hur det gick for oss?

Huvudsakligen Jappes ord nedan eftersom det &r ett kiant omrade for mig.
Sdsongen 2025/2026:

* DamTrean med de flexibla reglerna, sa att alla kan ha lag, togs bort.

* For fa lag i DamTvaan => Alla spelar i den nya U19 Damjun B med fria dispenser.

* Lag som forsvann fran foregdende sdsong: Husum, Hertsorinken, Queens

* Lag som dndrade sig och inte ”vagade” hoppa pa drets serie: Clemens.

* Lag som hoppade av serien efter den borjat: Timra => Vi dkte 50 mil enkel vig for en
traningsmatch...

* Lag som dndrades under sdsong: Kiruna blev Kiruna/Luleé for att fa ihop spelare
(fastan Lulea ocksa fanns som ett eget lag i serien).

* Domarkostnaden orimlig hog pga en daligt planerad namngivning pé serie (samma
priser for U19, oberoende av A eller B).

Seriebestimmelserna for Ul19Damjun B gav effekten att det inte fanns nén serie for tjejer 09-
dldre ddr man inte riskerar” att f mota SDHL spelare. Exempel pd verkligt utfall:

. Luled anvénde spelare frin sitt NIU (alltsa elitsatsande spelare). Pa banken 1 SDHL
ena dagen och spelar Damjun B andra dagen.

. Bjorkloven anvinde podngdrottningen (och fler) frin sitt Damallsvenska lag dven i
U19 Damjun B.

Onskemal:

Onskar mdjlighet till matchtillfillen for de som inte kan eller bor spela mot elitspelare. Det
kan vara en rekreationsserie eller fd DamTrean, dvs en matchserie for att mojligéra matcher
for alla. Lana spelare som behdvs for att matchen ska bli av. Lan sker med syftet
matchmojlighet {or alla och pa ritt niva. Ingen tabell for att forhindra att 1an eller
spelarmatchning sker av annan anledning 4n att f4 hockeyglidje for alla.

! Hur lyckades vi med vira egna arrangemang?
Arrangemang SDHL-match — gick bra!

! Deltog viinigra cuper pa andra stillen?
Nej.






Ekonomi
! Hur lyckades vi med att siikra ekonomin for vira lag?
Var nivan av forsiljningar kontra arbetspass skélig? Vad vi synkade i vara olika
lagforsdljningar? Hade det varit gynnsamt?

Tvattman forsdljning.
! Vilka utvecklingsomraden finns kring vart ekonomiska arbete?

Hur 6kar vi kontrollen 6ver de egna kostnaderna utan att bakbinda oss sjdlva? Hur
sakrar vi rdttvisa kring lagkassor nér grupperna forandras varje sdsong?



Varumérkesbyggande
! Hur har vi lyckats med att bygga upp virt varumirke under siisongen?

Vilka kanaler har varit lyckade att anvinda? Hur kan vi utveckla var nérvaro pa
sociala medier? Finns fler plattformar? Hur fordelar vi ansvaret?

! Pavilka sitt kan vi fortséiitta 6ka kinnedomen om tjejhockeyn och oss?
Aktiviteter? Nya plattformar? Hur fortsétter vi 6ka intresset for hockeyn bland tjejer?

! Andra idéer och forslag?

PT resultat, forsvann det under sédsongen?



Ovriga omréden

!

Onskemail och tankar kring fordelning av istider till niista séisong?

Vi har nu fatt klartecken fran kommunen att Nolia &r 6ppet hela Sdsongen 26/27. Gar
uppstarten bra med B-hallen pa LF har vi alltsa tre ishallar hela sdsongen. Det 6ppnar
upp for ldngre men kanske férre ispass. Vad har vi for tankar?

Vilka lag ska tréna i vilken hall nér alla tre dr 1 drift? Hur sdkrar vi det praktiska? Vad
ser vi for farhagor?

Svart med tider... en del vill ha sent, andra inte sent.

TKH: Finns tankar pa hur vi utvecklar och fornyar oss?

Léaneutrustningar och 6vrigt

Har vi skott detta pa ett bra sdtt? Har vi 1amnat ut utrustning, tréjor mm utan att sékra
att materialarna har koll?



