Lag/Träningsgrupp i föreningen: 
Ledare som deltagit i utvärderingen: Mattias, Linus, David, Erik, Andreas, Niklas, Brittany

Utvärderingsfrågor
Planering, Värdegrund & Sportslig utveckling
· Ingen tydlig målsättning satt för gruppen inför säsongen.
· Målet att planera träningarna bättre fanns – delvis uppnått.
· Mycket fokus på skridskoteknik varje träning – fungerade bra.
· Teori genomfördes för få gånger – målet nåddes inte.
· Fysen uppnåddes inte: lokalen var inte anpassad, alla tränare borde nog ha deltagit i typ stationsupplägg, bättre att ha fys i friidrottshall eller typ fysrum.


Vad lyckades vi bra med under säsongen? 
· Försökte ha kostnadsmedvetna resor
· RSC, Kalix + Åsele cup uppskattade.
· Bättre struktur än förra året.
· Avstämningar med spelare mitt i säsongen fungerade bra och uppskattades.
· Nästan alla spelare vill ha 4 träningar/vecka men träningsnärvaron var ”sådär”.
· Genomgång av träningar fungerade bra men kan förenklas och visualiseras mer.
· Många bra och välplanerade träningar – inte bara ”svammel”.
· Från spelare utvärdering:
· Alla som svarat känner sig trygga i laget.
· Spelarna upplever att de har kompisar och någon att prata med.
· Ambitionerna varierar, men engagemanget är högt – från “det är kul” till elitdrömmar.
· De flesta vågar prata med ledarna och upplever att de blir lyssnade på.



Vad lyckades vi mindre bra med under säsongen? 
· Stora skillnader i ålder och mognad.  Efter jul var det svårare att hålla ihop gruppen.
· Vissa spelare kände sig utfrysta.
· Blev bättre när förväntningar tydliggjordes vid resor och övernattningar.
· För få konsekvenser vid beteenden, många ”tomma hot”.
· Positioner och kedjor ändrades lite för mycket för vissa tjejer
· Efter-träningssnack ineffektivt, vore kanske bättre att kör i båset eller i omklädningsrummet.
· Tydlighet i början av säsongen behövs vid frågan om tider, vilken tid man ska vara ombytta, vilken tid på is.
· Anmälningar till träningar/matcher missades ofta, måste påminna föräldrar.
· Från spelare utvärdering:
· Många har svårt att förstå övningarna via tavla – vill se på isen.
· För långa övningar → tappat fokus.
· Det saknas ibland tydlig koppling mellan träning och matchsituationer.
· Enstaka negativa kommentarer/”coachande” mellan spelare.
· Smågrupper är naturliga, men risk att någon blir osynlig.


Stötte vi på utmaningar vi inte förutsåg på förhand? 
· Mycket drama och småkonflikter utanför träningstiden. svårt att förutse omfattningen av detta.
· Behov av extern föreläsare om mental hälsa, idrott, gruppdynamik. Typ Sluta sluta, Åse Borgeryd


Vad behöver vi bli bättre på i vårt/våra lag i våra spelares åldrar?
· Hantera drama och olika mognadsnivåer.
· Hantera att spelarna har olika mål med hockeyn.

Har något av ovanstående underlättats eller försvårats av Uppförandekoden och Likabehandlingsplanen? 
· Behov av en konsekvenstrappa: Tydligt vem som gör vad, Vad olika beteenden leder till. Underlättar för spelare, tränare och föräldrar.

Utifrån ovanstående, hur planerar vi och startar upp nästa säsong för att slippa de utmaningar och hinder vi såg under denna? 
· Rollfördelning i ledargruppen ska göras innan säsongsstart.
· Gå ledarutbildning.
· Dela upp träningsplaneringen.
· Behöver veta serieindelning och istider tidigt.
· Vissa spelare bör träna med damerna för variation.

Internt samarbete
Vad behöver vi bli bättre på mellan våra lag?
· Ledarchatten fungerar bra.
· Bra dialog mellan Mattias, Jappe och Joel.
· Jappe viktig för föreningen – bra förebild.
· MSSK borde styra mer centralt kring cuper, matcher och tjejligan.
· SDHL/RSC behöver dela upp ansvar på fler personer.


Vad behöver vi mer och mindre av oss själva och varandra som ledare? 
· Erika och Elin kommer upp som lagledare nästa år – bra för struktur.


Seriespel, Egna arrangemang och Cuper
Vad är vår analys av seriespelet? 
· Möjlighet att delta i både norr/söder eller blå/röd serier – få matcher annars.
· Fler cuper önskas, gärna där hela laget kan delta.
· Åsele var en positiv upplevelse.


Hur lyckades vi med våra egna arrangemang? 
· Arrangemangen fungerade fantastiskt bra.
· Hamburgarförsäljningen gick mindre bra.
· RSC fungerade mycket bra – bra om alla kan bo på skolan.
· Det övergripande intrycket från deltagare, ledare och föräldrar var mycket positivt.
· Den absoluta majoriteten tyckte att spelschemat var mycket bra med ett bra flyt och lagom långa pauser mellan matcherna.
· Informationen både före och under cupen upplevdes som tydlig och lättillgänglig för de flesta deltagare.
· Deltagarna var eniga om att nivån på motståndet var lagom. Det uppskattades särskilt att få möta lag man vanligtvis inte spelar mot i ordinarie serie.
· Att spelarna kunde äta både lunch och middag på plats underlättade för sammanhållningen i lagen. Maten fick generellt goda betyg.
· Det roligaste under helgen var enligt enkäten att få umgås med det egna laget, träffa kompisar från andra lag och den stora glädje och entusiasm som visades.
· Att ha både A- och B-slutspel samt priser/pokaler till alla var uppskattade.
· Flera ledare önskade en bättre mix i gruppspelet för att undvika att möta samma lag som i den ordinarie serien, speciellt för lag som rest långt.
· Det fanns önskemål om bättre möjligheter att hyra boende (t.ex. klassrum) i anslutning till cupen.
· Förslag kom in om att anordna gemensamma aktiviteter för alla lag, till exempel en "skillstävling" (snabbaste åkare, hårdaste skott etc.) för att ytterligare stärka gemenskapen.
· Det finns ett stort intresse för att kunna köpa merchandise. De mest efterfrågade produkterna var hoodies, tröjor och mössor.


Ekonomi
Hur lyckades vi med att säkra ekonomin för våra lag? 
· Lagom nivå på försäljningar.
· Arbetspass ojämnt fördelade – vissa jobbade mycket, andra inte lika mycket.
· Viktigt att säkra utbildningar (sek, bås, osv) för föräldrar.
· Avtal med bussbolag?
· Mer fokus på sponsring.
· Bra intäkter vid träningsmatcher mot pojkar – sälja kaffe.


Varumärkesbyggande
· Kommunicera att hockey inte behöver vara dyrt.
· Besöka skolor – låta äldre tjejer inspirera yngre.
· Vara med på skridskoskolan.
· Spela in en kort film om tjejhockeyn.


Övriga områden
Önskemål och tankar kring fördelning av istider till nästa säsong? 
· Så många pass som möjligt i B-hallen.
· Kan gå ner till 3 längre ispass/vecka om passen är längre
· Tillgång till fysrum eller gym önskas.
· Bra om tjejerna kan lämna kvar utrustning i hallen.







