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Mall for utvardering av slutford sasong <

A

Inledande kommentarer

Mallstodet for utvardering av slutford sasong ar till for att hjalpa ledarnai alla vara lag i foreningen
att fa pa prant vilka utvecklingsomraden vi med den avslutade sdsongen i backspegeln kan se att
vi har.

Det finns manga aspekter av en sdsong som ska utvarderas. Mallen ar generisk for att kunna passa
som utgangspunkt for alla lag. Utoka darfor denna mall med egna fragestéallningar for att
komplettera med det ni i ledargruppen anser matnyttigt for att kunna ta ytterligare steg framat
infor och under néasta sdsong, om ni anser att det behovs. Vissa fragor gar in i varandra sé besvarar
ni flera under en och samma punkt gar det utmarkt att lamna de 6vriga obesvarade. Det viktiga &r
att vi inte glommer att fundera Over vissa fragestallningar.

| alla former av utvarderingar ar en kultur med hogt i tak och no blame extremt viktig. Sjalva
poangen med utvarderingen ar att synliggéra och gemensamt landa i vad och hur vi ska prioritera
for att fortsatta utvecklingen av spelarna och foreningen. Vi behover darfor vara prestigelésa och
noggranna med att inte peka finger; det vi lyfter ar sadant vi vill och tror att vi gemensamt kan
utveckla.

Fragorna ar oppet stallda for att tillata breda diskussioner. Om ni i ledargruppen ar éverens om
atgarder ni tror pa far ni garna inkludera dem i era svar.

Lag/Traningsgrupp i foreningen:

Ledare som deltagit i utvarderingen: Glenn B, Tina, Tobbe och Mattias



Utvarderingsfragor

Planering, Vardegrund & Sportslig utveckling

Hade vi nagon malséattning for gruppen infér sdésongen?

Ja, en viktig malsattning var att vacka intresse for hockeyn hos spelarna och
skapa en trygg och positiv miljo dar de ville fortsatta komma tillbaka.

Vad lyckades vi bra med under sdsongen?

Vi lyckades samla ledare, foraldrar och spelare péa ett bra satt. En stor styrka var
ocks3d att vi fick till en fungerande och bra ledargrupp.

Vad lyckades vi mindre bra med under sasongen?

Starten pa sasongen och organisationen fungerade inte fullt ut s bra som vi
hade dnskat.

Vilka var vara stoérsta utmaningar/hinder fér att na vara mal?

En av de st6rsta utmaningarna var att halla engagemanget och fokus uppe under
hela traningarna.

Stotte vi pa utmaningar vi inte forutsag pa férhand?

Ja, i borjan handlade mycket om att lara kdnna varandra, bade mellan ledare och
spelare, samt att hitta ratt roller i gruppen.

Vad behover vi bli battre pa i vart/vara lag i vara spelares aldrar?

Vi behover fortsatta utveckla skridskoakning, disciplin och explosivitet. Pa
ledarsidan finns ocksa ett behov av 6kad medvetenhet och tydlighet.

Har nagot av ovanstaende underlattats eller forsvarats av Uppféorandekoden
och Likabehandlingsplanen?

Arbetet har underlattats av att vi forsokt skapa ett klimat med hogti tak. Ett bra
exempel var det inledande talet pa forsta traningen, dar budskapet var att det ar
okej att bli frustrerad, men att man aldrig ska ge upp.

Utifran ovanstaende, hur planerar vi och startar upp nasta sasong for att
slippa de utmaningar och hinder vi sdg under denna?

Vibdr ha en ledartraff innan sdsongen bdérjar och starta med en kickoff for barnen
sé att de far lara kanna varandra. Alla tranare bor fa mojlighet att bidra med sina
styrkor. Vi kan ocksa arbeta med tre olika tréaningsupplagg, planerai
treveckorsperioder och samordna kommunikationen via WhatsApp. Dessutom
behover vi skapa en tydligare lagledargrupp sé att informationen kommer frén
ratt rolli laget och ansvarsomradena blir tydligare.






Internt samarbete

Vad behdver vi bli battre pa mellan vara lag?

Vi behdver battre kommunikation mellan tranargrupper och lagledargrupper.
Viktig information far inte riskera att falla mellan stolarna, och vi behover bli
battre synkade mellan lagen.

Vad behover vi mer och mindre av oss sjalva och varandra som ledare?

Vi behover tydligare och mer andamalsenlig kommunikation, bade uppat och
nedat i organisationen. Foreningen bor formedla information till lagledaren, som
sedan ansvarar for att den nar vidare till laget.



Seriespel, Egna arrangemang och Cuper

Vad &r var analys av seriespelet?

Sammandragsformen fungerade bra. Det var ocksa positivt att blanda TKU och
U8. Sammandrag i liknande form som U8 upplevs som ett bra upplagg.

Hur lyckades vi med vara egna arrangemang?

Det hdar omradet kan vi behova folja upp mer konkret, men det ar viktigt att
utvardera bade organisation, genomfdrande och vad som skapar bast upplevelse
for spelare, ledare och publik.

Deltog vi i nagra cuper pa andra stallen?

Det har behover ocksd sammanfattas tydligare utifran vilka cuper vi deltog i och
vilka lardomar vi tar med oss framat.



Ekonomi
¢ Hurlyckades vi med att sidkra ekonomin for vara lag?

¢ Vilka utvecklingsomraden finns kring vart ekonomiska arbete?



Varumarkesbyggande

e Hur harvi lyckats med att bygga upp vart varumarke under sdsongen?
Skridskodisco var ett lyckat initiativ. Vi kan ocksa bli battre pa sociala medier. Ett
annat forslag ar att MSSK:s hemsida lyfter notiser nar de aldre lagen spelar
matcher, sa att fler kan komma och titta. Att aka och titta pa SDHL-matcher kan
ocksa starka intresset och gemenskapen.

e P3vilka satt kan vi fortsatta 6ka kinnedomen om tjejhockeyn och oss?
Vi kan séatta upp affischer, till exempel pa forskolor och ute i byarna, samt bjuda
in fler att prova pa. Det &ar ocksa viktigt att tydligt informera om att det finns
mojlighet att lana utrustning.

e Andraidéer och forslag?
Vi kan fortsatta med skridskodisco och kanske utveckla konceptet ytterligare. Vi
kan ocksa undersoka om SDHL-spelare eller representanter vill komma och
delta pa en traning. Inslaget med inklappning ar ocksa en fin idé som kan bidra
till gemenskap och upplevelse.



Ovriga omraden

Onskemal och tankar kring férdelning av istider till ndsta sdsong?

Vi har nu fatt klartecken fran kommunen att Nolia &r 6ppet hela Sdsongen 26/27.
Gar uppstarten bra med B-hallen pa LF har vi alltsé tre ishallar hela sdsongen.
Det oppnar upp for ldngre men kanske farre ispass. Vad har vi for tankar?

1 timme racker! TKH har bra traningstider.

Vilka lag ska trana i vilken hall nar alla tre ar i drift? Dom yngre tranar i Noliahallen
Nastkommande lag far INTE kliva pa isen innan tranade lag ar fardiga

TKH: Finns tankar pa hur vi utvecklar och férnyar oss?

For forsta gangen finns en samsyn med PHC om att tjejer som anmaler sig till
TKH i forsta hand ska lotsas vidare mot MSSK. Det ger oss mojlighet att utveckla
verksamheten ytterligare. For att lyckas behdver vi vara forberedda pa att ta emot
nya spelare, ha rutinerade tranare pa plats och skapa en foraldragrupp i
WhatsApp for att underlatta samordning, till exempel spontandkning pa rinken
vid Pitholmsskolan.

Laneutrustningar och ovrigt
Detta fungerar bra och skots pa ett bra satt.



