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Narvarande: Joel, Tobias, Marta, Brittany, Peter A, Peter L, Niclaz, Linus, David, Henrik, Mathias,

Elin F, Erik, Elin L, Eric C

1. Motets 6ppnande

JKF 6ppnade motet.

2. Godkaénnande av dagordning

Dagordningen godkandes utan andringar.

3. Lagesrapport Serier 25/26
JKF informerade om de besked som lamnats frin Hockeykontoret for seriestrukturen
kommande sadsong och att serierna for F10 och F12 fortsatter i nuvarande form. F13-16
verkar fortsatta men annu oklart om det sker med samma uppdelning i Bld och Réd
grupp. De stora forandringarna beror Damserierna dar forslaget ar att Damtvaan och
Damtrean bada slopas till forman for en nationell och en regional Damjuniorserie dar
dispenser for dverariga istallet enligt uppgift ska tilldtas generost. Bakgrunden &r att i
Region Norr var antalet dispenser for underarigas spel i Damtvaan 3-4 ganger sa hogt
som i resten av landet och darfor vill man ta steget och likrikta regionens seriestruktur
med ovriga landet. MSSK har i en skrivelse infor beslutet fattades protesterat mot
forslaget och menar att Damjuniorserierna for all del kan vara pa sin plats att inféra men
att det riskerar att bli 6desdigert att det sker pa bekostnad av Damtvaan och Damtrean
eftersom det de facto finns spelarunderlag pd damsidan som varken vill eller ens borde

spela pa dispens i en damjuniorserie.

4. Ekonomigenomgang
Resultatrapporten for perioden 240630-250429 gicks igenom och sektionens slutliga
resultat for Sdsongen 24-25 &ar ett 6verskott pa 232 tKrinnan kansliavgiften pa ca 130 tKr

dragits for kalenderaret 2025.

Kostnaderna for resor samt kost och logi i samband med resor ar som vantat den storsta
kostnaden dar resekostnaderna uppgar till 249 tKr och kost/logi till 77 tKr. Egenavgifterna

som tasini samband med detta under sasongen uppgick till 134 tKr. Det innebar att vi



har en kostnadstackning for resor via egenavgifter pa ca. 41%. JKF tittar tillsammans
med kansliet pa en modell och regelverk for att berdkna egenavgifterna till kommande

sasong och detta beslutar vi darefter gemensamt om i hockeysektionen.

P& intaktssidan star de totala sponsringsintdkterna for 193 tKr - har ingar Sparbanken
Nord samt sponsringen i samband med SDHL-matchen - medan smaéplanslagens tva
stora sammandrag/tjejligor bringat in 126 tKr och SDHL-matchens totala intdkt med
sponsring, lotteri och forsaljning landade pa 115 tKr. Utover dessa intakter ar de utforda

arbetspassen framtradande med 130 tKr i intakt.

JKF tittar tillsammans med kansliet pa hur de olika kostnaderna och intdkterna fordelar
sig mellan Dam och Barn & Ungdom for att vi pa ett faktabaserat satt ska kunna ta ett
gemensamt grepp om hur ansvaret fordelas for ekonomin pé ett fornuftigt och hallbart
satt bade pa langre sikt men kanske framst infor nasta sdsong. Tanken &r att detta arbete
ska resulterai en ny kontoplan som lagledare och tranare i respektive lag konterar efter
nar vi fakturerar och redovisar kostnader och intakter. Detta ska underlatta for

ekonomisk uppfoéljning i framtiden, dven under pagaende sasong.

Gemensam utvardering av sasongen

F8

Hog narvaro pa F8, bra med manga matcher for dem, MV-utrustningarna har nyttjats
mycket, svart att f4 ihop till matcher nar det ska samordnas med andra féreningar(brist
pa seriespel), lyckat med resan till Gallivare i slutet av sdsongen, vi kan nyttja storre
delen avisen under delade istider. F8 vaxer snabbt tack vare att manga fortsatter efter

TKH. Vi behover snart kopa in bade tréanings- och matchtréjor om det fortsatter sdhar.

F1

o

Narvaron varit bra men varierat pa fredagarna, bra gruppsammanhallning, bra narvaro pa
sammandragen, samarbetet med Kalix lyckat, planerna for malvaktstraningarna foll, vi

kan och behover prata mer teori, uppskattat av spelarna med besoken fran SDHL.

F1

N

Gruppen kom ihop valdigt bra, lyckat med fysen, utmanande att anmala tva lag men

lyckat i slutdndan, totalt fyra nya spelare tillkom och blev inkluderade valdigt latt i

gruppen.



F13-16 Bla

Svart med endast en malvakt, enstaka konflikter men i det stora en val fungerande grupp,
fyra istider men ingen off ice var kanske inte helt lyckat, fa kvinnliga ledare, resan till
cupen i Kiruna var valdigt lyckad, fa matcher i serien, nivan i serien valdigt oklar, vi kan

forsoka hitta kill-lag att matcha mot aven fortsattningsvis

F13-16 Rod

Mixlaget med Clemens spelade fyra sammandrag totalt, samarbetet funkade sadar, bla
pga svart fa ihop traningar med chc, kulturkrockar kring attityder hos vissa CHC-spelare,
manga fédda 201 hade hog traningsnarvaro, utmanande med fa malvakter, hog niva och

bra matcher.

Generell reflektion ar att vi behover hitta satt att trana ledarskap aven for spelare, som
stod for en utsedd lagkapten men ocksa genom att rotera pa kaptensskapet mellan fler

spelare.

6. Nastamote
a. Syfte
Syftet med nasta mote ar att skapa en gemensam malbild for féreningens arbete
over en langre horisont &n bara nasta sédsong. Utifran denna malbild ska vi sen
kunna planera kommande sdsong med malsattningen att sattet vi driver
verksamheten pé ska flytta oss narmare den malbilden. | den

verksamhetsplaneringen behover en tydlig koppling till en budget finnas.

Malbilden behdver alltsd innehalla sportsliga, organisatoriska och ekonomiska

malséattningar.

b. Punkter till Agendan
Utkastet till agenda i bilaga 1 diskuterades. Ina nya punkter lades till. Slutligt
godkannande av dagordningen sker vid detta mote sd agendan ar 6ppen for

justeringar till dess.

7. Kommunikation ut om viagen framat



Det ar viktigt att vi samlar ihop sasongen med info via laget.se om hur laget ar infor
kommande sasong. FOr de serier som redan ar satta kan vi bdrja flytta dver spelare till
deras nya lagsida och det ar sedan via den sidan vi under sommaren gor utskick med

foranmalan om att spela nasta sasong.

Denna info behover ocksa vara ett tack till spelare, ledare och anhoriga.

JKF ansvarar for att detta sker skyndsamt.

8. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor

9. Motets avslutande
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