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Mall för utvärdering av slutförd säsong

Inledande kommentarer
Mallstödet för utvärdering av slutförd säsong är till för att hjälpa ledarna i alla våra lag i föreningen att få på pränt vilka utvecklingsområden vi med den avslutade säsongen i backspegeln kan se att vi har. 
Det finns många aspekter av en säsong som ska utvärderas. Mallen är generisk för att kunna passa som utgångspunkt för alla lag. Utöka därför denna mall med egna frågeställningar för att komplettera med det ni i ledargruppen anser matnyttigt för att kunna ta ytterligare steg framåt inför och under nästa säsong, om ni anser att det behövs. Vissa frågor går in i varandra så besvarar ni flera under en och samma punkt går det utmärkt att lämna de övriga obesvarade. Det viktiga är att vi inte glömmer att fundera över vissa frågeställningar. 
I alla former av utvärderingar är en kultur med högt i tak och no blame extremt viktig. Själva poängen med utvärderingen är att synliggöra och gemensamt landa i vad och hur vi ska prioritera för att fortsätta utvecklingen av spelarna och föreningen. Vi behöver därför vara prestigelösa och noggranna med att inte peka finger; det vi lyfter är sådant vi vill och tror att vi gemensamt kan utveckla. 
Frågorna är öppet ställda för att tillåta breda diskussioner. Om ni i ledargruppen är överens om åtgärder ni tror på får ni gärna inkludera dem i era svar. 




Lag/Träningsgrupp i föreningen: 
Ledare som deltagit i utvärderingen: 




Utvärderingsfrågor
Planering, Värdegrund & Sportslig utveckling
· Hade vi någon målsättning för gruppen inför säsongen? 
Nådde vi dem? Varför? Varför inte?

· Vad lyckades vi bra med under säsongen? 
Varför? Varför inte? 

· Vad lyckades vi mindre bra med under säsongen? 
Varför? Varför inte?

· Vilka var våra största utmaningar/hinder för att nå våra mål? 

· Stötte vi på utmaningar vi inte förutsåg på förhand? 
Kunde vi ha förutsett? Kunde vi ha agerat annorlunda när det oförutsedda skedde? 

· Vad behöver vi bli bättre på i vårt/våra lag i våra spelares åldrar?
Vilka färdigheter behöver våra spelare utveckla? Hur säkrar vi att vi lyckas med det? 

· Har något av ovanstående underlättats eller försvårats av Uppförandekoden och Likabehandlingsplanen? 
Behöver vi arbeta annorlunda? Hur och varför? 

· Utifrån ovanstående, hur planerar vi och startar upp nästa säsong för att slippa de utmaningar och hinder vi såg under denna? 
Rollfördelning i ledargruppen? Övergripande planering av träningar? Träningsupplägg? Vad behöver vi för att kunna planera och starta upp som vi skulle önska? 



Internt samarbete
· Vad behöver vi bli bättre på mellan våra lag?
Har vi bra kommunikation? Är vi synkade? När funkar det och när funkar det inte? Vad faller mellan stolarna? 

· Vad behöver vi mer och mindre av oss själva och varandra som ledare? 
I det egna laget? I andra lag? I sektionen? Av föreningen?



Seriespel, Egna arrangemang och Cuper
· Vad är vår analys av seriespelet? 
Har vi feedback till Hockeykontoret kring serieindelning för kommande säsong? Vad tror vi vore den bästa serieindelningen utifrån vårt underlag? Finns det feedback i övrigt att ge kring serierna? Vad är vår analys av hur det gick för oss? 

· Hur lyckades vi med våra egna arrangemang? 
Vad kan vi göra bättre för oss själva och för arrangemanget? Vad ska vi fortsätta med? Ska vi sluta med något? 

· Deltog vi i några cuper på andra ställen? 
Vad är erfarenheterna från det? Vad gör vi av de erfarenheterna? 



Ekonomi
· Hur lyckades vi med att säkra ekonomin för våra lag? 
Var nivån av försäljningar kontra arbetspass skälig? Vad vi synkade i våra olika lagförsäljningar? Hade det varit gynnsamt? 

· Vilka utvecklingsområden finns kring vårt ekonomiska arbete? 
Hur ökar vi kontrollen över de egna kostnaderna utan att bakbinda oss själva? Hur säkrar vi rättvisa kring lagkassor när grupperna förändras varje säsong? 





Varumärkesbyggande
· Hur har vi lyckats med att bygga upp vårt varumärke under säsongen? 
Vilka kanaler har varit lyckade att använda? Hur kan vi utveckla vår närvaro på sociala medier? Finns fler plattformar? Hur fördelar vi ansvaret?

· På vilka sätt kan vi fortsätta öka kännedomen om tjejhockeyn och oss? Aktiviteter? Nya plattformar? Hur fortsätter vi öka intresset för hockeyn bland tjejer?

· Andra idéer och förslag? 



Övriga områden
· Önskemål och tankar kring fördelning av istider till nästa säsong? 
Vi har nu fått klartecken från kommunen att Nolia är öppet hela Säsongen 26/27. Går uppstarten bra med B-hallen på LF har vi alltså tre ishallar hela säsongen. Det öppnar upp för längre men kanske färre ispass. Vad har vi för tankar? 

Vilka lag ska träna i vilken hall när alla tre är i drift? Hur säkrar vi det praktiska? Vad ser vi för farhågor? 

· TKH: Finns tankar på hur vi utvecklar och förnyar oss? 
För första gången är vi överens med PHC om att tjejer som anmäler sig till TKH i första hand ska trattas mot MSSK. Kan vi utveckla oss här? 

· Låneutrustningar och övrigt
Har vi skött detta på ett bra sätt? Har vi lämnat ut utrustning, tröjor mm utan att säkra att materialarna har koll? 
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