MSSK Ishockey | Ledartraff 250517

Narvarande: Joel KF, Johan Bergdal, Linus Wallin(§1-§4 b), Brittany Westerblom, Mathias

Hansson(§1-84a), Ellinor Viklund(§4 a-§7), Claes Johansson(§4 b-§7), David Johansson(§4 b-§7)

1. Métets 6ppnande

JKF 6ppnade motet

2. Godkannande av dagordning

Forslaget till dagordning godkandes utan andringar

3. Féregaende protokoll

Foregaende protokoll godkandes och lades till handlingarna

4. Vision 2030

a.

Forutsattningar och ingdngsvarden

Seriesystemet

Seriestrukturen ar nu satt men oklarheter kring vad som galler kring
anmalningarna p.g.a. otydliga formuleringar pa sidan fér anmalningar gor att vi
inte ar helt sékra pd ndr anmalningarna till vissa serier ska vara gjorda.

Damtvaan blir kvar som regional seniorserie som vi 6nskat, Damtrean forsvinner
och tanken verkar vara att de som spelati Damtrean ska spela i den nya Damjunior
B Regional. Serierna for F10, F12 och F13-16 fortsatter pd samma satt som

foregdende sdsong.

beslut
att under forutsattning att tillrackligt underlag finns anmala lag till foljande

serier: F10, F12, F13-16 Bla och/eller R6d, Damjunior B och Damtvaan

Eget arbete

Den gangna sasongen ar aterigen ett tecken pa hur stort engagemang hos manga
gor en avgorande skillnad; SDHL-matchen, Tjejligorna och alla arbetspass pa
Havsbadet har gett oss ett starkt utgangslage ekonomiskt for nasta sasong. Vi

behdver samsyn i hur fordelning av arbetsinsatser ser ut mellan vara olika lag i



forhallande till aldersgruppernas forutsattningar men ocksa i relation till det
fotavtryck lagen satter pa sektionens ekonomi. Exempelvis har flera av
smaplanslagen — i synnerhet F8 — dragit ett extremt tungt lass pa arbetspassen
medan de skapar utgifter som ar snudd pa obefintliga. Det behover vi adressera

eftersom vi tror att det kan skramma bort foraldrar och orsaka spelartapp.

beslut

att JKF uppdras att ta fram forslag till en riktlinje for hur egenavgifter beraknas for
kost, logi och resor

att JKF uppdras att ta fram forslag pa riktlinjer for hur externa arbetspass fordelas

mellan vara lag under en sdsong

En rod trad

Vi saknar inte hockeykunnande i sektionen men dock en tydlighet i vad spelarnai
respektive aldersgrupp faktiska ska ha for fardigheter och férmagor som stod for
planeringen av vara sdsonger, traningsupplagg och individuell coaching mm. For
detta finns daremot embryon i de malbilder som togs fram av ledarna fér F10, F12
och F13-16 Bla infor den gangna sasongen och dessa &r vardefull input till ett

sddant arbete.

Vi ser dven en tendens till att spelare latt laser sig vid att enbart spela en given
position nar de borjar trana och spela helplan. Det ar inte onaturligt att det finns
ett behov av den trygghet och forutsagbarhet tid att lara sig att spela i en position
ger spelarna. Har har vi ledare daremot ett tungt ansvar i att inte dela in spelarnaii
fack utan att pa ett konstruktivt satt utmana och uppmuntra till en s allsidig
inlarning av hela sporten det bara gar. Det maste ske med tydlighet men ocksa
med forutsagbarhet och respekt for att varje spelare kan behdva olika mycket tid
bade for inldrningen i sig men dven omstéllningen i att byta. Vi behover hjalpa
spelarna i att forsta att rollen pa isen inte &r samma sak som identiteten som
hockeyspelare och pa sa satt uppmuntra till en egen vilja att testa det de inte redan

kanner sig helt trygga i.

beslut
att tillsatta en arbetsgrupp som uppdras att utforma MSSK:s ”Rdda trad”

att denna Roda trdd sammanfattas i ett spelarkompendium



att JR tillfrgas att leda detta arbete

att minst en ledare fran varje helplanslag ska inga i denna arbetsgrupp

att BW uppdras att utifrdn den Roda trdden ta fram ett visuellt forklarande
material dar forklaringar av positioner pa helplan, begrepp mm synliggérs som en
deliovan namnda handbok

att JKF tillsammans med frivilliga ledare for smaplanslagen

Miljotraning och laguttagningar

Det har varit uppskattat fran alla nar spelare tranat med andra grupper, i synnerhet
nar aldre spelare trdnat med yngre lag. Miljotraningen uppat i aldrarna har
generellt sett fungerat bra men vi kan vara mer noggranna i att komma igadng och
hur vi kommunicerar kring detta. Sarskilt i granssnittet F12 och F13-16 dar det
ocksa bli svart som ledare att kdnna att man inte missgynnar nagra spelare vid
laguttagningar av underariga till matcher och cuper nar nérvaron vid
miljotraningen varierat. Vi behover aven landa i hur vi tar ut lag till match i faktiska

tavlingsserier, hur stor paverkan tréaningsnarvaro ska ha mm.

Det har ocksé varit viktigt for de spelare som ligger langt fram i sin utveckling att fa
moijlighet att trana och spela matcher med aldre och/eller med jamnariga men pé
hogre niva. Har behover vi ledare ddremot ta ett storre ansvar for att kommunicera
och besluta om sadant ledare emellan och vara tydliga med detta gentemot de
spelare och hennes foraldrar att det ar ett ledarbeslut i forsta hand att lana in
underariga och att det inte sker utan samrad ledarna i de olika grupperna emellan.
Vi behover ocksa vardera nyttan en sadan inlaning skulle gora for de spelare som
just nu inte anses ligga absolut langst fram men som mycket val skulle kunna

gynnas av det pa langre sikt.

beslut

att JKF uppdras att ta fram riktlinjer fér vad som galler med miljétraning som
villkor for att kunna spela matcher med ett annat/aldre lag an sitt eget

att JR uppdras att ta fram riktlinjer for vilka principer som galler vid laguttagningar
till matcher i Damjunior B och Damtvaan

att BW uppdras att skriva riktlinje for konflikthantering; i.e. Likabehandlingsplan,

och forhallningssatt till sociala medier m.m.



Malvakter, Domare och att Bygga férebilder

Vi ser svarigheter med att fa vara malvakter att stanna kvar, sarskilt i dvergangen
fran smaplan till helplan eller nagra ar senare. Praktiskt pa kort sikt kan vi behéva
aktivt soka upp malvakter i naromradet och fraga om de vill spela med oss i vissa
serier men vi behover ocksé jobba mer aktivt bade pd sma- och helplan med att
Oka motivationen hos fler att st i mal. Dar var gasttraningen med Lovisa valdigt
lyckad men aven den malvaktstraning som skedde i samband med skridskodiscot
i mars. Vikten av att bygga upp forebilder som spelarna kan relatera till ar viktigt,

inte bara, har.

| samband med matcherna i Damtvaan har vi forutsattningar att skapa mer
uppmarksamhet och bygga egna forebilderinom féreningen genom att genomféra
mer planerade och genomtankta matcharrangemang. Inklappningar,

smaplansspel i periodpauser m.m. bor vi bade vilja och kunna ordna.

Likt manga andra anrika foreningar i idrottssverige som ddper sina arrangemang
efter legendareriklubben har MSSK négra av svensk damhockeys storsta pionjarer
som f.d. spelare. Detta kan vi utveckla for att bygga forebilder men ocksa skapa

storre uppmarksambhet for tjej- och damhockeyn.

Hockeyn gar i samma riktning som fotbollen dér arbetet med foreningsdomare
kommit langt. Det ar inte ovanligt att nar spelare som nar en viss alder ar det
obligatoriskt med en domarutbildning och att doma ett antal matcher for yngre
spelare. Det ar sen frivilligt att ga in som féreningsdomare och att déma matcher i
denrollen sker i sa fall mot viss betalning. Utéver att vi behover sakerstélla tillgang
pa domare i samband med sammandrag pa smaplan ar att aldre tjejer — aven
seniorer — deltar och engagerar sig i de yngre spelarnas aktiviteter en viktig
investering i féreningens langsiktighet. Riktlinjer for detta ska tas fram och

effektueras under kommande sasong.

beslut

att i samband med landslagsuppehall forsoka anordna ett eget malvaktscamp
for MSSK tillsammans med Lovisa L

att genomfdra en tredagars cup for helplansspel under sasongen 25/26 och att

cupens arbetsnamn blir Rebecca Stenberg Cup(RSC)



att JKF, BW och DJ utses till arbetsgrupp for RSC

att JKF uppdras att ta fram riktlinjer for féreningsdomare

Malbild for Vision 2030

De sportsliga mal vi satter upp for sektionen till 2030 maste foljas av och bygga pa
en organisatorisk och ekonomisk utveckling for att kunna forverkligas.
Oklarheterna som uppstar nar den da géllande seriestrukturen inte pa forhand ar
kand forsvarar for oss att pa ett pricksédkert satt satta ett mal om att spela i en
specifik serie pa en specifik tavlingsniva. Det finns ddremot inget som hindrar oss
att uttala detta i ett senare skede och vi ska inte vara radda for att spanna bagen

med hdga ambitioner.

Var sportsliga malsattning ar darfor att MSSK Sasongen 2030/31 ska ha ett
damseniorlag som spelar pa hogsta mojliga tavlingsnivd under SDHL dar
stommen utgors av en majoritet egenfostrade spelare. Uttryckt i andra ord &r vart
vision att "tjejer i Pited ska kunna spela hockey fran sina forsta skar i TKH som
femaring dnda upp till en avslutad karriar pa nationell tavlingsniva utan att behova

byta klubb.”.

Att fortsatta prioritera nyrekrytering genom TKH blir darfor avgorande for att denna
malsattning ska halla pa lang sikt. Dar och aren efter laggs grunden for en livslang
passion for hockeyn och malet ar att vi 2030 ska ha 2 rena arskullslag anmalti alla
smaplansserier och minst ett renodlat arskullslag per helplansserie upp till
Damijuniornivd. Att aktivt tillampa och utgd ifrdn svensk hockeys nationella
principer, hemmaplansmodellen, aktuell och relevant forskning om vad som
gynnar barns- och ungdomars langsiktiga idrottsutovande samtidigt som vi
utvecklar var kollektiva och individuella ledarkompetens minskar vi spelartappen
p.g.a. utslagning och falsk talangidentifiering. Detta arbetssatt ska sakerstalla
utveckling och passion for hockeyn hos alla vara spelare, oavsett ambitionsniva

for stunden.

Vi ska likrikta utforandet och planeringen av fys och den ska finnas med som en
del av sdsongsplaneringen for alla lag fr.o.m. F10 och aldre. Allt detta majliggdrs
av en tydlig rod trad for hur vi utvecklar hockeyspelare som stod for ledare, spelare

och vardnadshavare.



Tjej- och damhockeyns position som sport starks nar alla foreningens lag drar at
samma hall och ser ett dvergripande varde i att inte enbart jobba for det egna
lagets direkta nytta. Oavsett hur intakter och utgifter bokfors forvantas alla lag
aktivt vilja bidra till och stotta en fortsatt starkt tillvaxt inom tjej- och damhockeyn
i Pited. Ett aktivt samarbete och en hjalpsamhet oOver laggranserna skapar
legitimitet och forstdelse for varandra som ar absolut nédvandig for situationer dar
hoga kostnader for ett lag inte alltid ar mojliga att hantera med annat an intakter
som skaffats genom andra lags arbete. Allteftersom seriesystemet cementeras
och vart arbete for att na var malbild kravs mer av vart budgetarbete. En stark
ansvarskansla i alla led for hela foreningens ekonomi ar ett maste samtidigt som
formagan att bara kostnader maste vagas emot spelarnas alder, om laget spelar i

en tavlingsserie 0.s.v.

c. Policies/Riktlinjer & prioriterade aktiviteter

Besluten ar ssammanfattade i att-satser under §4 a

5. Tidplan
Beslut om policys/riktlinjer och uppstart av sasongen ska ske bdrjan av augusti
Uppstart av sdsongen ledartraff sker efter att serieanmalningarna stang, i slutet

augusti/borjan av september.

beslut

att JKF kallar till dessa

6. Ovriga frigor
Vi har fortfarande laneutrustningar som inte aterstallts. Endast tva spelare av dessa har
meddelat att de ldnar 6ver sommaren for att fara pa hockeycamp. Dokumentationen av
utlamning maste bli mer sammanhangande, séarskilt om vi har flera utlamningstillfallen

som inte ar pa Parken.

Datum for att inventera skicket pa laneutrustningar samt match- och traningstrojor
behodver sattas. Fére sasongen startar behdver vi dela upp trojorna i ratt storlek mellan

de olika grupperna och vid behov komplettera s3 att vi far fulla stall.



Hos JKF i Béle finns fortfarande materialet for renoveringen av forradet kvar. Det mesta av
plyfan bor ga att nyttja men en del har blivit vaderbitet. Plan for ombyggnationen gors och

sedan kallas en handfull - man far anmaéla intresse! — att delta i byggnationerna.

beslut

att JKF gor utskick om att aterlamnande sker pé kansliet under deras ordinarie
Oppettider

att infor utlamning av laneutrustningar nasta sasong uppratta ett Google Sheet(Excel)
dar vi skriver upp de utrustningar som ldmnas ut och eventuella avvikelser

att CJ och JKF beslutar om datum for inventering och kallar till detta

att CJ, EA och JKF i samrad med huvudféreningen beslutar om planlésning for

forrdadsombyggnationen, beslutar om datum for rivning och bygge samt kallar till detta

Motets avslutande

JKF avslutade motet



