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1. Syfte 
MSSK Ishockey använder sociala medier för att: 

• Synliggöra och utveckla tjej- och damhockeyn i Piteå och Norrbotten. 
• Rekrytera nya spelare, ledare och funktionärer. 
• Informera medlemmar, vårdnadshavare, sponsorer och allmänhet. 
• Stärka gemenskapen inom föreningen. 
• Bidra till att förverkliga Vision 2030. 

 
Föreningens närvaro på sociala medier ska alltid präglas av respekt, trygghet, glädje och ett 
långsiktigt perspektiv på barn- och ungdomsidrott. 
 

2. Grundläggande principer 
När vi publicerar innehåll ska vi: 

• Sätta spelarnas välmående före exponering. 
• Följa svensk lagstiftning, GDPR och Riksidrottsförbundets riktlinjer. 
• Ha gjort en för förening aktuell intresseavvägning enligt GDPR. 
• Kommunicera sakligt, respektfullt och inkluderande. 
• Främja en positiv bild av ishockey, idrott och föreningsliv. 
• Vara särskilt varsamma när barn och ungdomar förekommer i innehåll. 

 

3. Vad vi vill visa 
MSSK Ishockeys sociala medier ska i första hand lyfta: 

• Glädje och gemenskap. 
• Träning och utveckling. 
• Matcher och cuper. 
• Föreningens arrangemang. 
• Ledarskap och ideellt engagemang. 
• Spelarutveckling. 
• Förebilder inom dam- och flickhockey. 
• Sponsorer och samarbetspartners. 
• Vision 2030 och föreningens långsiktiga utveckling. 

 

4. Publicering av bilder och film 
Samtycke 
Föreningen ska inhämta och dokumentera vårdnadshavares samtycke för minderåriga spelare 
innan bilder eller filmer publiceras. Samtycke ska kunna återkallas när som helst. 
 
Särskild hänsyn 
Vi undviker att publicera: 

• Känsliga personuppgifter. 
• Personnummer. 
• Skadeinformation. 
• Medicinska uppgifter. 
• Uppgifter om familjeförhållanden. 
• Material som kan uppfattas som kränkande eller integritetskänsligt. 

 



3 

 

5. Kommunikationston 
MSSK Ishockeys kommunikation ska vara: 

• Positiv. 
• Uppmuntrande. 
• Professionell. 
• Inkluderande. 
• Utvecklingsorienterad. 

 
Vi accepterar inte: 

• Personangrepp. 
• Mobbning. 
• Diskriminering. 
• Hot. 
• Kränkningar. 
• Nedvärderande kommentarer om domare, motståndare, funktionärer eller andra 

föreningar. 
 

6. Kommentarer och moderering 
Föreningen har rätt att: 

• Ta bort olämpliga kommentarer. 
• Dölja kränkande innehåll. 
• Blockera användare som upprepade gånger bryter mot riktlinjerna. 

 
Vid allvarliga överträdelser kan ärendet lämnas vidare till berörd myndighet. 
 

7. Ansvar 
Sektionen 
Hockeysektionen ansvarar för: 

• Sektionens officiella konton. 
• Att ansvariga administratörer utses. 
• Att inloggningsuppgifter hanteras säkert. 

 
Lagen 
Varje lag utser en ansvarig för sociala medier. 
Den personen ansvarar för att: 

• Policyn följs. 
• Samtycken respekteras. 
• Publicerat material håller god kvalitet och linjerar med vår önskade 

kommunikationston och vårt övergripandebudskap. 
 
Enskilda lagkonton får ej startas upp utan Sektionsstyrelsens tillåtelse.  
 

8. MSSK Ishockey och Vision 2030 
Sociala medier ska användas som ett strategiskt verktyg för att: 

• Öka synligheten för flick- och damhockey. 
• Stärka MSSK:s varumärke. 
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• Skapa stolthet bland spelare och ledare. 
• Bygga relationer med sponsorer. 
• Synliggöra föreningens väg mot spel på nationell nivå. 

 
Vi kommunicerar inte för att skapa uppmärksamhet för stunden. 
Vi kommunicerar för att bygga förtroende, engagemang och framtidstro över tid. 
 

9. Årlig översyn 
Policyn ska ses över inför varje säsong och vid behov revideras av MSSK Ishockey. 


