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1.

Syfte

Denna policys syfte ar att bidra till 6kad struktur, tydligare ansvarsbild och forbattrade
arbetssatt i MSSK Ishockeys olika ledarteam. Policy for Ledarteam ar ramverket som de olika
roll- och arbetsbeskrivningarna for lagets roller faller under.

Policy for Ledarteam galler for samtliga ledarteam i MSSK Ishockey och ska ses som lagsta
godtagbara niva, inte som ett hinder for ett mer utvecklat arbetssatt. Policyn revideras
arligen.

Grundlaggande principer for ledarteamens arbetssétt

Ledarteamen tar kollektivt ansvar for att Riksidrottsforbundets, Svenska
Ishockeyforbundets, foreningens och sektionens styrdokument och malsattningar vagleder
all verksamhet som ror det egna laget.

Beslut ska foregas av dialog och dialog mellan vara olika lag sker pa ett 6ppet och transparent
satt i enlighet med vara beslutsordningar. Enskilda ledare ska inte agera pa ett satt som
kortsluter befintliga beslutsordningar.

e Ledarskap ar nagot som utdvas bade individuellt och kollektivt. Vara ledares beteenden
ska darfor praglas av samarbete, respekt, ansvarstagande samt 6ppen och prestigelos
kommunikation.

e Beslut som ror lag och spelare ska fattas pa ett s transparent satt som mojligt med
storsta hansyn till eventuella inblandades personliga integritet.

e Vi har ett sarskilt ansvar att beakta spelarnas langsiktigt basta, oavsett alder och niva for
stunden.

e Irollen som ledare har var och en ett storre ansvar an endast gentemot sitt eget barn och
dess utveckling.

Ansvar for att starta upp infor sasong

I normallaget bestar varje barn- och ungdomsgrupp av tva arskullar och varje roteras en ny
arskull in fran TKH. Varje sdsong byter alltsa den aldsta arskullen i varje lag grupp och blir
darmed yngst i det nya laget.

I de grupper dar flera arskullar samlas vilar ansvaret for att paborja uppstartsarbetet infor
varje ny sasong pa de ledare som den kommande sasongen tillhor den aldsta arskullen i
gruppen. Denna senioritetsprincip finns till for att sakerstalla att det sa viktiga
uppstartsarbetet inte lamnas till slumpen. Detta medfér ett synnerligt stort ansvar att bjuda
in de anslutande tranarna fran foregaende sasong for att utifran denna policy paborja
uppstartsarbetet.

Roller i ett lag
Infor varje sasong ska varje ledarteam utse ett visst antal roller. Vissa roller ar obligatoriska,
utan dem fungerar inte organisationen runt laget pa ett satt som nyttjar resurserna pa basta
sitt. Roller och ansvarsomraden som ska fordelas finns i Bilaga 2. Checklista for
sasongsuppstart.

Rollerna tillsatts i forsta hand for att tydliggora vem som ansvarar for vad, inte for att markera
revir eller hindra ledare i sitt engagemang. Respekt for varandras roller och ansvarsomraden
ar en nodvandighet men far aldrig bli en ursakt for bristande dialog och medbestammande.

Roll- och arbetsbeskrivningar
For varje roll finns Roll- och arbetsbeskrivningar. Dessa kan anvandas som stod i
rekryteringsarbetet i borjan av sdsongen genom att tydligt visa vad som ingar i respektive
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uppdrag. Under sasong vagleder Roll- och arbetsbeskrivningarna vara ledarteam i
gransdragningarna mellan de olika arbetsuppgifterna i vart dagliga arbete.

Utbildning & Sdkerhet

MSSK Ishockey har som uttalad malsattning att minst 50% av det samlade ledarteamets
tranare ska ha ratt utbildningsniva enligt SIF:s Utbildningsstege. Det ar godtagbart att en
tranare gar utbildning pa ratt utbildningssteg under innevarande sasong.

Malséattningen ar ocksa att Lagledare samt Materialforvaltare som minst ska ha gatt
Grundkursen. Att ta pa sig ett ledaruppdrag medfor ett personligt ansvar att satta sigini och
aktivt bidra till att forbundets kravbild pa var foreningsverksamhet uppfylls och integreras i
den dagliga verksamheten. Den som inte vill utbilda sig valjer darmed att gora sig mindre
valbar nar roller ska tillsattas.

I de fall ledare har anmalt sig i tid till ratt utbildning men tvingas vanta p.g.a.
utbildningsanordnarens beslut eller prioriteringar ska detta utgora godtagbart undantag fran
vart skarpa krav pa utbildning. En Individuell Utvecklingsplan (IUP) ska da upprattas for att
satta tryck pa SIF.

Utdrag ur belastningsregistret uppdrag i verksamhet for barn- och ungdomar annat an
forskola och skola ska skickas in till féoreningen for att 6verhuvudtaget tillatas ha ett
ledaruppdrag.

Larande som grund for var utveckling

For att varje ledarteam ska slippa uppfinna hjulet pa nytt vid varje ny sasong vilar ett stort
ansvar pa ledarteamet pa att dokumentera sitt arbete och aktivt tillgangliggora de
dokumenterade lardomarna for nista sasongs ledarteam eller pad annat satt sidkra att
erfarenheter och lardomar inte gar forlorade for MSSK Ishockey. Larandet som sker varje
sasong ar det som ska driva var utveckling som ledare och férening.

Foreningen saknar i nulaget en egen digital struktur i annan form 6n via laget.se. Dokument-
sidan under lagets egen sida och framforallt Ledarsidan kan anvandas som viktiga resurser
for att kunna dokumentera vart arbete.

Beslutsordning

Vissa fragor ska i regel alltid fattas av det samlade ledarteamet i ett lag. Dessa fragor ar som
minst:

e Fordelning av roller internt i ledarteamet

e Ledarteamets arbets- och férhallningssatt

e Lagets malbild for sasongen

e Lagets planerade aktiviteter (Aktivitetsplanering)

e Deltagande i cuper och aktiviteter utanfér ordinarie seriespel

I foljande fragor har Huvudtranare och Lagledare beslutsdelegation tillsammans:

¢ Indelning i matchgrupper inom laget och rotationsordning

e Kallelser av extraspelare vid bortfall av spelare som kallats i enlighet med foregaende
punkt

e Hanterar forfragningar av 1an av spelare in till laget och ut till andra lag

e Ansvarar for kontakten med PHC i fragan om extratraningar med nagot av deras lag

Huvudtranare och Lagledare kan valja att lyfta aven dessa fragor till den samlade
ledargruppen eller vid oenighet séka stod av sektionsstyrelsen.



9. Kommunikation
Informationsflodet maste fungera internt i ledarteamet och samtliga som ingar har ett sarskilt
ansvar for att som minst meddela egna férhinder i god tid fore kallad aktivitet eller pa annat
siatt sa tidigt som mojligt be Ovriga ledargruppen om hjalp om oOverenskommen
ansvarsfordelning inte gar att uppfylla. Svarsdisciplin ar en hygienfraga.

Information ut fran ledargruppen till spelare och vardnadshavare ska alltid vara sa tydlig och
lattbegriplig som mojligt och vid sarskilt viktig information &ven kunna 6versattas till andra
sprak vid behov for att undvika onodiga missforstand och sdkra traffsakerheten. Att
information gar ut i god tid ar en grundliggande forutsattning for att ge spelare och
vardnadshavare en chans att delta pa sa lika villkor som méijligt.



Bilaga 1. Roll- och arbetsbeskrivningar

1. Huvudtranare
Huvudtranare leder, tillsammans med 6vriga i ledarteamet, laget/gruppen vid traning, match,
cuper och andra aktiviteter utanfér isen genom sdsongen. Coachar vid matcher och cuper.
Huvudtranaren bar det 6vergripandet ansvaret for att en sdsongsplanering for saval is-, fys-
som teoripass finns for laget och att 6vriga roller inom en ledarstab fordelas.

Huvudtranare ar tillsammans med 6vriga ledarstab ansvarig for en god utvecklingsmiljo
under traning och match och ar den som har det yttersta ansvaret for att savil individerna
som gruppen ges forutsattningar att utvecklas. Huvudtranaren agerar kultursattande och att
gestalta de beteenden och varderingar som beskrivs i MSSK Ishockeys Uppférandekod ska
vara det sjalvklara sattet att uppfylla sin roll i det dagliga arbetet.

Huvudtranaren ansvarar for en fungerande kommunikation med Lagledaren och 6vriga lag i
foreningen, i t.ex. frdgor som ror lan av spelare mellan lag.

Infér sammandrag och matcher ar Huvudtranare ansvarig for lagindelningar,
laguppstallningar, att utse kaptener samt att registrering i TSM sker i enlighet med gallande
riktlinjer.

Huvudtranaren forvantas ha ratt utbildning enligt SIF:s Utbildningsstege eller forvantas
planera for att na denna utbildningsniva under innevarande sasong.



2. Assisterande trianare
Assisterande tranare hjalper till att planera, utféra och utvardera traningar, matcher och
cuper och bar samma ansvar for att uppratta och implementera lagets, sektionens,
foreningens och féorbundets mal och riktlinjer.

Assisterande tranare forvantas ha ratt utbildning enligt SIF:s Utbildningsstege eller forvantas
planera for att na denna utbildningsniva under innevarande séasong.

Assisterande tranare har ofta ett mer specifikt uppdrag i ledarstaben, som t.ex. Fys-ansvarig,
Malvaktstranare eller Materialforvaltare. Dessa uppdrag har sarskilda rollbeskrivningar. Vid
Huvudtranarens franvaro ska Assisterande trdda in i dennes stélle.



3. Malvaktstranare
Malvaktstranaren ansvarar for att en plan for utveckling av lagets malvakter finns; att denna
plan innehaller 6vningar off och on ice som vager behovet av mangsidighet och variation mot
mangdtraning och repetition. Malvakterna ska ha sin egen planerade uppvarmning pa traning
och match och Malvaktstranaren ska vara involverad i designen av lagets G¢vningar for att
sakerstalla att upplagget blir kvalitativt och utvecklande aven fér malvakterna.

Malvaktstranaren coachar inte bara malvakterna utan ska &dven utveckla utespelarnas
forméagor i malskytte och ska darfor inte begriansas i sin coachroll till att “bara prata med
malvakterna”.

Vid eventuella sektionsgemensamma och/eller lagéverskridande aktiviteter med
malvaktsfokus ansvarar Malvaktstranaren for kontaktytan och informationen gentemot det
egna laget.

Malvaktstranaren forvantas ha ratt utbildning enligt SIF:s Utbildningsstege i forhallande till
spelarnas alder eller férvantas planera for att nd denna utbildningsniva under innevarande
sasong.



4. Materialforvaltare

Materialférvaltaren tar hand om lagets utrustning, inventerar, reparerar och slipar skridskor.

En viktig del i materialférvaltarens roll ar att lara ut hur spelarna béast tar hand om sina egna

och lanade utrustningar. Vid behov deltar materialférvaltaren vid foéraldramotet och

informerar om skoétselraden som finns bifogade i Policy for utrustningslan.

Vid traning och match

Sakerstalla att puckar, vattenflaskor, traningstréjor/matchtréjor, malvaktsutrustning
och 6vrigt material finns redo infor varje traning och match.

Vara till hands under traning och match for att snabbt kunna hjilpa spelare med
utrustningsproblem (t.ex. trasiga snéren, glomd tejp osv.).

Kontrollera att sliprummet lamnas i gott skick.

Matcher och cuper

Sakerstalla att allt material som behovs ar med till matcher (matchtrojor, verktyg,
puckar, vattenflaskor, sjukvardsvaska m.m.)
Hjalpa till att samla in, hanga upp och tvatta matchtréjor efter anvandning.

Vara delaktig i forberedelser och stottning vid cuper, inklusive transporter av material
vid behov.

Kontinuerligt under sasongen

Ansvara for lagets material.

Ansvara for att planen for skridskoslipning uppréattas och efterfoljs.

Ansvara for att sjukvardsvaskan ar uppdaterad.

Halla ordning pa och ta hand om enklare férbrukningsmaterial (tejp, sliputrustning
etc.).

Ansvara for inférskaffande av forbrukningsmaterial till laget, via inkop eller via
sponsring.

Ariledarteamet ansvarig for att delta i och organisera arbetet med laneutrustningar.



5. Lagledare
En lagledare i ishockey ar den spindeln i nitet som avlastar tranarna genom att ansvara for

administration, logistik och kommunikation kring laget. Rollen ar avgoérande for att spelare,

tranare och foraldrar ska kunna fokusera helt pa den sportsliga verksamheten.

Administrativa uppgifter

Laget.se: Skicka kallelser till matcher och cuper och se till sa att alla spelare finns med
pa laget.se

Ny spelare: Halla kontakten med foraldrar, se till sa att spelaren registreras pa laget.se
och far information. Vid behov, se till spelaren far lana utrustning, ta kontakt med lagets
materialare. Se till sa spelaren far traningstroéja och registrera utlaningen.

Licenser och forsdkringar: Sakerstilla att alla spelare har ratt licenser och ar
forsakrade via Svenska Ishockeyférbundet (TSM).

Ansvarig for OVR-dator.

Logistik och Ekonomi

Resor: Boka resor, boende och maltider vid bortamatcher och cuper i enlighet med
Ekonomipolicyn. Ansvarar for att information gar ut till spelare och vardnadshavare i
god tid och ansvarar for insamling av egenavgifter via Digitala lagkassan.

Ekonomi: Hanterar lagkassan i enlighet med Ekonomipolicyn. Ansvar for att lagets
verksamhet bedrivs inom budget for sasongen. Ser till sa att planerade aktiviteter
genomfors tillsammans med foraldragruppen.

Hemmamatcher och cuper: Tar emot anmalningar till sammandrag/ cup. Planerar
tillsammans med foraldragruppen och ser till s att arbetspass blir fordelade och
kommunicerade till féraldrar. Inkép och ev sponsring for inkép till férsaljning. Ar
behjalpande foraldragruppen med iordningsstillande av kiosk och forsiljning samt
bidrar vid hemma cup med 6vernattning och bokning av skola/ matsal. Ser till sa att
spelschema uppréttas och skickar ut det till anméalda foreningar. Ser till s att domare
finns och att ett schema upprattas. Ser till sa att omkladningsrum finns och tilldelar dem.

Ansvar for samordning av matchbokningar och domartillsattning.

Kommunikation

Informationsspridning: Vara lanken mellan foreningens styrelse/kansli och lagets
tranare, spelare och foraldrar.

Forialdramoten: Kalla till och ansvarar for fordldramote (se mall pa ledarsidan pa
laget.se), samt fordela ideella uppgifter (t.ex. sekretariat och kiosk)

Ansvarig for att vardnadshavare kallas till utbildningar for matchfunktionarer m.m.



6. Lagforalder
Som lagforalder ar du en del av lagets administrativa del. Lagledaren har det huvudsakliga
ansvaret for att planera och strukturera de aktiviteter som lagledaren och foraldragruppen
genomfor. Foraldragruppen bestar av en lagforalder per alder.

Planering

e Budget och aktiviteter: det lag du foretrader ska infér sdsongen blivit tilldelade en
budget och aktivitetsplanering. Se till att du kénner till vad den innehaller.

o Forildramote: Lagledaren ser till att ett fordldramote planeras och genomférs. Har
informerar ni om de aktiviteter laget kommer att genomfora for sdsongen.

Bortamatcher

e Resor: Ar lagledaren behjilplig runt inbetalning av egenavgifter och att det sker i enlighet
med gillande policy.

Match/ Cup pd hemmaplan

e Arbetspass: Tillsammans med lagledare, ser till sa att arbetspass blir tillsatta efter behov
samt kommunicerade och bekraftade av foraldrar.

¢ Inkop: Behovsskatta inkop och ser till sa att vi inforskaffar det vi behover for forsaljning
vid hemmaarrangemang. Vid mojlighet ar sponsring for inkop en stor hjalp for att na
onskade intakter.

e Jordningstillande: Huvudansvaret for att kiosk, hamburgare, lotteri, sittplatser,
omkladningsrum, skola for 6vernattning och matsal (vid cup) blir iordningstallti tid. Detta
kan bemannas med arbetspass om behov finns.

e Vid cup med 6évernattning: Boka skola och matsal samt kontakta kock fér bemanning
och meny. Se till sa att inkop blir bestéllda via vart konto pa Martin & Servera.

Férséljning

e Aktivitet: Planera och genomfor ev. forsaljning eller aktiviteter enligt lagets budget och
aktivitetsplanering fér sidsongen.
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Ansvarig for sociala medier

Ansvarig for sociala medier innehar inloggning till sektionens officiella Instagram-konto och
ar den i och runt laget som bidrar till att relevant innehall 14ggs upp enligt Policy for sociala
medier och MSSK Ishockeys kommunikationsplan.
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8. Ansvarig for Fys
Hockeyfys for ungdomar handlar om att bygga en robust, rorlig och skadefri kropp. Fokus
ligger pa att utveckla koordination, snabbhet, explosivitet och balstabilitet, snarare an att
lyfta tungt. Traningen anpassas efter spelarens biologiska mognad och sker ofta via allsidig
lek och gymnastiska 6vningar i de yngre aldrarna.

I foreningen borjar vi med fystraning fran U10.
Kérnan i fystraningen for ungdomar

Rorlighet och balans
Viktigt for att forebygga skador och forbereda kroppen for isens snabba vandningar och
riktningsférandringar.

Explosivitet
Traning for att utveckla snabba fotter och explosiv benstyrka, vilket ar direkt avgorande
for skridskoakningen.

Balstyrka (Core)
En stark bal ger en stabil grund for kraftfulla passningar och stenharda skott.
Allsidighet: Spelare uppmuntras ofta att halla pa med flera olika idrotter for att bygga en

bred motorisk grund.
Nyckelovningar att inkludera

Fotarbete
Hopprep, "stege" (agility ladder) och konbanor.

Bal och stabilitet
Plankan, "mountain climbers" och utfall.

Explosivitet
Upphopp, grodhopp, jamnfota hopp, snabba riktningsférandringar (sudden stops) och
explosiva starter.

Backen/hoft
Knaboj med egen kroppsvikt eller latt motstand for att bygga upp benstyrkan.

Planering

Aldersanpassning
Planera fystraningen utifran alder. I de yngre aldrarna handlar de dels om ett socialt tillfalle

samtidigt som de utfér grundlidggande fystrdning med mycket grundmotorik. Anpassa
belastning och ¢vningar utifran alder.

Forslag pa 6vningar
P& hockeyakademin.se finns forslag pa 6vningar.

Inhyrd tréanare
Planera fystraningen for sasongen for att se eventuella behov av inhyrd fystranare.
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Osgood Schlatter-problematik

Saker att undvika vid Schlatter-problematik

Maximal och explosiv knaboj
Djupa benb6j med tung belastning satter extrem press pa patellarsenan.

Spansthopp och landningar
Box-hopp, skridskohopp (lateral bounds) och korta sprintstarter triggar ofta kraftig

smarta.

Lopning pa hart underlag
Langdistanslopning pa asfalt ger upprepade stotar mot knat.

Smarta alternativ for hockeyfys vid Schlatter-problematik

Hoft- och satesfokus

Genom att bygga upp rorlighet i hoften och styrka i satesmusklerna (rumpan) avlastas
knéana.

e hoftlyft (hip thrusts),

e raka marklyft,

e "mussel-0vningar" med gummiband

Isometrisk traning (Statiska stopp)

Statisk belastning bygger styrka i senan och har en smartlindrande effekt. Exempel ar att
sitta i "jagarvila" (wall sit) i en vinkel som inte gor ont (ofta runt 60-90 grader) under 30-45
sekunder.

Enbensévningar med kontroll
Ersatt tunga knaboj med kontrollerade utfallssteg bakat eller bulgariska utfallssteg, men

ga bara sa djupt att det ar smartfritt.

Traning av baksida lar (Hamstrings)

Fokusera pa ovningar som Nordic Hamstrings eller larcurl pa pilatesboll for att halla
baksidan stark och rorlig.

Kondition utan stotar

Ersatt 16pning med cykling (hog kadens, ldgre motstand) eller traning pa assault
bike/cross-trainer. Detta haller igang hockeyflaset utan stotar mot senfastet.
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9. Ansvarig for Teori
Rollen som Teoriansvarig ar i praktiken ofta delad med andra uppdrag i ledargruppen,
vanligtvis huvudtrianaren. Teori ska hallas fran U10 och uppat och vi forsoker synka

upplagget med grunderna i Hemmaplansmodellen och var Réda trad. Uppgifterna i rollen ar
satta enligt nedan.

Uppgifter
e Ansvarig for att plan for lagets tas fram nar sdsongen planeras.
e Gaigenom spelets grunder, lagets spelsystem (t.ex. forecheck, powerplay och
uppspel) samt videoanalys av egna matcher dar det anses vara befogat.

e Ansvarar for att bygga upp en tranings- och teoribank som finns tillganglig for bruk
senare.
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Bilaga 2. Checklista for lagens sisongsuppstart

1. Starta upp
Paborja rekrytering till ledarstaben

e Gor forfragan pa laget.se till samtliga vardnadshavare om att ta pa sig ett ledaruppdrag

e Hanvisa till rollbeskrivningarna i Policy for ledarteam

e Torfragan ska skickas ut senast 15/8 varje ar

e Forfragan ska avslutas sa att eventuella nya ledare kan kallas till den Ledartraff i
September som utgor uppstarten av sasongen

2. Formera ledarstab
Utse foljande roller...

e Huvudtranare
e Assisterande tranare
e  Materialforvaltare

e Malvaktsansvarig (U8 F-U12 F)
e Malvaktstranare (U14 F och aldre)

3. Formera forialdragrupp
Utse foljande roller...

e Lagledare
e Lagforaldrar (1 per aldersgrupp i laget, upp t.o.m. U16F)

4. Ansvarsomraden
Det samlade ledarteamet ska inom sig 4ven utse...

e Ansvarig for Fys
e Ansvarig for Teori
e Ansvarig for Sociala medier

5. Utbildning och sikerhet
Uppfyll lag- och féorbundskrav genom att...

e Allailedargruppen skickar in utdrag ur belastningsregistret till info@mssk.se
e Inventera utbildningsstatus och planera in nédvandiga utbildningar for att uppfylla
foreningens malsattning

6. Sattledarteamets arbets- & forhallningssatt
Skapa samsyn kring viktiga omraden...

e Gaigenom Policy for Ledarteam
e Gaigenom Roll- och Arbetsbeskrivningar
e Gaigenom MSSK Ishockeys Uppforandekod

e  Satt formerna och forvantningar for ledarteamets interna kommunikation.
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e Satt formerna och férvantningar for ledarteamets kommunikation ut till spelare och
vardnadshavare.

e Satt rutinerna runt laget (kallelser till traning och match, matchdagsrutiner,
slipintervaller, ansvar for att forbereda traningar, genomgang av traningar, vilka dagar vi
kor fys och teori mm)

e Sitt principer for laguttagning till match.
e Har ledarteamet behov eller 6nskemal om sarskilda coachstod eller verktyg?

Satt lagets malbild for sdsongen
Malbilden ar det som ska motivera vagval, prioriteringar och ge riktning till den konkreta
planeringen av sdsongen.

e Gaigenom MSSK Ishockeys Policy for Spelarutveckling.

e Ledarteam for lag i Anpassade spelformer gar igenom MSSK:s Ramverk for
traningsplanering.

e Ledarteam for lag pa helplan gar igenom MSSK:s Overgripande hockeykunskap.

e Diskutera och séatt ramarna for traningsupplagg med det aldersadekvata ramverket som
utgangspunkt.

® (Ga igenom de uppdaterade Regionala Riktlinjer for Seriespel samt De uppdaterade
seriebestammelserna for sisongen.

e Skapa och dokumentera lagets malbild for sasongen. Den ska kunna visas offentligt. Lagg
sarskild vikt vid malvakternas fortsatta utveckling.

I

Planera sidsongen
Anvand befintliga mallstod for att planera lagets sportsliga verksamhet.

e (Gaigenom planeringen av seriesammandrag och 6vriga cuper.
e Planera foraldramote. Anvand mall for PowerPoint som finns pa Ledarsidan péa laget.se.
e Planera eventuell Kick off for laget.
e Diskutera forslag till och/eller fatta beslut om (forslag till) Lagregler for sasongen.
e Traningsupplagg utifran malbild fér sasongen
o Ispass.
o Fyspass.
o Teoripass.

e Borja skapa 6vningsbank.

Uppratta tidplan for lagets aktiviteter.

Budget & Ekonomi
Gaigenom lagets tilldelade budget...

e Gaigenom uppsatta intdktsmal for forsaljningar och egna arrangemang.
e Planera forsaljningar och andra intéktsbringande aktiviteter.

Uppdatera laget.se
Lagg upp dokumentation och uppdatera kalendariet...

e Sikra att alla spelare och vardnadshavare ar inlagda péa laget.se.
e Laggin planerade aktiviteter i kalendariet.
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Kalla till ndrmast planerade aktiviteter.
Lagg upp aktuell dokumentation.
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